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PRATIQUEMOS A HUMILDADE E A CARIDADE 
 

É com imensa alegria que compartilhamos o Relatório Social 2024 do UNISAGRADO. Além de detalhar nossas 
ações, este relatório contribui significativamente para a compreensão do impacto do UNISAGRADO na sociedade. 
A busca pelo conhecimento, aliada à atenção às pessoas, constitui a base sobre a qual edificamos uma Instituição 
comprometida com a mudança positiva. 

No ano da humildade e da caridade, reconhecemos que nossas conquistas só são possíveis graças à colaboração e 
ao apoio de toda a comunidade acadêmica. Cada avanço reflete a generosidade e o comprometimento coletivo. A 
caridade, entendida como o amor ao próximo em ação, é um princípio fundamental que orienta nossas iniciativas 
sociais. Por meio de projetos de voluntariado e ações de responsabilidade social, reconhecemos que, em um mundo 
marcado por desigualdades e injustiças, a caridade é uma ferramenta poderosa para promover a justiça social e 
construir um futuro mais justo e solidário para todos.  

Por meio deste relatório, convidamos a todos a explorar as conquistas e os resultados que juntos alcançamos em 
2024. Cada ação representa um passo em direção a um porvir mais promissor.  

Que a busca pelo saber, a humildade e a caridade com as pessoas continuem a orientar nossos esforços, reforçando 
a presença do UNISAGRADO como um agente transformador na sociedade que servimos com dedicação e carinho.
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Em um mundo cheio de possibilidades e oportunidades de crescimento, o 
UNISAGRADO encontra na sua missão, visão e valores, os princípios fundamentais 
como inspiração para superar os desafios e estar atento às evoluções.

Nossa missão é mais do que um propósito; é um chamado para proporcionar educação 
integral à luz dos princípios católicos e clelianos. Nós nos comprometemos a transmitir 
conhecimento, formar pessoas íntegras, conscientes do seu papel na sociedade e 
comprometidas em fazer a diferença.

A visão que nos guia é a de promover inovação e transformação social. Sonhamos 
em ser uma referência no Ensino Superior de excelência, não apenas pelo nosso rigor 
acadêmico, mas também pelo nosso impacto positivo na comunidade ao nosso redor.

Nossos valores: firmeza e ternura, ética e verdade, criatividade e sustentabilidade. A 
firmeza nos mantém focados em nossos objetivos, enquanto a ternura nos lembra da 
importância de cuidar uns dos outros em nossa jornada. A ética e a verdade são nossos 
guias morais, enquanto a criatividade nos impulsiona a encontrar soluções inovadoras 
para os desafios que enfrentamos. E a sustentabilidade é o nosso compromisso com as 
gerações futuras, garantindo que nossas ações de hoje não comprometam o mundo 
de amanhã.

Somos uma comunidade dedicada a fazer a diferença, a construir um mundo melhor 
para todos. E é essa missão que nos motiva a cada dia, a cada conquista, a cada desafio.

Juntos, somos capazes de alcançar grandes feitos e deixar um legado duradouro para 
as gerações futuras.

INSPIRACIONAL
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MENSAGEM DA REITORA

Caríssimos, 

É com imensa satisfação que abro o Balanço Social 2024 do UNISAGRADO. Este relatório é um testemunho do nosso compromisso contínuo com a excelência 
acadêmica e com o impacto social positivo para a nossa comunidade. 

Ao longo do último ano, alcançamos feitos significativos que refletem nosso reposicionamento institucional, alinhado com nossa nova missão, visão e valores. Com 
foco renovado na missão de proporcionar educação integral à luz dos princípios católicos e clelianos, dedicamos esforços para formar pessoas comprometidas 
com a sociedade. Essa mudança de paradigma não apenas fortalece nossa identidade como instituição de ensino, mas também reforça nosso impacto positivo 
na comunidade acadêmica e na sociedade em geral. 

Nosso compromisso com a inovação e a transformação social tem sido evidenciado em cada iniciativa que empreendemos. Buscamos constantemente novas 
formas de promover o ensino superior de excelência, preparando nossos estudantes para o mercado de trabalho e, sobretudo, para serem agentes de mudança 
em suas comunidades. Essa abordagem, fundamentada em nossos valores de firmeza e ternura, ética e verdade, criatividade e sustentabilidade, tem gerado 
impactos positivos que se estendem muito além dos limites do nosso câmpus.

É importante ressaltar como esse reposicionamento institucional tem impactado positivamente não apenas a comunidade acadêmica, mas também a sociedade 
do entorno e além. Nossos estudantes estão se tornando líderes conscientes, comprometidos em fazer a diferença em suas comunidades locais e globais. 
Nossos projetos de pesquisa e extensão estão gerando soluções inovadoras para os desafios mais iminentes da nossa sociedade. E nosso compromisso com a 
sustentabilidade está garantindo que deixemos uma versão do planeta melhor para as gerações futuras. 

À medida que avançamos para o futuro, renovamos nosso compromisso de continuar nesse caminho de transformação e impacto positivo. Juntos, como uma 
comunidade unida pelo desejo de fazer a diferença, estamos trilhando rumo a um futuro mais brilhante para todos. 

Agradeço a todos os membros da comunidade acadêmica do UNISAGRADO pelo seu compromisso e dedicação. Que continuemos a avançar juntos, impulsionados 
pelos nossos valores e inspirados pela nossa visão de um mundo melhor.

Prof.ª Dra. Irmã Vânia Cristina de Oliveira
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1 PERFIL 
UNISAGRADO
Em mais de 70 anos de história o UNISAGRADO se transformou e se 
adaptou as necessidade da sociedade. A Instituição de ensino superior 
tem a característica de ser a motivação da sociedade para a abertura às 
profissões, ao diálogo científico e para a prática do bem.
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MISSÃO

VISÃO

VALORES

Proporcionar educação integral à luz dos princípios católicos e clelianos, 
formando pessoas comprometidas com a sociedade.

Promover inovação e transformação social, sendo referência no Ensino 
Superior de excelência. 

• Firmeza e Ternura 
• Ética e Verdade 
• Criatividade 
• Sustentabilidade 
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As mudanças na missão, visão e valores do UNISAGRADO refletem uma necessidade de atualização e clareza, alinhando a instituição às demandas atuais 
sem perder sua essência cristã e cleliana. A nova formulação simplifica a comunicação e destaca pilares fundamentais, como a educação integral, a inovação 
e o compromisso com a transformação social, tornando a mensagem mais direta e acessível. 

Com essa reformulação, os valores centrais são apresentados de forma mais objetiva, ressaltando ética, criatividade, sustentabilidade e o espírito de firmeza 
e ternura, que  reafirma o compromisso do UNISAGRADO com a formação de profissionais íntegros e preparados para contribuir ativamente para a 
sociedade.
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HISTÓRICO
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SOMOS NOTA 5 NO MEC! 
O ano de 2024 entrou para a história do UNISAGRADO com a obtenção de uma nota 
máxima (5), tanto na modalidade de ensino a distância (EAD) quanto na presencial dada 
pelo Ministério da Educação (MEC). 

É um reconhecimento significativo da excelência acadêmica e compromisso com a 
qualidade do ensino. Essa classificação é resultado de uma avaliação criteriosa que 
considera diversos aspectos, como infraestrutura, corpo docente qualificado, projeto 
pedagógico, recursos didáticos, qualidade dos serviços oferecidos aos alunos, entre outros. 

Para uma instituição de ensino alcançar essa pontuação máxima, é necessário um trabalho 
árduo e contínuo em prol da melhoria constante, investindo em tecnologia educacional, 
formação docente, estrutura física e metodologias de ensino inovadoras. A nota 5 reflete, 
portanto, um alto nível de desempenho e comprometimento por parte do UNISAGRADO 
em proporcionar uma educação de qualidade, tanto no formato presencial, quanto no 
EAD. 

Essa conquista não apenas valida o esforço da instituição, mas também reafirma sua 
posição como referência no cenário educacional, atraindo estudantes em busca de uma 
formação sólida e reconhecida pelo mercado de trabalho. Além disso, a nota máxima do 
MEC contribui para a valorização do diploma dos alunos formados pelo UNISAGRADO, 
aumentando suas oportunidades de inserção profissional e sucesso na carreira. 

Portanto, a nota 5 conferida pelo MEC, é motivo de orgulho para toda a comunidade 
acadêmica do UNISAGRADO e evidencia o compromisso contínuo da instituição com a 
excelência educacional e o desenvolvimento integral de seus alunos.
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COMEMORAÇÕES
Para celebrar, fizemos uma semana repleta de momentos especiais para comemorarmos juntos mais esta nova conquista, que é reflexo 
da dedicação de colaboradores, professores, estudantes e Apóstolas. 

Professores e funcionários comemorando a nota 5 com a atualização da 
tradicional fotografia oficial da comunidade acadêmica.

Colaboradores reunidos durante o discurso da Reitora 
Irmã Vânia em comemoração a nota 5 do MEC 

Estudantes durante a entrega de picolés em comemoração a nota 5 do MEC 

Profª. Dra. Irmã Vânia Cristina de Oliveira durante 
e entrega dos picolés aos estudantes  

Estudantes e Irmã Beatriz Teixeira Bispo, 
Pró-Reitora Administrativa, durante a 
entrega dos picolés  

Equipe organizadora do evento em comemoração a nota 
5 do MEC  

Colaboradores reunidos durante o discurso da Reitora Irmã Vânia em 
comemoração a nota 5  
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O UNISAGRADO orgulha-se de ter egressos oriundos de inúmeros estados do Brasil e de diversos países, que passaram pela Instituição 
ao longo de seus 71 anos de existência e, hoje, disseminam todo o conhecimento adquirido, buscando fazer a diferença no meio em que 
vivem. 

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO 
São 43.032 diplomados pela Instituição em cursos de Graduação e Pós-Graduação. 

 

SEMPRE UNISAGRADO 

Estudante de Engenharia Química  Missa da área da saúde.

Estudante e professora de jornalismo durante sessão 
solene. Familiares prestam homenagem à formanda Sessão Solene da área da saúde.
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Sessão Solene de EXATAS, HUMANAS E SOCIAIS.
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REPRESENTATIVIDADE

NOSSAS ACREDITAÇÕES

O UNISAGRADO tem representatividades em Conselhos Municipais, Comitês e outros, 
através de indicação da Reitora para mandatos, como também reconduções. Esta 
presença permite que a voz e os interesses da comunidade educacional sejam ouvidos 
e considerados nas discussões e decisões relacionadas à educação. Também garante 
que as políticas e diretrizes adotadas pelo município estejam alinhadas às necessidades 
e realidades acadêmicas. Além disso, a representatividade fortalece a conexão entre a 
Instituição e a comunidade. 

Participando dos conselhos, o UNISAGRADO se torna um agente ativo no 
desenvolvimento local, contribuindo para a construção de uma educação mais 
inclusiva, participativa e adaptada às necessidades locais.

Em 2024, as representatividades foram:

• Comissão Assessora Especial das Licenciaturas - CALIC

• Conselho Municipal da Pessoa Idosa - COMUPI

• Conselho Municipal de Política Cultural

• Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Bauru – COMDEMA

• Conselho Municipal da Saúde – CMS

• Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional de Bauru – COMSEA

• Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Álcool e Drogas - COMAD

• Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação de Bauru – COMTI

• CODESE - Conselho de Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Estratégico de

Bauru

• CIES – SP – Colégio Estadual de Instituições de Ensino Superior de São Paulo

• Associação Brasileira de Educação a Distância (ABED)

Associação Brasileira de Educação a Distância (ABED) 

Em outubro de 2020, o UNISAGRADO oficializou uma parceria institucional com 
a Associação Brasileira de Educação a Distância (ABED), uma sociedade científica 
sem fins lucrativos. A filiação proporciona à Instituição a integração na Comunidade 
Científica, possibilitando a participação em congressos, cursos, capacitações 
e seminários oferecidos pela ABED, assim como o acesso atualizado e exclusivo 
às informações sobre a Educação a Distância (EaD). A ABED tem como principal 
objetivo desenvolver a educação aberta, flexível e a distância, incentivando sua 
prática nas instituições de ensino e empresas por meio de discussão entre seus 
membros. Como associado, o UNISAGRADO possui o compromisso de promover 
a educação a distância de qualidade, pautada na ética e no protagonismo do 
estudante. Em contrapartida, tem acesso a informações científicas para direcionar 
o crescimento e a consolidação da modalidade na Instituição.

NOSSAS ACREDITAÇÕES



17

Renovação do Selo Instituição Socialmente Responsável 

O UNISAGRADO conquistou, pela quarta vez consecutiva, o Selo Instituição 
Socialmente Responsável conferido pela Associação Brasileira de Mantenedoras 
de Ensino Superior (ABMES). A certificação refere-se à participação da Instituição 
na 19ª Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular que 
premia organizações preocupadas com o ensino superior, com a comunidade local 
e com a responsabilidade social.

O reconhecimento pela ABMES, que ocorre anualmente, confere maior visibilidade 
ao ensino superior particular e as ações sociais desenvolvidas nas instituições, 
sensibilizando e fortalecendo a relação entre ensino e sociedade, e promovendo o 
debate social.

Para receber o selo, o UNISAGRADO realizou ações por meio dos projetos de extensão 
e disciplinas extensionistas.

Estes projetos são responsáveis por diversos atendimentos e ações gratuitas à 
população de Bauru e Região e beneficiam de forma direta as pessoas atendidas.

Instituição Amiga do Empreendedor

Esse programa propõe facilitar o diálogo entre empreendedores e Instituições de 
Ensino Superior. Ele gira em torno da interlocução para a promoção de atividades 
de orientação, capacitação e assistência gerencial a empreendedores e potenciais 
empreendedores.

Instituição Amiga da Iniciação Científica

Fornecido pelo Semesp, visa incentivar o desenvolvimento intelectual contínuo 
dos alunos da IES, estimulando o seu engajamento no processo de investigação 
científica, facilitando o contato com o que há de mais novo no mercado, promovendo 
a visibilidade dos trabalhos e contribuindo para a formação de profissionais cada vez 
mais qualificados para o mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que agrega às 
IES um inestimável valor social e institucional.

Unreal Academic Partner

O UNISAGRADO foi reconhecido como Unreal Academic Partner pela Epic Games, 
empresa responsável por uma das plataformas de desenvolvimento 3D mais 
avançadas do mundo, a Unreal Engine.

Tornar-se um Unreal Academic Partner vai além de receber um selo oficial 
internacional. Esse título simboliza o alinhamento do UNISAGRADO aos padrões 
globais de excelência da Epic Games, consolidando a instituição como polo de 
referência no ensino e aplicação de tecnologias 3D. 
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MESA BRASIL GESTAÇÃO, VIDA E SAÚDE E PRÁTICAS EDUCATIVAS EM SAÚ-
DE COM ÊNFASE NA LEI LUCAS 

O Mesa Brasil é um programa nacional criado pelo Sesc, sendo referência no 
combate à fome e ao desperdício de alimentos. Atua como um programa 
de segurança alimentar e nutricional que atende indivíduos em situação de 
vulnerabilidade social

O Projeto Gestação, Vida e Saúde tem por objetivo promover atividades de educação 
em saúde para gestantes carentes, oferecido no formato on-line, por meio de 
ferramentas tecnológicas como jogo educacional mobile. Já, o projeto PRÁTICAS 
EDUCATIVAS EM SAÚDE COM ÊNFASE NA LEI LUCAS desenvolve treinamentos em 
saúde com ênfase na Lei Lucas para professores e colaboradores das escolas de ensino 
de ensino infantil e básico. 
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PRÊMIOS E HOMENAGENS
O UNISAGRADO, anualmente, concede e recebe prêmios e homenagens nas mais 
variadas categorias, sendo estes uma forma de incentivo e promoção do tripé 
ensino, pesquisa e extensão. Para a Instituição, o reconhecimento é essencial, pois 
valoriza o esforço e trabalho diário de uma pessoa ou grupo específico. 

O nosso estudante do 4° ano de odontologia, Wagner Carvalho autor do livro 
“O percurso da saúde pública no território de Botucatu-SP: perspectivas sobre o 
envelhecimento populacional e qualidade de vida” foi homenageado na Câmara 
Municipal de Vereadores de Botucatu pela sua contribuição social. 

O curso de Fisioterapia do UNISAGRADO foi um dos homenageados na câmara 
municipal de Bauru pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 
da 3ª Região (CREFITO-3). 

Esse momento destacou o importante trabalho das instituições nos atendimentos e 
no ensino voltado para a Fisioterapia e Terapia Ocupacional, principalmente durante 
e após a pandemia da Covid-19. O coordenador do curso, Prof. Dr. Carlos Henrique 
Fachin Bortoluci, o Diretor da Área de Ciências da Saúde Prof. Dr.Eduardo Aguilar 
Arca e os estudantes do 5° ano de Fisioterapia representaram o UNISAGRADO neste 
momento tão especial. 

Estudante do UNISAGRADO é homenageado na câ-
mara municipal de Botucatu  

Curso de Fisioterapia do UNISAGRADO é homenageado 
na câmara de Bauru  

 Autor do livro. Curso de fisioterapia recebe homenagem do CREFITO na câmara de Bauru  
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Histórico: 17 Trabalhos dos cursos de comunicação do 
UNISAGRADO são indicados ao Expocom Sudeste 

CONFIRA OS PREMIADOS DO UNISAGRADO: 

Ao todo 17 trabalhos dos cursos de comunicação: Jornalismo e Publicidade e 
Propaganda foram indicados ao Expocom Sudeste 2024 - Exposição de Pesquisa 
Experimental em Comunicação (Intercom), esta que é classificação para o 
INTERCOM NACIONAL. 

“Resenha: Hiroshima e os limites da humanidade” 

Categoria jornalismo: Produção em jornalismo de opinião 
Estudante: Griselda Luiza Purini 
Orientação: Profª Ma. Daniela Bochembuzo 
Resumo do trabalho: O trabalho vencedor relaciona a obra Hiroshima, de John 
Hersey, com o que é buscado no jornalismo, sendo o fato noticioso, o ineditismo, 
interesse social e relevância. A temática está presente com o acontecimento 
marcante de 1945, a primeira bomba atômica lançada e que deixou cerca de 250 
mil pessoas mortas. 

“Entre guerras e culturas: conflitos no Oriente Médio e a 
presença árabe no Brasil” 

Categoria jornalismo: Reportagem em áudio/radiojornalismo 
Estudante: Alice Mangerona Leão 
Orientação: Profª Ma. Daniela Bochembuzo 
Resumo do trabalho: A reportagem premiada tem o objetivo de trazer o debate 
sobre os conflitos vivenciados no Oriente Médio, explorando questões de vivência 
dos refugiados e imigrantes e suas dificuldades em construir uma nova vida no 
Brasil

“Origem - O sabor brasileiro” 

Categoria a produção transdisciplinar: Empreendedorismo em comuni-
cação 
Estudante: Maria Luiza Furlanetto, Giovana Yung, Beatriz Nunes e Maria Edu-
arda Folego 
Orientação: Profª Dra. Nirave Reigota Caram 
Resumo do trabalho: O grupo criou sua própria marca e agência, seguindo 
o raciocínio de ter diversas linhas em um mesmo produto. Origens, é uma 
marca de bebidas alcoólicas com sabores típicos de cada região do Brasil.  

“Conscientização sobre a saúde mental” 

Categoria publicidade e propaganda: Fotografia publicitária 
Estudantes: Isadora Gilioli, Maria Luiza Furlanetto e Maria Eduarda Folego 
Orientação: Profª Dra. Erica Cristina de Souza Franzon 
Resumo do trabalho: O trabalho foi uma fotografia publicitária para um car-
taz, retratando o tema saúde mental com o foco nos transtornos mentais como: 
ansiedade, crises existenciais e confusão mental. Com objetivo de levantar o de-
bate e conscientização de um tema importante no ambiente acadêmico. 
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“Art.Media: Projeto de Assessoria de Imprensa para a Semana 
do Hip Hop” 

Categoria: Projeto de assessoria de imprensa (avulso) 
Estudantes: Paulo Roberto Piassi, Maria Julia Alves Gomes, Vitória Navarro e Hellen 
Strutzel 
Orientação: Profª Dra. Erica Cristina de Souza Franzon  

“Voz” 

Categoria: Revista-laboratório (conjunto/série) 
Estudantes: (todos estudantes do 3º ano de jornalismo) 
Orientação: Profª Ma. Daniela Bochembuzo e Profº Dr. João Marcelo Ribeiro Soares 

“TVA Entrevista” 

Categoria: JO 06 Produção laboratorial em videojornalismo e telejornalismo 
(conjunto ou série) 
Estudantes: Bruno Santiago Deusdará  
Orientação: Profª Dra. Leire Bevilacqua 

Confira todos os projetos finalistas no Expocom Sudeste: 

“Webdocumentário Violência Obstétrica” 

Categoria: Produção laboratorial em jornalismo multiplataformas (avulso/conjunto 
ou série) 
Estudantes: Hellen Strutzel, Vitória Navarro, Ana Paula Rodrigues, Andressa 
Vasconcelos, Ithalo Rodrigues, Larissa Fontanezzi, Maria Julia Alves Gomes, Paulo 
Roberto Piassi e Thaine Pereira Gava 
Orientação: Profª Dra. Leire Bevilacqua 

“Web Stories: Professores aposentados como a nova face da 
educação” 

Categoria: Produção jornalística para mídias sociais (conjunto ou série) 
Estudantes: Giovana Bravin da Rosa  
Orientação: Profª Dra. Erica Cristina de Souza Franzon 

“Projeto Recriar” 

Categoria: Reportagem em vídeo/telejornalismo (avulso) 
Estudantes: Vitória Navarro, Hellen Strutzel, Ana Paula Rodrigues, Andressa 
Vasconcelos, Ithalo Rodrigues, Larissa Fontanezzi, Maria Julia Alves Gomes, Paulo 
Roberto Piassi e Thaine Pereira Gava 
Orientação: Profª Dra. Leire Bevilacqua  

“Mulheres Inspiradoras: retratos de empoderamento ambiental” 

Categoria: Produção em fotojornalismo (avulso/conjunto ou série) 
Estudantes: Gabriela Santo André do Nascimento, Alice Mangerona Leão, Gabrielly 
Nicolly dos Santos Silva Morais e Laura dos Santos Bardella 
Orientação: Profª Dra. Erica Cristina de Souza Franzon 

“Radiodocumentário: Movimente-se como um escoteiro” 

Categoria: Documentário jornalístico e grande reportagem em áudio e rádio 
(avulso) 
Estudantes: Laura dos Santos Bardella, Gabriela Santo André do Nascimento, 
Alice Mangerona Leão, Gabrielly Nicolly dos Santos Silva Morais 
Orientação: Profª Ma. Daniela Bochembuzo 
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“Tabagismo: morte evitável” 

Categoria: Ensaio fotográfico artístico (conjunto) 
Estudantes: Gabrielly Nicolly dos Santos Silva Morais e Alice Mangerona Leão 
Orientação: Profª Dra. Erica Cristina de Souza Franzon 

“Adaptação do jogo “O Mistério de Painscreek” para a mídia 
sonora: Transformando estímulos sensoriais estéticos e 
intelectuais em imagens sonoras” 

Categoria: Comunicação e inovação (avulso) 
Estudantes: Beatriz Bernardino Nunes  
Orientação: Profª Ma. Daniela Bochembuzo 

“Mente oculta” 

Categoria: Ficção em áudio e rádio – audiodramatização, peça radiofônica, 
radionovela e afins (avulso ou conjunto/série) 
Estudantes: Mariana D’Abril  
Orientação: Profª Ma. Daniela Bochembuzo 

“Filhos do Coração” 

Categoria: Produção audiovisual para mídias digitais (avulso ou conjunto/série) 
Estudantes: Ana Beatriz Godoy  
Orientação: Profª Dra. Erica Cristina de Souza Franzon  

“Tranças africanas: uma experiência de gestão do Instagram 
da Le.braids” 

Categoria: Gestão na web/mídias sociais 
Estudantes: Andressa Santana Vasconcelos 
Orientação: Profª Dra. Erica Cristina de Souza Franzon 

Curso de Publicidade e Propaganda vence Prêmio 
Expocom Sudeste 

As estudantes do curso de Publicidade e Propaganda, Beatriz Nunes, Giovanna 
Yung, Isadora Gilioli, Maria Luiza Furlanetto e Maria Eduarda Folego conquistaram o 
prêmio Intercom (Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicaço), 
no Expocom Nacional (Exposição de Pesquisa Experimental em Comunicação) que 
ocorreu em Balneário Camboriú. 
O projeto das estudantes ficou  em primeiro lugar na categoria EMPREENDEDORISMO 
EM COMUNICAÇÃO e foi baseado na concepção de uma marca de bebidas alcoólicas, 
que levou o nome de ORIGEM – O SABOR BRASILEIRO. Com a orientação da professora 
Nirave Reigota Caram, na disciplina princípios de marketing o projeto ganhou 
concepção e forma.
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Unisagrado recebe menção honrosa 

Durante o V Congresso Científico Internacional, realizado na Unesp Bauru, 
a Reitora Profª. Dra. Irmã Vânia Cristina de Oliveira recebeu menção 
honrosa da Rede Internacional de Pesquisadores sobre Povos Originários e 
Comunidades Trandicionais (RedeCT).  

O UNISAGRADO, recebeu este reconhecimento devido aos trabalhos 
desenvolvidos com as terras indígenas de Araribá, em Avaí-SP.  
O projeto Identidade Araribá oferece bolsas de estudos a estudantes 
indígenas promovendo acesso, permanência e conclusão do ensino 
superior, cultivando a identidade cultural e a troca de vivências com os 
demais estudantes. Ele permite que o indígena formado possa, além da 
formação superior, contribuir para o desenvolvimento da comunidade em 
que vive.

 Irmã Vânia recebendo o prêmio durante o congresso
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INFRAESTRUTURA
Construído sob a forma de prédios independentes, o UNISAGRADO dispõe de espaço físico adequado para o desenvolvimento de suas inúmeras 
atividades e acomodação satisfatória para seus estudantes, professores e funcionários.  

115.297,05 m² 60 Hectares
Terreno Fazenda Experimental

4 Auditórios
961 lugares

3 Anfiteatros
318 lugares

98 Laboratórios
Para a prática dos cursos 
2.187 lugares

109 Salas de Aula
5845 lugares
9 lousas digitais

Restaurante
428 lugares

1 Quadra Poliesportiva 
Coberta
428 lugares - 1.614,80 m²

3 Lanchonetes

49.002,90 m²
Área útil para atividade de ensino, 
pesquisa e extensão

Área construída
72.265,36 m²

15 Laboratórios
de Informática
585 computadores

3 Laboratórios de
Metodologias Ativas
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CONHEÇA A 
INFRAESTRUTURA

COMPLETA!

Auditório Clélia Merloni

Laboratório de Modelos e Maquetes Biblioteca “Cor Jesu”

Clínica de Odontologia Horta Orgânica

Sala de Obras Raras

Laboratório de Nutrição Laboratório de Informática

Laboratório de AnatomiaLaboratório de Operações Unitárias

https://unisagrado.edu.br/institucional/infraestrutura
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Quadra Poliesportiva

Laboratório de Biociências Laboratório de Fisioterapia Neurológica

Sala de Jogos UNISAGRADO Store

Sala de Metodologias Ativas Laboratório de Design

Laboratório de Dança e Expressão Corporal 

Brinquedoteca Laboratório de Automação

Núcleo de Pesquisa e História do UNISAGRADO



27

Laboratório de Química Salas dos Animais Taxidermizados

Tecidoteca

Sala de Ludoterapia Sala Irmã Arminda

Núcleo de Produção Multimídia

Laboratório de Biociências Laboratório de Fisioterapia Aquática

Laboratório de Gastronomia
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EXPANSÃO E MELHORIAS
As melhorias na infraestrutura física da Instituição são contínuas, beneficiando os 
estudantes, docentes, técnicos-administrativos e a comunidade em geral. Há grande 
empenho no que tange ao aprimoramento do uso de recursos, em minimizar 
desperdícios e garantir os investimentos que o UNISAGRADO necessita para o bom 
desempenho de sua missão.

Espaço Mauro Rasi

Monumento Unisagrado

O espaço Mauro Rasi criado em homenagem ao escritor e dramaturgo brasileiro e 
bauruense Mauro Rasi, foi pensado para o estudante do UNISAGRADO como meio 
de entretenimento para as horas vagas, um local para descanso e expressão cultural.  

O lugar que antes não tinha muito uso, ganhou cores, puffs e um piano para inspirar 
os frequentadores. 

É um espaço instagramável pensado para que os estudantes tirem fotos após as 
sessões solenes de formatura, por isso foi fixado neste local. 

Mas, fica disponível não apenas nas formaturas, está lá durante o ano todo, servindo 
para reforço de marca e para deixar o câmpus ainda mais bonito. 

Espaço Mauro Rasi

Monumento Unisagrado.
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Espaço de descanso para colaboradores

Melhorias dos jardins do campus

Automação dos portões 3 e 4

Fachada Bloco J- retirada das pastilhas

Um espaço de descanso para colaboradores é essencial para promover o bem-estar e 
a saúde mental no ambiente de trabalho. Essas áreas permitem pausas revigorantes, 
aumentando a produtividade e a criatividade dos funcionários. Além disso, facilitam a 
interação social, fortalecendo laços entre a equipe. Por isso, o UNISAGRADO compre-
endendo essa importância criou um espaço voltado para o descanso.

Espaço novo para descanso de funcionarios
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Pastoral Universitária  

A criação de um novo espaço dedicado à pastoral universitária é um marco 
significativo para a vida acadêmica e espiritual da instituição. Este novo ambiente 
não é apenas um local físico, mas um verdadeiro refúgio e um ponto de encontro 
que desempenha um papel crucial na formação integral dos estudantes. 

Eventos, encontros e atividades realizados nesse ambiente incentivam a 
construção de relacionamentos duradouros e significativos entre os alunos, 
professores e funcionários. 

O novo espaço está localizado do bloco G, ao lado da capela e em frente a rampa.  

Inauguração

Benção do Padre Rodrigo durante a inauguração  do novo 
espaço da PastoralInauguração  do novo espaço da Pastoral

Estudantes do UNISAGRADO participando da inauguração do novo espaço da Pastoral 

Irmã Fabiana, chanceler do Unisagrado durante inauguração do 
novo espaço da Pastoral



31

Espaço 

Novo espaço da Pastoral Universitária

Balanço e parede instagramável   Espaço de descanso    

Sala de música   Sala da equipe de Pastoral

Espaço para descanso e estudo   

Almoxarifado    

Sala de reuniões      

Sala do padre     

Sala de catequese   

Fachada da Pastoral 
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Investimentos 

Visando aumentar o nível de segurança no câmpus, foram implantadas novas câmeras 
de monitoramento e as câmeras já instaladas, passaram por melhorias nas imagens. 
Além disso, também foram instaladas TVs de monitoramento na guarita principal 
para que os seguranças possam acompanhar de forma mais clara  e detalhada as 
movimentações.  

Outras demandas tecnológicas foram realizadas, como: troca de Servidores do 
Datacenter, a atualização e modernização do Sistema de Backup, a implantação de 
APs para viabilizar a Rede Wireless no câmpus todo e atualização do Sistema de 
Nobreaks.

Laboratórios 

No ano de 2024, ativamos mais um laboratório e concluímos a substituição dos 
equipamentos  docentes de sala de aula.

Expansão da Rede Weireless 

A da Rede Wireless passou por uma expansão para os Blocos J, K, O, L, Laboratório de 
Engenharia e Laboratório de Enfermagem e Nutrição.

Tecnologia e inovação
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COMUNICAÇÃO COM
A SOCIEDADE
O setor de comunicação do UNISAGRADO desempenha um papel crucial na 
promoção da instituição, na construção de sua reputação e no engajamento 
da comunidade acadêmica e do público em geral.  

Promoção da instituição: o setor de comunicação é responsável por promover 
as atividades acadêmicas, eventos, conquistas e programas do centro 
universitário. Isso ajuda a atrair potenciais alunos, professores, funcionários e 
parceiros institucionais. 

Construção de reputação: uma comunicação eficaz pode ajudar a construir 
e manter uma boa reputação e isso inclui a gestão de crises, a divulgação de 
boas práticas e a transparência nas ações da instituição.

    Público Interno: são pessoas que estão mais próximas da Instituição. A 
comunicação voltada a esse público tem o objetivo de envolver, motivar e 
buscar a compreensão, por meio da informação, do fato de que todos são 
responsáveis pela Instituição. É o ponto de partida para o alinhamento do 
discurso e também para que a comunicação externa tenha mais eficácia. As 
principais mensagens do UNISAGRADO precisam da legitimação do público 
interno.

  docentes, pesquisadores, funcionários, estagiários, jovens-aprendizes e 
estudantes dos cursos regulares de graduação e pós-graduação e seus respectivos 
familiares.

Arte de aviso sobre a abertura de inscrições para repre-
sentante discente da CPA comissão. 

Arte sobre vaga para intercâmbio na Colômbia. 
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    Público Externo: são pessoas fora da estrutura organizacional e que têm 
interesses comuns com a Instituição, a curto ou a longo prazo. A comunicação 
voltada para esse público busca conscientizar e formar opinião pública 
favorável ao papel social da educação superior e à organização. Utiliza 
estratégias e instrumentos de comunicação integrada que valorizam ações de 
gestão da imagem e relacionamento; de assessoria de imprensa e conteúdo; 
de marketing e publicidade e propaganda; de gestão da marca institucional; 
de ações digitais; e de geração de novos negócios. A comunicação externa 
no UNISAGRADO é, essencialmente, voltada para a comunidade também 
através da divulgação de informações de serviços de interesse público, 
que podem ser usufruídos dentro do câmpus mas, sobretudo, como uma 
‘prestação de contas’ sobre o que é pesquisado, ensinado e realizado para o 
desenvolvimento educacional.

    alunos do ensino médio; docentes, pesquisadores e alunos visitantes/
intercambistas; ex-alunos; demais instituições de ensino superior (IES) nacionais e 
internacionais; órgãos públicos; organizações não-governamentais; federações e 
associações; meios de comunicação científica; meios de comunicação de massa; 
fornecedores e prestadores de serviços, além da sociedade em geral.

Facebook. Instagram. 

Linkedin. 
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Princípios e Valores da Comunicação no UNISAGRADO

TRANSPARÊNCIA: Relações mais transparentes entre os atores sociais são uma das bases para uma sociedade mais democrática e forte. O cidadão 
tem direito à informação, que é a base do exercício da cidadania, e as Instituições de Ensino Superior, representando a pluralidade da sociedade 
com o papel de formação dos seus profissionais, devem informar de maneira correta, precisa e ágil. Isso implica que o sistema de comunicação seja 
proativo – capaz de antecipar-se na identificação das necessidades de seus públicos de interesse – ágil, para atender as demandas em um cenário 
de mudanças aceleradas, e criativo e propositivo afim de além da publicidade e promover esforços no sentido de que informações e oportunidades 
que dizem respeito ao UNISAGRADO sejam vistas e compreendidas pelo público em geral. A capacidade de ser transparente, sobretudo, vai além das 
publicações, estando relacionada à postura e à responsabilidade exercitadas no cotidiano da gestão, frente ao público interno e externo.

RESPEITO: Algumas características compõem o princípio do respeito, como a privacidade, veracidade e autonomia. O respeito ao próximo, às 
normas, aos processos, às regras, às limitações, entre outros aspectos, é compaixão, é empatia, é respeitar a si mesmo, entender o lado do outro, 
não julgar uma pessoa por ela pensar diferente de você, ter uma cor de pele diferente, um cabelo que não é igual ao seu ou ao padrão que o mundo 
estabeleceu como “certo” na sociedade. O respeito no ambiente universitário é essencial para a segurança e legitimidade do ser humano e do seu 
desenvolvimento. O respeito traduzido nas ações de comunicação faz com que seja reforçada a pauta da representatividade.

IGUALDADE: A comunicação do UNISAGRADO deve buscar ser um fator humanizante da organização e ressaltar - para além de uma visão de sua 
estrutura física e material, seu estatuto, regimento e organograma – a essência humana, com o princípio da igualdade, que forma a comunidade 
universitária. Essa é a condição que permite a existência do UNISAGRADO e também a razão pela qual ele foi criado e é mantido. Isso sem fazer 
distinção entre cursos, cargos, titulações ou funções e com respeito à propriedade intelectual. É necessário divulgar esforços e iniciativas exemplares, 
coletivas ou individuais, que contribuam para o desenvolvimento da Instituição e elevem o nome do UNISAGRADO nos campos do ensino, da pesquisa, 
da extensão, como forma de valorizar os sujeitos envolvidos nessas ações e incentivar tanto a adoção de boas práticas quanto o surgimento de novas 
propostas inovadoras. É preciso que a comunicação no UNISAGRADO se baseie em uma relação de confiança e credibilidade entre as pessoas e os 
setores acadêmicos e administrativos que compõem a comunidade universitária e entre a organização e a comunidade externa. Nesse sentido, devem 
ser utilizados canais que promovam o diálogo e a interatividade e possibilitem à Instituição atuar de forma sensível às demandas sociais. 
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RESPONSABILIDADE: Sendo uma Instituição de ensino, pesquisa e extensão, o UNISAGRADO precisa priorizar em suas ações de comunicação, 
a difusão do conhecimento científico para além dos limites das salas de aula e do câmpus. Deve também concentrar esforços para aproximar os 
saberes produzidos da realidade social e dos saberes populares, bem como para tornar o conhecimento acadêmico cada vez mais acessível, seja pela 
adaptação da linguagem ou pela diversificação de meios, formatos e canais de comunicação. Valendo-se de sua comunicação organizacional, cabe à 
Instituição prestar serviços de informações de utilidade pública e ser multiplicadora de conhecimentos, procurando informar e esclarecer o cidadão, 
no âmbito de sua atuação, sobre direitos e deveres, bem como educar, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a população sobre comportamentos 
que lhe tragam benefícios individuais ou coletivos e que melhorem a qualidade de vida da comunidade.

ÉTICA: As ações de comunicação devem caracterizar-se pelo compromisso ético, pautando-se pela verdade, pela valorização da diversidade 
cultural e da pluralidade de opiniões e de saberes, pelo respeito aos direitos dos cidadãos, pela eliminação dos preconceitos e pela manutenção 
de um clima propício ao diálogo. 

PROFISSIONALISMO: As ações de comunicação devem ser conduzidas de forma tecnicamente planejada, com eficiência, eficácia e efetividade, 
em busca dos melhores resultados possíveis. Assim, devem-se empenhar esforços no sentido de aprimorar os relacionamentos organizacionais 
estratégicos e identificar fontes de erros e ruídos.

ZELO PELA IMAGEM E COMPROMISSO INSTITUCIONAL: É necessário que toda ação de comunicação seja desenvolvida no sentido de contribuir 
para a concretização da missão e da visão estratégica da organização, de refletir e propagar os valores da Instituição, de preservar e projetar uma 
imagem institucional positiva e a reputação do UNISAGRADO perante a sociedade. 
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CURSOS GRATUITOS

Egresso Kelvin Almeida durante o curso de curta duração ministrado por ele: EMPREENDEDORISMO: TRANSFORMANDO 
SUAS IDEIAS EM UM NEGÓCIO LUCRATIVO

EMPREENDEDORISMO: TRANSFORMANDO SUAS IDEIAS EM 
UM NEGÓCIO LUCRATIVO 

O objetivo deste curso é ensinar estratégias de diferenciação que consistem em 
desenvolver um produto e/ou serviço inovador que diferencie a sua marca em 
relação aos seus concorrentes de mercado. Essas características únicas destacam 
seus produtos e melhoram o seu posicionamento de marca.

Os cursos curtos gratuitos oferecidos pelo UNISAGRADO são importantes para a 
comunidade porque contribuem para a inclusão social, o desenvolvimento pessoal 
e profissional, a inovação e o progresso social, além de fortalecer a responsabilidade 
social da instituição e promover parcerias e colaborações em prol do bem-estar da 
sociedade como um todo. Em 2024 foram lançados dois novos cursos gratuitos

Professor Renan durante o curso de curta duração ministrado por ele: ESTUDE PARA PASSAR: 10 TÁTICAS DE ESTUDO 
PARA SUA APROVAÇÃO NO VESTIBULAR 

ESTUDE PARA PASSAR: 10 TÁTICAS DE ESTUDO PARA SUA 
APROVAÇÃO NO VESTIBULAR 

O curso tem como foco os vestibulandos que desejam melhorar sua performance 
nas provas e conquistar sua aprovação. Isso porque, não é segredo para ninguém 
que alguns vestibulares são muito concorridos e, consequentemente, mais difíceis de 
passar do que outros. Contudo, a matéria é a mesma para todos os candidatos, assim, 
a diferença está em quem acerta mais questões e faz a maior nota na redação. O curso 
ensina técnicas de estudo para que o vestibulando não se sinta para trás e se destaque 
de maneira tranquila.



38

PUBLICAÇÕES COMEMORATIVAS

Com o objetivo de criar um conteúdo relevante elaboramos e divulgamos 
conteúdos em datas comemorativas, momentos que foram históricos e lutas 
importantes para serem divulgadas. Esta é uma forma de aumentar a interação 
com o público, de fortalecer a relação e de demonstrar que temos os mesmo 
valores e preocupações através destas celebrações. 

Dias das profissões

Os criativos do dia das profissões têm como objetivo comemorar a data de acordo com 
o catálogo de cursos que a Instituição oferece, homenageando estudantes, egressos e 
professores das áreas. O template foi desenvolvido com o objetivo de destacar o nome 
profissional dado aos estudantes que se formam na respectiva área, além de contar 
com as cores que representam tais cursos.  
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Tour pelo Unisagrado

Este é o momento em que o UNISAGRADO abre as portas para as escolas 
interessadas em conhecerem a estrutura do nosso câmpus. E com certeza é uma 
oportunidade para o estudante do ensino médio vivenciar um dia de Universitário. 

Visita do Colégio GBI no UNISAGRADO

Visita da E.E. Antônio Sanches Lopes 

Visita da E.E. DR. Genésio Boamorte  Visita da E.E. Professor José Aparecido Guedes de Azevedo 
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UNISAGRADO nas Empresas 

Também está sendo desenvolvido o projeto UNISAGRADO nas Empresas com as seguintes empresas parceiras:

• Alternativa Sistemas

• Anytask Sistemas

• APAE

• Approach

• Associação Comercial e Empresarial de 
Santa Cruz do Rio Pardo

• B4B Soluções Financeiras

• Boulevard Shopping

• BOY SERVICE INDÚSTRIA E COMERCIO 
DE MAQUINAS LTDA (G4 Máquinas)

• Carsten

• Cetro Máquinas

• CGS Construção e Comércio

• Cocreare Soluções Digitais LTDA

• Colégio São Francisco

• Concilig Telemarketing e Cobrança 
LTDA

• Confiança

• Data Guvi

• Demartino Contabilidade

• Ecovita

•                                        Exponencial Energia Ltda-  Comercializadora 
de Energia

• FINCH Brasil Soluções Integradas de 
Tecnologia

• Franzolin Engenharia

• Ikatec Engenharia de Softwares

• Kimetais

• Kyrios Tecnologia

• LECOM

• MA Coneglian

• Magrass

• Mectrol do Brasil

• Mori Motors – Bauru

• Mori Motors – Jaú

• NEW WAY

• NM Sistemas

• Novos Líderes (Serviços Empresariais)

• NSGroup Participações Societárias LTDA

• Ocuppe

• Origem do Brasil

• Palamin - Gráfica

• RA Infraestrutura

• Register Manutenção - STAR Automação

• SINDUSTRIAL agora é Gali Energia

• SISTEL COMÉRCIO E SERVIÇOS ELETRO

• SISTEL ENGENHARIA EIRELI EPP

• Sorri Bauru

• Tel Telecomunicações

• Tiliform

• Top Motors HMB – Jaú

• Top Motors HMB – Bauru

• Top Motors HMB – Ourinhos

• Top Motors HMB – Botucatu

• Traço Comunicação

• Trio Supermercados (Superbom)

• Upper Consultoria

• Verittá LOG Logística e Transportes

• VNEW DESIGN E COMUNICACAO

• Witzler Energia Ltda-Prestadora de 
Energia de Serviços

• Witzler Soluções em Energia Eireli-
Witzler Soluções-Prestadora de Serviços

• Yank Solutions

• YBA Gestão Empresarial LTDA

As atividades consistem em 
parcerias com empresas de 
Bauru e região. Nos cursos de 
Pós-Graduação, o aluno do 
UNISAGRADO que também 
é funcionário de empresas 
parceiras tem desconto de 15%, 
condicionado à pontualidade.
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Comunicação e Imprensa 
Entendemos a importância da relação com a imprensa como meio de divulgação de 
informações atualizadas e transparentes sobre as atividades do Unisagrado.  

Ela pode servir como um canal para compartilhar conhecimento, descobertas e insights 
com o público em geral. Isso pode ajudar a aumentar a conscientização sobre questões 
importantes, promover o diálogo público e demonstrar o impacto social e econômico 
da pesquisa e da educação universitária. 

Professor Richtier Gonçalves, coordenador de Gastronomia, durante uma entrevista para a Tv Prevê de Bauru sobre a 
culinária típica da festa junina

Estudante de Engenharia Agronômica Mayara, durante entrevista para a TV TEM falando sobre o curso e o 
sonho dar continuidade no trabalho da família   

Coordenadora do curso de Engenharia Agronômica, Érika Correia, durante entrevista para a TV TEM falan-
do sobre a motivação dos estudantes que escolhem fazer o curso.     
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Mídias Digitais: Ao Vivo 
Em um ambiente cada mais conectado e digitalizado, o uso das mídias digitais se tornou indispensável na propagação das ações, eventos e atividades realizadas pela instituição.  

No caso da divulgação de eventos, utiliza-se o Instagram e o Facebook, plataformas amplas e acessíveis para alcançar um grande número de pessoas de forma rápida e eficiente. 
Uma das editorias do UNISAGRADO é o “Ao Vivo”, um formato pensado para aproximar o público e humanizar ainda mais as redes sociais digitais do Unisagrado.  

O objetivo é mostrar tudo que está ocorrendo em “tempo real”. Além disso, é uma maneira da comunidade ficar por dentro das atividades promovidas no câmpus, gerando 
maior interação e conhecimento sobre os eventos do UNISAGRADO. 

Estatística de cobertura ao vivo de eventos 2024

Coberturas realizadas 280
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Coberturas Fotográficas 
O setor de Comunicação do UNISAGRADO realiza a cobertura fotográfica de 
todos os eventos institucionais pois entende a importância desta ação para 
a comunidade. A cobertura dos eventos desempenha um papel crucial na 
promoção da instituição, no engajamento da comunidade, na atração de 
estudantes, na preservação da cultura institucional, na conexão com alunos 
e ex-alunos, e no marketing e promoção institucional.

Estudantes, convidados e professor durante uma aula de libras

Estudante durante a cerimônia do jaleco Encontro de pais de calouros 

Estudantes durante a ação de doação de sangue  Sarau de artes 
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Estudante durante avaliação prática do curso
de Gastronomia Grupo de oração universitário 

UATI em visita ao Núcleo

Recepção aos calouros  Sessão solene de formaturas

Missa universitária 
Palestra do “Comunica 2024”, semana voltada 
para os cursos da comunicação  
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Ouvidoria
A Ouvidoria tem como objetivo principal acolher, encaminhar e acompanhar elogios, 
sugestões e reclamações aos respectivos setores do UNISAGRADO. Em 2024, a 
Ouvidoria teve em quase sua totalidade o retorno do atendimento presencial, mesmo 
que possível o atendimento remoto, já não houve mais procura. Nesse cenário, a 
Ouvidoria desempenha papel importante nas decisões estratégicas da Instituição, 
por demonstrar o que ainda é preciso melhorar nos mais variados segmentos, pois as 
demandas são os registros de toda comunidade acadêmica interna ou externa que 
faz uso dos serviços prestados pela IES. Produzir indicadores, proporcionou agilidade 
à IES para a tomada de decisões. 

A inclusão de todos os envolvidos, de todos os setores, ou seja, colaboradores, docentes, 
coordenadores e diretores, Pró-Reitores e usuários, numa escuta acolhedora, acessível 
e humanizada, é de extrema importância, pois a Ouvidoria precisa se fazer ouvir 
dentro da Instituição, não existindo a figura do Ouvidor isolado ou de uma Ouvidoria 
apartada do todo organizacional. 

Promover o atendimento presencial, remoto ou por telefone, de forma acolhedora, 
mantendo um relacionamento mais próximo com todos os que procuram o canal, 
ampliando assim o diálogo, comunicação positiva e produtiva com seus públicos, 
tem alcançado resultados satisfatórios nas resoluções das demandas e minimizando 
as insatisfações apresentadas. 

Constatou-se maior aceitação e engajamento dos demais setores envolvidos e 
coordenadores e docentes na resolução das demandas apresentadas pela Ouvidoria, 
buscando-se constantemente uma mudança cultural, em não ver o canal como 
negativo e apenas como marcador de reclamações; mas sim um canal positivo, que 
detecta ações necessárias de melhorias para o atendimento de seus públicos. 

Ressalta-se que no ano de 2024, a maior procura do canal foi nos meses de janeiro, 
fevereiro e setembro, devido aos assuntos relacionados à matrícula, assuntos 
financeiros, transferências, problemas com ar-condicionado e outros. 217 Ouvidorias Respondidas
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COMPROMISSO
INSTITUCIONAL
Sistema de Gestão
A estrutura organizacional é a forma como a Instituição está dividida 
e hierarquizada.

Reitora durante abertura da SECOD 2024

2
Pró-Reitora Administrativa
 Irmã Beatriz Teixeira Bispo

Diretora da Área de Ciências 
Exatas, Humanas e Sociais

Prof.ª Dra. Beatriz Antoniassi

Pró-Reitora Acadêmica
Prof.ª Dra. Eveline Ignácio 

da Silva Marques

Coordenadora de Pós-
Graduação e Pesquisa e 

Coordenadora Pedagogica
Prof.ª Dra. Selma Ferreira de 

Oliveira Ribeiro

Diretor da Área de 
Ciências da Saúde

Prof. Dr. Eduardo Aguilar Arca

Chanceler
Prof.ª Dra. Irmã Fabiana 

Bergamin

Reitora
Prof.ª Dra. Irmã Vânia Cristina 

de Oliveira

Vice-Reitora 
Prof.ª M.ª Irmã Maria Vilma 

Ravazzoli
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Organograma 
Institucional
Com o objetivo de proporcionar a construção da cultura 
de transparência, espelhar a atual hierarquia existente 
entre todas as áreas e para que os colaboradores 
se sintam mais integrados na Instituição, foram 
realizadas reuniões com todos os líderes  de setor, 
bem como estudos para a constante construção de 
um organograma institucional, com vistas a subsidiar 
decisões a respeito do redimensionamento da estrutura 
organizacional em nível de Reitoria, Pró-Reitorias, Áreas 
e demais órgãos auxiliares suplementares e de apoio.

CHANCELARIA

REITORIA

VICE-REITORIA

CONSEPE OUVIDORIA
PROCURADORIA
INSTITUCIONAL

ASSESSORIA
JURÍDICA

CPA COMUNICAÇÃO DPO

PASTORAL
UNIVERSITÁRIA

TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO

PRÓ-REITORIA 
ACADÊMICA

DIRETORIA DA 

ÁREA DE CIÊNCIAS 

DA SAÚDE - 
GRADUAÇÃO

DIRETORIA DA ÁREA 
DE CIÊNCIAS EXATAS, 
HUMANAS E SOCIAIS 

- GRADUAÇÃO

COORDENADORIA DE 
PÓS-GRADUAÇÃO E 

PESQUISA

COORDENADORIA 
EAD

COORDENADORIA 
DE EXTENSÃO

SECRETARIA
ACADÊMICA

ESTÁGIOS
NÚCLEO DE PRODUÇÃO 

MULTIMÍDIA BIBLIOTECA ARQUIVO CENTRAL NAPI INTERNACIONALIZAÇÃO

COORDENADORES 
DE CURSO

COORDENADORES 
DE CURSO

COORDENADORES 
DE CURSO

REVISTAS

COORDENADORES 
DE ÁREAS

EGRESSOS

PROFESSORES

PROFESSORES

PROFESSORES

PROFESSORES

UATI

GRUPOS DE PESQUISA COMITÊ DE ÉTICA
 

E PESQUISA

INICIAÇÃO 
CIÊNTÍFICA / PIBID /

 

RESIDÊNCIA 
PEDAGÓGICA

RECURSOS
HUMANOS

CONTROLADORIA,
CONTABILIDADE E

PATRIMÔNIO

COMPRAS E
ALMOXARIFADO

FINANCEIRO E 
CONCESSÃO DE

 

BOLSAS

CONSERVAÇÃO E 
MANUTENÇÃO PREDIALTRANSPORTE

PORTARIA E 
VIGILÂNCIA

PRÓ-REITORIA 
ADMINISTRATIVA

CENTRAL 
DE EVENTOS
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Perfil dos Funcionários
Tipo de Contrato

Professor 179

Técnico-Administrativo 155

Estagiário 10

Jovem Aprendiz 09

Pessoas com Deficiência
Considerando a porcentagem de 5% (cinco por cento) do total do número de docentes 
e técnicos administrativos da Instituição para enquadramento na Lei de Cotas, seu 
quadro funcional em 2024 finalizou com  19 pessoas com deficiências variadas, 
conforme tabela a seguir:

Mental 02

Física 07

Visual 05

Auditiva 05

Tempo de Serviço

Professores Funcionários
Até 1 ano 20 41

De 1 a 5 anos 59 61

De 6 a 10 anos 42 30

De 11 a 20 anos 35 11

De 21 a 30 anos 17 10
De 31 a 40 anos 05 01

De 41 a 50 anos 01 01

Total 179 155

Escolaridade

Pós-Doutorado 9

Doutorado 98

Mestrado 71

Especialização 28

Graduação 34

Ensino Médio 67

Ensino Fundamental 27

Políticas Institucionais
Porcentagem de Mulheres e Homens em Cargos de Chefia

Capacitação do Corpo Técnico-Administrativo

Participação em treinamentos e capacitações 783

Capacitação do Corpo Docente

Semana de Estudos do Corpo Docente (SECoD) 185

Eventos locais, nacionais e internacionais 426

70,37%

29,63%Mulheres

Homens



49

Trajetórias de Sucesso
O UNISAGRADO, acreditando no potencial de seus estagiários e jovens aprendizes, 
oferece a oportunidade de efetivação daqueles que se destacam em suas atividades. 
Para que isso ocorra é necessário que exista a abertura de vaga e que o candidato 
atenda aos requisitos da função. Importante ressaltar que alguns colaboradores 
ingressaram como estagiários ou jovens aprendizes, e no cenário atual exercem 
cargos de destaques na Instituição.

Funcionários que ingressaram como Estagiários

Setor Quantidade

Secretaria Acadêmica 02

Contabilidade 02

Coordenadoria de Extensão 01

Recursos Humanos 01

Tecnologia da Informação 01

Total 07

Funcionários que ingressaram como Jovens Aprendizes

Setor Quantidade

Clínica de Odontologia 02

Biblioteca 01

Compras 01

Total 04
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Benefícios e Incentivos
A Instituição manteve sua política de benefícios, buscando constantemente 
aprimorar a oferta desses serviços, com foco na adequação às necessidades do 
corpo docente e técnico-administrativo. 

Dessa forma, o setor de Recursos Humanos continuou desenvolvendo ações voltadas 
para a qualidade de vida de seus colaboradores, garantindo o cumprimento das 
cláusulas previstas nas Convenções Coletivas de Trabalho, com ênfase no bem-estar 
e na segurança do seu quadro de pessoal. 

Entre os benefícios oferecidos, destacam-se: assistência médica, vale-refeição, 
concessão de bolsas, biblioteca, vale-transporte e auxílio creche.

Educação Formal

Destaca-se a participação dos docentes e técnicos administrativos no que diz 
respeito à educação formal, com a concessão de bolsas de estudos 100%.

Bolsas de Estudo - Docentes 
Graduação Pós-Graduação Total

05 00 05

Bolsas de Estudo - Técnicos-administrativos 
Graduação Pós-Graduação Total

20 00 20

Assistência Médica e Saúde Multidisciplinar

O UNISAGRADO manteve o plano de assistência médica ao corpo docente e técnico–
administrativo, por meio de convênio médico com a prestadora de serviços médicos 
UNIMED. 

Ainda, a Instituição deu continuidade nos seus atendimentos de maneira 
multidisciplinar e proporcionou uma melhor qualidade de vida aos colaboradores, 
oferecendo serviços sem custo nas diversas áreas da saúde, tais como: ginástica 
laboral, odontologia, psicologia, nutrição e estética.

A Instituição, além de permanecer oferecendo oportunidades para os funcionários e 
professores concluírem seus estudos através de bolsas de graduação e pós-graduação, 
deu continuidade à formação continuada de seus dependentes, oferecendo-lhes 
bolsas de 100% para graduação.

Concessão de Bolsas - Dependentes
Funcionários Docentes Total

12 10 22

Ginástica Laboral com os colaboradores do setor de Conservação e Limpeza
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Refeição

A Instituição manteve para todos os colaboradores do corpo técnico-administrativo, 
inclusive docentes administrativos, o vale-refeição sem nenhum custo, a ser utilizado 
em qualquer restaurante do território nacional que tenha o credenciamento com 
a empresa fornecedora, onde conta com o maior número de estabelecimentos 
conveniados, aderindo todas as vantagens previstas na lei do PAT (Programa de 
Alimentação do Trabalhador).

Biblioteca

A Biblioteca “Cor Jesu”, localizada dentro do câmpus, adquiriu melhorias em toda sua 
estrutura física, proporcionando maior conforto. Permaneceu a retirada de até cinco 
livros no prazo de quinze dias aos funcionários, e de até trinta dias aos docentes.

Auxílio-Creche
Toda funcionária mãe tem direito ao auxílio-creche, mediante apresentação de recibo, 
com vistas ao cumprimento do previsto nas convenções e acordos coletivos.

CLIQUE AQUI
E CONHEÇA

MAIS!

Espaço para estudos na Biblioteca "Cor Jesu"

Vale-Transporte
O colaborador que utiliza transporte público, municipal ou intermunicipal, para 
deslocamento no trajeto residência/trabalho e trabalho/residência, pode solicitar o 
vale-transporte. O valor do desconto é de 6% do salário, sendo o valor excedente 
subsidiado pela Instituição.

Medicina Ocupacional e Segurança do Trabalho
O setor de RH manteve as suas ações em relação à ergonomia nos setores como: 
manutenção de cadeiras ergonômicas, climatização, iluminação e equipamentos 
mobiliários, continuando a oferecer mais conforto f ísico e mental. 

A IES manteve contrato com a empresa UNIMED para gestão dos documentos de 
Saúde e Segurança do Trabalho (PGR – Programa de Riscos Ocupacionais; PCMSO 
– Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional e LTCAT- Laudo Técnico 
das Condições Ambientais de Trabalho). A Unimed também continuou a realizar 
os exames admissionais, periódicos, demissionais e outros exigidos pela NR 07. 

Além disso, permaneceu o uso do sistema SOC (Software Integrado de Gestão 
Ocupacional) para controle da realização dos exames periódicos e complementares 
exigidos por lei, para todos os professores, funcionários e estagiários. 

O controle de compras, estoque e entrega de Equipamentos de Proteção 
Individual (EPIs) foi aprimorado, alinhando-se ao Programa de Gerenciamento de 
Riscos (PGR) e às Normas Regulamentadoras (NRs). No exercício atual, destaca-
se o investimento de aproximadamente R$ 10.000,00 na aquisição de novos EPIs, 
reforçando o compromisso com a segurança e o bem-estar dos colaboradores. 

https://unisagrado.edu.br/biblioteca-2
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Portal e Aplicativo RH Online

O setor de Recursos Humanos continuou incentivando os colaboradores quanto a 
utilização do Portal e Aplicativo RH Online, os quais foram desenvolvidos para trazer 
maior agilidade em seus processos, de forma totalmente eletrônica, disponibilizando a 
abertura de informações a todos.

Essas plataformas têm proporcionado cada vez mais autonomia aos colaboradores, 
permitindo a realização de diversas atividades, como marcação de ponto, consulta ao 
espelho de ponto, programação de férias, impressão e consulta de demonstrativos de 
pagamento (holerites) e do Informe Anual de Rendimentos. Além disso, os colaboradores 
podem acessar seus dados pessoais, informações funcionais, documentos, dependentes 
e histórico de composição salarial, promovendo uma comunicação interna mais eficiente 
e transparente. 

Por meio do Portal RH, também foi possível implementar uma ferramenta crucial para 
a coleta de dados nos processos de autoavaliação institucional. 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio - CIPA+A - 
NR 05

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio tem como propósito 
prevenir acidentes e doenças ocupacionais, promovendo a saúde e preservando a 
vida dos trabalhadores. Nesse contexto, no dia 25 de janeiro, foi iniciado o processo 
eleitoral para a escolha dos cipeiros da Gestão 2024/2025. 

A eleição ocorreu no dia 28 de fevereiro, permitindo que os colaboradores votassem 
de maneira individual e sigilosa em seu candidato preferido. Após a apuração dos 
votos, foram eleitos sete representantes dos empregados, além de sete indicados 
pelo empregador, totalizando quatorze membros da comissão. 

Portal do RH para uso dos colaboradores

Treinamentos e Certificação 
Com o objetivo de continuar aprimorando suas ações voltadas para a valorização dos 
colaboradores, o setor de Recursos Humanos intensificou o planejamento de seus 
programas de treinamento. 

Atendendo as Normas Regulamentadoras, no que diz respeito da Segurança e Saúde 
do Trabalho dos colaboradores do UNISAGRADO, foram realizados ao decorrer do ano, 
treinamentos obrigatórios, que definem o conjunto de disposições e procedimentos 
técnicos, visando tanto a conscientização quanto a prevenção de doenças, acidentes de 
trabalho e o desenvolvimento de uma cultura preventiva, conforme exposto a seguir. 

Membros - Gestão 2024/2025 
 
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS 
 
Titulares: 
1 – Herbert Limão Gomes 
2 – Natalia Soares Zimmermann Dias 
3 – Celina Aparecida Torquato Junqueira 
4 – Antonio Ribeiro dos Santos 
 
Suplentes: 
1 – Jéssica Tatiani da Silva 
2 – Prof. Emmanuel Zullo Godinho 
3 – Stefany Damazio de Oliveira 
 
 

REPRESENTANTES DO EMPREGADOR 
 
Titulares: 
1 – Prof.ª Beatriz Antoniassi Tavares 
2 – Clara Moreira Camaforte Severino 
3 – Victor Olívio Alves Kibayashi Ceron 
4 – Prof. Fábio José de Souza 
 
Suplentes: 
1 – Lidyane Silva Lima 
2 – Adelaide dos Anjos Lima 
3 – Solange Aparecida Marciano
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Treinamento  preparatório  da CIPA+A
Nos dias 14 e 15 de março, foi realizado o treinamento preparatório da CIPA+A, para 
capacitar os eleitos para a gestão 2024/2025, conforme os requisitos determinados 
pela Norma Regulamentadora 05. 
Mensalmente, conforme planejado no início do ano, foram realizadas as reuniões 
da comissão, com a finalidade de discutir assuntos relevantes e planejar ações 
voltadas à prevenção de acidentes de trabalho.  

Ação de Saúde "Como evitar problemas posturais no trabalho?"

Ergonomia – NR 17
Com a meta de atender à Norma Regulamentadora NR 17, que analisa a interação 
entre seres humanos e objetos/máquinas no ambiente de trabalho para garantir 
segurança e eficiência, deu-se continuidade à Ação de Saúde em parceria com o 
professor do Curso de Fisioterapia, Dr. Eduardo Aguilar Arca, intitulada “Como evitar 
problemas posturais no trabalho?”. O foco deste ano foi orientar o corpo docente e 
técnico administrativo sobre ergonomia, postura e ambiente de trabalho. 
Assim, foram produzidos quatro vídeos educativos com a participação do Professor 
Me. Rafael Resende Marques da Silva, que demonstraram posturas corretas e 
incorretas para diversas atividades da rotina dos professores (sentado, em pé, 
escrevendo na lousa), além de fornecer dicas de ergonomia para o transporte de 
mochilas e sugestões de alongamentos. 
Os vídeos foram disponibilizados no grupo de professores da plataforma Teams, 
permitindo que todos os participantes tivessem acesso contínuo ao conteúdo, 
podendo revisar as informações a qualquer momento.

Brigada de Incêndio – NR 23
No dia 21 de março de 2024, foi realizado o treinamento 
de Formação de Brigada de Incêndio conforme as 
determinações da Norma Regulamentadora - NR 23, 
ministrado pelos profissionais da empresa Unimed, 
Vinícius Messias de Oliveira - Técnico de Segurança do 
Trabalho, e Ynara Ferreira - Enfermeira do Trabalho. O 
treinamento foi realizado com a carga horária total de 4 
horas. 
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Prevenção de Acidentes com Agrotóxicos – NR 31

A Norma Regulamentadora 31 (NR-31) é um conjunto de regras essenciais 
para garantir a segurança e a saúde dos trabalhadores, estabelecendo 
normas específicas para o setor agrícola, pecuário, silvicultura e atividades 
relacionadas, visando prevenir acidentes e doenças ocupacionais, como as 
causadas pela exposição a agrotóxicos. 

Nesse sentido, as equipes de Jardinagem da IES e a Técnica de Laboratório de 
Engenharia Agronômica participaram de um treinamento sobre segurança 
no manuseio de defensivos agrícolas. A capacitação abordou de maneira 
abrangente a segurança no trabalho rural, com ênfase na manipulação de 
agrotóxicos. Os participantes puderam aprofundar seus conhecimentos 
sobre a Norma Regulamentadora 3

Trabalho  em  Altura  / Reciclagem  –  NR  35

A Norma Regulamentadora 35 (NR 35) define requisitos e medidas de proteção para 
atividades realizadas em altura, consideradas como qualquer tarefa executada a 
mais de dois metros do nível do solo, onde haja risco de queda. Seu foco é garantir a 
segurança dos trabalhadores por meio de treinamentos, planejamento, supervisão e 
uso adequado de equipamentos de proteção individual e coletiva. 

Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho

No ano em curso, foi realizada a 29.ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho (SIPAT), entre os dias 21 e 25 de outubro, a fim de sensibilizar os colaboradores 
sobre a importância da segurança no ambiente de trabalho, a prevenção de acidentes 
e o cuidado com a saúde. 

Assim, em parceria com a empresa Weex, a campanha foi realizada novamente no 
formato digital, com conteúdos objetivos disponibilizados por meio de vídeos, trilhas 
interativas com quiz, avaliações, gamificação e rede social interna. 

Professores, funcionários, estagiários e jovens aprendizes tiveram a oportunidade de 
acessar os conteúdos de maneira interativa, por meio de celular ou computador. 

Treinamento prático para trabalho em altura NR 35

Colaboradores participam de capacitação do Projeto RegerAmbiente virtual para acesso aos conteúdos da SIPAT 2024
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Capacitação de comunicação escrita no ambiente profissional  
Diante da necessidade de aprimorar a produção textual dos colaboradores, 
foi promovida a capacitação intitulada “Comunicação Escrita no Ambiente 
Profissional”, conduzida pela Prof.ª Dra. Leila Maria Gumushian Felipini, realizada 
às sextas-feiras durante o mês de outubro. 
Durante a capacitação que reuniu 41 colaboradores de diversos setores, foram 
abordados temas como a redação de textos de forma clara, eficaz e positiva, a 
importância de considerar o leitor e suas expectativas, além da identificação 
das características de diferentes tipos de documentos institucionais, como atas, 
memorandos, ofícios e e-mails. 

Capacitação tecnológica com as equipes de Conservação e Limpeza  

Com a intenção promover a inclusão digital e capacitar os colaboradores para o uso 
da informática em suas atividades diárias, foi realizada uma oficina de formação 
tecnológica direcionada às equipes de Conservação e Limpeza e uma colaboradora 
do setor Residência, sob a condução do Prof. Dr. Élvio Gilberto da Silva. 

Colaboradores durante a capacitação 
As equipes de Conservação e Limpeza passaram por uma capacitação sobre tecnologia
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Colaboradores durante a capacitação 

Integração
O Programa de Integração para novos colaboradores tem como meta promover a 
adaptação à equipe de trabalho e facilitar a compreensão da cultura da Instituição. 
Como parte das iniciativas contínuas de desenvolvimento humano e organizacional, 
o programa é conduzido pelo setor de Recursos Humanos, que apresenta: 

• O carisma e a história da fundadora do Instituto das Apóstolas do Sagrado Coração 
de Jesus, Bem-Aventurada Clélia Merloni; 
• Estrutura organizacional da IES; 
• Missão, Visão e Valores; 
• Políticas de pessoal como: jornada de trabalho, ponto, férias e benefícios; 
• Políticas de abono; 
• Segurança do Trabalho; 
• Informações sobre o Portal e Aplicativo RH Online; 
• Diretrizes sobre a conduta esperada dos colaboradores. 
No ano em curso, foram realizadas integrações que envolveram a participação de 
64 colaboradores, incluindo funcionários, estagiários e jovens aprendizez.

64 colaboradores participaram da integração, incluindo funcionários, estagiários e jovens aprendizes. 

Capacitação de Inteligência Socioemocional

Com as constantes mudanças sociais e os avanços tecnológicos, as habilidades 
socioemocionais tornaram-se essenciais para o sucesso pessoal e profissional. 
Nesse contexto, foi oferecida a capacitação intitulada “Desenvolvimento da 
Inteligência Socioemocional e das Habilidades de Comunicação para o Sucesso 
Pessoal e Profissional”, ministrada pelo Prof. Dr. Alekssey Marcos Oliveira Di Piero. 
O principal objetivo da capacitação foi estimular o desenvolvimento da inteligência 
socioemocional e das habilidades de comunicação entre os colaboradores, 
contribuindo para a melhoria do ambiente de trabalho e para um relacionamento 
mais eficaz com a comunidade acadêmica. 
A capacitação foi realizada em seis sessões, cada uma com duração de 1h30 e 
composta por grupos de até 15 colaboradores. 

37 funcionários, estagiários e jovens aprendizes participaram desses encontros.
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ENSINO
Cursos
GRADUAÇÃO PRESENCIAL

	■ Administração

	■ Arquitetura e Urbanismo

	■ Artes 

	■ Biomedicina

	■ Celulose e Papel (tecnólogo) 

	■ Ciência da Computação

	■ Ciências Biológicas – 
Bacharelado

	■ Ciências Biológicas – 
Licenciatura

	■ Ciências Contábeis

	■ Design

	■ Design de Moda

	■ Educação Física 

Laboratório de Modelagem e Confecção

3
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	■ Enfermagem

	■ Engenharia Agronômica

	■ Engenharia Civil

	■ Engenharia de Computação

	■ Engenharia de Produção

	■ Engenharia Elétrica

	■ Engenharia Mecânica

	■ Engenharia Química

	■ Estética e Cosmética

	■ Farmácia

	■ Fisioterapia

	■ Gastronomia

	■ História

	■ Jogos Digitais

	■ Jornalismo

	■ Letras – Tradutor

	■ Letras Português-Inglês

	■ Nutrição

	■ Odontologia

	■ Pedagogia

	■ Psicologia

	■ Publicidade e Propaganda

	■ Relações Internacionais

GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA (EAD)
	■ Administração

	■ Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas

	■ Ciência da Computação - 
Bacharelado

	■ Ciências Contábeis

	■ Engenharia de Software

	■ Gestão Comercial

	■ Gestão da Tecnologia da 
Informação

	■ Gestão de Recursos Humanos

	■ Gestão Financeira

	■ Letras - Português e Inglês 
(Licenciatura)

	■ Logística

	■ Marketing

	■ Pedagogia

	■ Processos Gerenciais

	■ Serviço Social

	■ Sistemas de Informação

PÓS-GRADUAÇÃO PRESENCIAL
	■ Pós em Enfermagem – dupla certificação em UTI e Urgência e Emergência

	■ Pós em Estética Avançada 

PÓS-GRADUAÇÃO A DISTÂNCIA (EAD)
	■ Pós em Psicopedagogia 

Número total de matrículas

Graduação Presencial 4.721 

Graduação a Distância 835 

Pós-Graduação Presencial 93 

Pós-Graduação a Distância 19 

Total 5.668
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A Graduação e a 
Formação Humana
O compromisso de formar profissionais preocupados com a sociedade em que estão 
inseridos é um dos pontos principais do UNISAGRADO, seja nos trabalhos em sala de 
aula, nos de conclusão de curso, nos de extensão ou nas pesquisas. O estudante é 
instigado a desenvolver projetos e trabalhar em prol das pessoas, a fim de transformar 
realidades e propor alternativas para atender às necessidades de uma parcela da 
população menos favorecida. 

ÁREA DE CIÊNCIAS EXATAS, HUMANAS, SOCIAIS E SAÚDE

Quantidade de Trabalhos Desenvolvidos que 
chegaram à Comunidade

Em Sala de 
Aula

Iniciação 
Científica

Conclusão de 
Curso

Comunicação 83 1 7

Cultura e Arte 62 12 1

Desenvolvimento Urbano 33 6 10

Direitos Humanos 30 6 -

Educação 88 12 19

Esporte e Lazer 55 - -

Meio Ambiente e Recursos Naturais 80 2 2

Mulheres e Relações de Gênero 28 4 -

Pesca e Agricultura 21 - 15

Promoção da Igualdade Racial 18 - -

Promoção da Saúde 211 13 66

Apresentação de trabalhos do curso de Celulose e Papel
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Trabalhos de Destaque
Estudantes apresentam projeto em Encontro de Física do ITA  

Os estudantes de Engenharia Química, Caetano Fermino e Matheus Antoniazzi, 
marcaram presença no XVII Encontro de Física do ITA, que ocorreu do dia 08 a 
12 de julho em São José dos Campos. 
Eles participaram de aulas de computação quântica e realizaram visitas técnicas 
no ITA e ao memorial aeroespacial brasileiro, com os mais renomados físicos e 
cientistas do Brasil. 
Além disso, foi uma oportunidade de apresentarem seus trabalhos individuais 
e de trocar experiências. 
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Graduação em Ação

Estudante de Ciências Biológicas 
durante aula de zoologia

Estudante de Agronomia durante 
aula prática de herbário 

Doação de sangueAula prática de enfermagemAula de anatomia Aula prática de libras 

Estudante durante apresentação no dia do autismo 
Estudante de Gastronomia durante aula de 
culinária portuguesa 
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Estudantes de Administração durante visita na biblioteca
Estudante em atividade durante o evento 
Fashion Revolution 

Estudantes de Engenharia Elétrica durante
projeto do Drone 

Estudantes durante a atividade Educação e Saúde 
promovida pelo curso de Biomedicina Estudantes durante ação do DIA C 

Feira de Microbiologia  II Jornada de Estética e Cosmética   Exposição do curso de História  Feira de Anatomia  

Estudante de Agronomia durante aula
prática de herbário 

Estudantes de enfermagem durante 
atividade de primeiros socorros  

Estudantes em atividade prática de 
coleta de sangue 
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Estudantes de Celulose e Papel durante visita na biblioteca

Integração entre calouros e veteranos de Pedagogia 

Estudantes de Enfermagem durante atividade de primeiros socorros  

Estudantes e colaboradores durante ação do Exercita Sagrado
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Sociologia da 
Responsabilidade Social
A disciplina “Sociologia da Responsabilidade Social” é uma disciplina extensionista, 
componente do eixo básico, presente na matriz curricular de todos os cursos. 
Contempla o desenvolvimento da capacidade do estudante para reflexão de 
questões políticas, sociais e econômicas, internacionais e nacionais, relacionando 
esses assuntos à desigualdade social e à construção da cidadania, interferindo em 
ambientes regionais e locais. 

É estruturada nos seguintes objetivos: 

	■ compreender os conceitos e dimensões da cidadania e responsabilidade social 
e as transformações ocorridas no mundo do trabalho na sociedade globalizada; 

	■ identificar os fenômenos socioculturais no espaço contemporâneo, discutindo 
o projeto neoliberal do Estado e as políticas públicas relacionadas à educação, 
saúde, habitação e segurança; 

	■ assumir o papel da Instituição na articulação dos conteúdos teóricos com 
o exercício de cidadania junto à comunidade regional e local. Esse último 
objetivo relaciona, de forma mais explícita, a teoria à prática, pois os estudantes 
desenvolvem, em grupos, planos de ação social em diferentes instituições 
sociais. Os grupos podem ser compostos por estudantes de um único curso ou 
de diferentes cursos. 

Em 2024, foram desenvolvidos inúmeros projetos, como mostra a tabela abaixo:

Quantidade
Alunos envolvidos 976

Entidades Envolvidas 116 

Beneficiados Diretamente 8.862

Beneficiados Indiretamente 26.586

Os projetos de intervenção social consideraram os 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da Organização das Nações Unidas (ONU) e tiveram como foco a 
comunidade local e regional a partir da identificação de um problema social. Dentre 
as instituições que foram desenvolvidos, temos:

	■ CRAS IX de Julho;    

	■ CRAS Nova Esperança;     

	■ OSC Wise Madness    

	■ OSC Casa da Esperança;  

	■ OSC Portas Abertas;    

	■ Centro Socioeducativo Irmã Adelaide;    

	■ Projeto Crescer;   

	■ Projeto Caná;    

	■ Assomary - Associação de Moradores do Mary Dota;   

	■ Vila Vicentina Bauru;    

	■ CIPS Bauru;  

	■ Legião Feminina de Bauru;  

	■ Creches e Escolas da rede municipal e estadual. 
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 Ambulatório de especialidade Dr. Antônio  E.E Maria Aparecida Maschietto Okasaki  UBS – Geisel/Bauru

Entrega do projeto O Chute Certo: Inclusão Social através do esporte. Estudante durante ação da disciplina.
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Estágios e Convênios
O estágio é parte integrante da formação acadêmica do estudante do UNISAGRADO. 
Caracteriza-se como momento privilegiado de aprendizagem profissional e como 
importante instrumento de aproximação e diálogo entre o meio produtivo e o meio 
acadêmico. Duas são as modalidades de estágio oferecidas pela Instituição: Estágio 
Obrigatório - disciplina constante nos currículos dos cursos, cuja carga horária é 
requisito para a obtenção do diploma, e Estágio Não Obrigatório - atividade opcional 
e complementar à formação acadêmico-profissional do estudante. Para realizar 
a gestão acadêmico-administrativa desses estágios, o UNISAGRADO conta com a 
gestão dos convênios de estágios pela Reitoria e a administração dos Termos de 
Compromisso de Estágio pela Secretaria Acadêmica.  

Busca-se, assim, oferecer uma estrutura de qualidade para o atendimento às 
empresas, aos estudantes e professores envolvidos nessa atividade. 

Estágios Obrigatórios realizados pelos estudantes Quantidade
Graduação  1.237

Estágios Não Obrigatórios realizados pelos estudantes Quantidade
Graduação 520

UNISAGRADO + Estágio = Oportunidade Dentro de Casa
 O UNISAGRADO oferece oportunidade de Estágio Obrigatório e Não Obrigatório 
aos próprios estudantes e de outras Instituições de ensino. As atividades podem ser 
desenvolvidas nos vários setores do câmpus, nos laboratórios e nas clínicas. Em 2024,10 

Convênio – Agentes de Integração
ABRH 15/08/2023
ACADEMIA DO UNIVERSITÁRIO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA 09/05/2024 

AGIEL – AGÊNCIA DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA LTDA 14/01/2025

AVANCE  28/01/2022

CENTRO DE ESTÁGIOS PPM HUMAN RESOURCES LTDA - COMPANHIA DE ES-
TÁGIO 18/01/2024

COMPANHIA DE ESTÁGIO 30/01/2024
CENTRO DE INTEGRAÇÃO DE ESTUDANTES (ESTÁGIOS CIN) 17/02/2025 

CIEE-SC 24/01/2025

ESTAGIÁRIOS.COM 10/01/2024 

EVO ESTÁGIOS BAURU 05/05/2021 

EVO ESTÁGIOS JAÚ 26/08/2021
FUNDATEC - FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE EMPRESA DE TECNOLOGIA E CIÊNCIAS 14/03/2022 
GENESIS ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS 09/11/2023
GENTE RECURSOS HUMANOS (LENÇÓIS PAULISTA/SP) 10/07/2024 
IEL RS 30/03/2023 
IMPERA ESTÁGIOS LTDA 16/09/2024 
INTAL – INSTITUTO NACIONAL TALENTOS DE INCLUSÃO PROFISSIONAL (SP) 06/12/2023 

INSTITUTO PROE (MARINGÁ/PR) 17/05/2022 

JEANETE G. DUARTE ME (BOTUCATU/SP) 15/03/2021 
MARÍLIA RH 18/09/2023 

MEGA ESTÁGIOS LTDA 18/09/2022
MOBE RH (RIBEIRÃO PRETO/SP) 28/04/2022
NÚCLEO BRASILEIRO DE ESTÁGIO LTDA.– NUBE (SÃO PAULO/SP) 18/04/2023
PROVEDOR DE TALENTOS LTDA 25/11/2021 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO BRASIL LTDA 03/10/2024
SUPER ESTÁGIOS LTDA EPP (RIO DE JANEIRO/RJ) 30/06/2023
UPA- UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARÉ  07/08/2023
WALLJOBS 28/02/2023
Z-ESTÁGIOS.APP TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA 28/02/2023

estudantes de diferentes cursos realizaram Estágio Não Obrigatório (remunerado) 
nas dependências do UNISAGRADO. 

Convênios

No ano de 2024, foram celebrados 294 novos convênios entre a instituição de ensino 
e unidades concedentes e 07 entre a instituição de ensino e agentes de integração. 
O UNISAGRADO finalizou o ano com 892 convênios de estágio obrigatório; 368 
convênios de estágio não-obrigatório e 29 convênios com Agentes de Integração 
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Monitorias
A monitoria é disponibilizada aos estudantes como uma oportunidade de 
aprendizagem, marcada pela cooperação entre graduandos e professores, visando 
ao desenvolvimento do saber em suas diversas áreas e envolvendo atividades de 
ensino, pesquisa e extensão. O objetivo é o enriquecimento das ações educacionais, 
promovendo a formação ético-cristã, humanista e técnico-científica, além da 
solidariedade e a consciência do que é ter liberdade com responsabilidade. A monitoria 
tem também o intuito de impulsionar o interesse para a docência e pesquisa, criando 
condições favoráveis para os estudantes que se destacam nas atividades acadêmicas. 

Editais são publicados a cada semestre para seleção de monitores. O estudante 
regularmente matriculado pode participar, desde que tenha sido aprovado na 
disciplina em que se candidatar. Os professores orientam e supervisionam a monitoria.

Monitorias 2024 1ª Semestre 2ª Semestre
Estudantes aprovados 243 291

Cursos envolvidos 24 24

Disciplinas inscritas 91 85

Docentes 48 44

Arte de Divulgação - Monitoria 1º Semestre 

Internacionalização
O UNISAGRADO entende que expor os estudantes a diferentes culturas e perspectivas 
globais ajuda a ampliar suas visões de mundo e os prepara para um mercado de 
trabalho cada vez mais globalizado. Por isso, recebemos estudantes do exterior 
e enviamos os nossos estudantes para o exterior através de intercâmbios, ou por 
acordos de cooperação técnica, com os quais professores e estudantes desenvolvem 
pesquisas em parcerias com universidades estrangeiras.  

Setor de Internacionalização

A Instituição oferece a seus estudantes, egressos, professores e funcionários 
convênios e parcerias internacionais com diversas universidades pelo mundo.

O Setor de Internacionalização, instituído em 2013, é o setor responsável por 
estabelecer convênios com Universidades estrangeiras, oferecer intercâmbios 

e auxiliar em todas as 
questões burocráticas os 
que desejarem realizar 
intercâmbio. 

Além de todos esses aspectos, 
também recebe e auxilia 
estudantes estrangeiros 
que viajam de seus países 
de origem para estudar 
no UNISAGRADO, alguns 
durante o curso todo, como 
é o caso dos estudantes 
do PEC-G, e outros para 
intercâmbios que duram um 
ou dois semestres.

Arte de divulgação sobre intercâmbio
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Convênios Internacionais em Vigor

O ano de 2024 foi finalizado com 39 Convênios em vigor, 2 convênios renegociados 
(Universidade Lusófona do Porto e Universidad Finis Terrae) e 2 convênios em 
negociação (Universidad Universidad del Sagrado Corazón e Câmara de Comércio 
e Investimentos Brasil Coreia do Sul- CCIBK) conforme o quadro abaixo: 

Convênio País
1. Universidad de Palermo Argentina 
2. AIESEC Brasil 
3. CCIBK (Em negociação) Brasil 
4. PEC-G – Ministério das Relações Exteriores África do Sul, Angola, Argélia, Benin, Cabo Verde, 

Camarões, Costa do Marfim, Egito, Gabão, Gana, 
Mali, Marrocos, Moçambique, Namíbia, Nigéria, 
Quênia, República Democrática do Congo, 
República do Congo, São Tomé & Príncipe, Senegal, 
Tanzânia, Togo, Tunísia. América Latina e Caribe: 
Antígua & Barbuda, Argentina, Barbados, Bolívia, 
Chile, Colômbia, Costa Rica, Cuba, El Salvador, 
Equador, Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, 
Jamaica, México, Nicarágua, Panamá, Paraguai, 
Peru, República Dominicana, Suriname, Trinidad 
& Tobago, Uruguai, Venezuela. Ásia: China, Índia, 
Líbano, Paquistão, Síria, Tailândia, Timor-Leste. 

5. Universia Brasil 
6. Kings University College at Western 
University 

Canada 

7. Universidad Finis Terrae Chile 
8. Universidad Tecnica Particular de Loja  Equador 

 
9. Universidad Santiago de Compostela Espanha 
10. Universidad Catolica San Antonio de Murcia Espanha 
11. TOEFL Estados Unidos 
12. Kodolanyi Janos University of applied 
Sciences 

Hungria 

13.Universidad Peruana Cayetano Heredia Peru 

14. Universidade do Algarve Portugal 
15. Instituto Politécnico da Guarda Portugal 
16. Universidade Lusófona do Porto Portugal
17. Maiêutica - Cooperativa de Ensino Superior Portugal
18. Universidad Veracruzana México 
19. Universidad del Sagrado Corazón (Em 
negociação) 

Porto Rico 

20. Sharda University Índia 
21. Providence University China (Taiwan) 
22. Management Center Innsbruck Áustria 
23. Universidad de Los Lagos Chile 
24. Universidad Privada del Norte Peru 
25. Tomsk State University Rússia
26. Udmurt State University Rússia 
27. Universidad de Talca Chile 
28. Deggendorf Institute of Technology Alemanha 
29. Siberian State Aerospace University Rússia 
30.The Ulianov Chuvash State University Rússia 
31. Università di Pisa Itália 
32. College of Dunaújváros Hungria 
33. ESC Rennes School Of Business França 
34. Silesian University of Technology Polônia 
35. Lodz University of Technology Polônia 
36. University of Warmia and Mazury in Olsztyn Polônia 
37. Univesidad de La Costa Colômbia
38. Universidad Simon Bolivar Colômbia 
39.Universidad Femenina del Sagrado Corazón Peru
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Mobilidade Internacional

Como resultados dos Convênios firmados, bem como da promoção e auxílio 
nos editais e oportunidades internacionais disponibilizados aos acadêmicos do 
UNISAGRADO, a Instituição teve 6 alunos em mobilidade internacional em 2024. 

Acadêmicos em mobilidade virtual

Nome País Curso  Universidade

Isabela Campos Cara     Espanha   Arquitetura e Urbanismo Universidad de Santiago de Compostela 

Iago Alavarce Martinez     Espanha              Arquitetura e Urbanismo Universidad de Santiago de Compostela

Gabriela Bestana 
Fernandes Espanha Arquitetura e Urbanismo Universidad de Santiago de Compostela   

Giovana Ravagio Da 
Costa  Espanha                Arquitetura e Urbanismo Universidad de Santiago de Compostela

Isabella Oliveira 
Ferreira Chile Arquitetura e Urbanismo Universidad Finis Terrae

Maria Fernanda Lisboa 
Pagani Alemanha Engenharia Química Deggendorf Institute of Technology

 

Troca de Experiências

Estudar em outro país é, sem dúvida, uma das melhores experiências adquiridas 
pelos graduandos, pois há o aprendizado ou aperfeiçoamento de um idioma, além 
do contato com uma nova cultura e costumes. Os intercâmbios permitem que o 
estudante possa cursar disciplinas de seu curso e voltar com a “bagagem” cheia 
de novidades. Como resultados dos convênios firmados, de janeiro a dezembro de 
2024, um total de 5 alunos completaram o intercâmbio presencial, tendo, assim, a 
mobilidade internacional, como ilustrado abaixo:

Acadêmicos que completaram mobilidade internacional

Nome País Curso  Universidade

Isabela Campos Cara     Espanha   Arquitetura e Urbanismo Universidad de Santiago de Compostela 

Iago Alavarce Martinez     Espanha              Arquitetura e Urbanismo Universidad de Santiago de Compostela

Gabriela Bestana 
Fernandes Espanha Arquitetura e Urbanismo Universidad de Santiago de Compostela   

Giovana Ravagio Da 
Costa  Espanha                Arquitetura e Urbanismo Universidad de Santiago de Compostela

Isabella Oliveira 
Ferreira Chile Arquitetura e Urbanismo Universidad Finis Terrae

Em mobilidade no UNISAGRADO

Em 2024, a instituição recebeu 2 alunas estrangeiras, vindas do Panamá e Peru, 
através do programa PEC-G. .

Divulgação de intercâmbio
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Acompanhamento 
de Egressos
O UNISAGRADO reúne esforços para promover o acompanhamento dos egressos, 
buscando mais informações sobre sua atuação e desempenho profissional. Para 
a Instituição, é fundamental conhecer o perfil dos profissionais para verificar a 
viabilidade da criação de novos cursos e comprovar a qualidade dos cursos já 
existentes. São informações úteis para a revisão de programas, grades e planos de 
ensino, empregadas também na criação de oportunidades de formação continuada. 

É de grande relevância para a Instituição que o relacionamento com os estudantes 
não se encerre com a conclusão do curso de graduação ou pós-graduação. Mais do 
que isso: o UNISAGRADO tem a consciência de que sua responsabilidade vai além da 
oferta dos cursos, e se atenta à necessidade da criação de um canal de comunicação e 
assistência aos egressos, sempre monitorando a atuação dos profissionais diplomados 
e articulando programas de integração com a sociedade e com o mercado. 

O Setor de Integração e Apoio ao Graduando e Egresso (SIAGE) busca a consolidação 
dessa política por meio da implantação de alguns mecanismos e é um programa 
permanente que inclui um conjunto de ações e estratégias. Destacam-se entre elas:

Acesso à Biblioteca
O egresso tem acesso ao acervo da Biblioteca Central “Cor Jesu” para empréstimo 
de material bibliográfico e audiovisual, assim como acesso à internet. Também tem 
acesso aos serviços de orientação para contato com os órgãos de fomento, Fapesp e 
Capes, e organização do Currículo Lattes.

Site e Portal do Egresso
O site do UNISAGRADO (www.unisagrado.edu.br) possui uma aba onde indica Portal 
do Egresso, um espaço diferenciado onde este egresso, tem acesso ao seu portal, 
podendo assim realizar a atualização cadastral e visualizar informações de sua vida 
acadêmica e financeira, bem como realizar a solicitação de documentos pertinentes 
a sua vida acadêmica .

Intercâmbios 
O Setor de Internacionalização do UNISAGRADO estabelece convênios de 
cooperação acadêmica com Universidades estrangeiras, oferece oportunidades de 
mobilidade internacional (intercâmbios), seleciona, organiza e auxilia seus egressos 
na preparação de candidaturas para programas e iniciativas de internacionalização 
do Brasil e do exterior, como Mestrados, Doutorados, Pós-Graduações e Programas 
de Dupla Graduação.

Incentivo ao Aperfeiçoamento Profissional

O estudante diplomado pelo UNISAGRADO tem descontos especiais para os 
cursos de Pós-Graduação.

Egressos no evento do curso de Farmácia
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Pastoral do UNISAGRADO

Preocupada com a formação humana de seus estudantes, a Instituição oferece a 
possibilidade a seus egressos de fazerem parte dos projetos e atividades sociais da 
Pastoral, tendo em vista o exercício da cidadania, da promoção humana e da efetivação 
dos direitos, se tornando, junto à comunidade, agentes transformadores em busca de 
um mundo mais justo e sustentável.

Participação da Pastoral durante o Dia C

Café com Egressos

Durante o ano de 2024, com o objetivo de incentivar a participação dos egressos 
em momento de diálogo e reflexão com os formandos em relação ao mercado de 
trabalho, foi desenvolvida a ação Café com Egressos. 

Tivemos a participação de egressos em atividades curriculares, onde os coordenadores 
e professores dos cursos convidaram os egressos para ministrarem atividades 
sobre diferentes temas, assim contribuindo com o aprendizado dos estudantes da 
Instituição. 

Café com egresso do curso de Biomedicina

Café com egresso do curso de Engenharia Agronômica

Café com egresso do curso de Engenharia Química



72

Feira da Empregabilidade

Com o objetivo de estimular a empregabilidade de egressos e formandos, em 2024 
foi realizada à V Feira de Empregabilidade, o evento ocorreu no dia 29 de Outubro e 
foi direcionado aos estudantes do último ano da Graduação e egressos da Instituição, 
recebendo cerca de 300 participantes. A Feira busca proporcionar um espaço de 
relacionamento entre os estudantes e os empregadores, possibilitando a troca de 
informações e oportunidades de emprego, ampliando a rede de contatos e estimulando 
a empregabilidade. 

Na ocasião, cada empresa montou seu stand e apresentou a organização, as vagas 
de empregos oferecidas, os programas de estágio disponíveis e tiraram dúvidas. Em 
2024, a Feira contou com a participação de 25 empresas, sendo elas: 

Eventos não curriculares 

Os egressos são beneficiados com valores diferenciados que possibilitam a participação 
em eventos promovidos pelo UNISAGRADO como: jornadas científicas, palestras, 
workshops, congressos, simpósios, entre outros, com o objetivo de atualização da vida 
profissional.

: Estudantes e empresas parceiras durante a feira 

•Unimed 
•O2 Capital
•B4B Capital
•Estagiários Pisicologia
• RHF Talentos 
•Santisa 
•Sicredi
•Zopone 
•Jaguacy
•Galli Energia
• Ecovita
•Colégio São José
•Colégio São Francisco

•Maltez 
•Stalo 
•Paschoalotto 
•Sebrae
•Sorri Bauru
•Zilor 
•Magrass - Clínica Estética
•Cetro Máquinas
•American Pan Cainco
•Carsten
•Wizard 
•Volvo
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Lucas Martins  Stigliano

EGRESSO DE ENFERMAGEM PASSA EM RESIDÊNCIA NA UNESP DE BOTUCATU   
O egresso Lucas Martins  Stigliano, do curso de enfermagem  passou em  
Residência Uniprof issional em Enfermagem em Cuidados Críticos na Unesp 
de Botucatu. Para Lucas, as professoras do UNISAGRADO foram essenciais 
na condução do conhecimento, nas trilhas da prof issão por meio de dando 
exemplos. Ele ainda destaca que o Unisagrado ofereceu muita oportunidade 
de crescimento, com extensões, cursos e muito mais.

Egressos de Destaque
EGRESSA DE ESTÉTICA E 
COSMÉTICA FALA SOBRE 
TRABALHO NA EUROPA
A egressa de Estética e Cosmética, 
Stefanie Coutinho Nunes 
compartilhou suas experiências 
prof issionais na Europa e ainda 
destacou que os anos de faculdade 
foram uma jornada incrível, cheia de 
desaf ios, aprendizados e momentos 
memoráveis. Além disso, sobre sua  
trajetória prof issional ela contou 
que no ano de 2021 se mudou para 
Portugal para  aprimorar seus 
conhecimentos e no mesmo ano 
passou a morar na Alemanha, onde 
até hoje trabalha no ramo de Spa em 
hotéis.  EGRESSO DE HISTÓRIA FOI 

APROVADO NO DOUTORADO EM 
HISTÓRIA DAS CIÊNCIAS E DA 
SAÚDE, DA CASA DE OSWALDO 
CRUZ/FIOCRUZ 
O egresso do curso de História, Elder 
Sidney  Saggioro compartilhou um pouco 
de sua trajetória: “Para mim, a formação 
que tive no unisagrado foi a base para 
que eu pudesse ir além. A preparação 
para a docência se deu em conjunto com 
a formação para pesquisa, sempre com o 
incentivo e apoio de todos os professores 
que tive na graduação e isso me levou 
longe, ao ponto de cursar o doutorado 
em uma instituição renomada como a 
Fiocruz. Sou muito grato a instituição e a 
todos os professores que conheci!” 

Elder Sidney Saggioro 

Stefanie Coutinho Nunes
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EGRESSA É PROVADA EM 1° LUGAR COM CAPES DE DOUTORADO-SANDUÍCHE 
NA UNIVERSITY OF MASSACHUSETTS BOSTON (UMASS BOSTON)

Mariana Ferraz, egressa do curso de Letras - Português e Inglês – Licenciatura 
em 2019, Pedagogia em 2020 e Pós em Psicopedagogia em 2022 conquistou o 1° 
lugar com CAPES de doutorado-sanduíche na University of Massachusetts Boston 
(UMass Boston). Ela destaca os anos de faculdade: “Foram um período muito rico 
de aprendizagem e parceria com os professores e colegas na instituição. Foi onde 
recebi o primeiro apoio para o início da minha vida como pesquisadora, realizando 
Iniciação Científ ica.” 

Mariana ainda contou que sempre foi um sonho estudar fora do Brasil com a 
f inalidade de beneficiar a educação brasileira. Para ela a pesquisa deve romper 
fronteiras e contribuir para o desenvolvimento de todos, por isso seu maior objetivo 
é adquirir conhecimento e experiências que possam ser adaptadas e aplicadas 
aqui no Brasil através de sua pesquisa. 

EGRESSA APROVADA EM PÓS-
GRADUAÇÃO

Egressa de Ciência da 
Computação, Nicole da Silva 
Carvalho, aprovada na pós-
graduação, nível mestrado, em 
Ciência da Computação (linha de 
pesquisa Sistemas de Informação) 
na UNESP. 

1° LUGAR EM ESPECIALIZAÇÃO  
Egressa de Nutrição, Marina de Carvalho Zaccarelli Cunha, aprovada em 
primeiro lugar na Especialização Multiprofissional em Saúde da Criança e do 
Adolescente na UNESP. 

Marina de Carvalho Zaccarelli Cunha

Nicole da Silva Carvalho

Mariana Ferraz
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EGRESSA APROVADA EM 
ESPECIALIZAÇÃO  
Egressa de Biomedicina, 
Geovana Cristina Ribeiro 
de Lima, aprovada na 
Especialização em Micologia 
Médica no Hospital das 
Clínicas da Faculdade de 
Medicina de Botucatu, campus 
UNESP Botucatu e, também, 
aprovada no mestrado pelo 
Programa de Biologia Geral 
na área de concentração em 
Biologia de Micro-organismos 
e Imunidade do Instituto 
de Biociências de Botucatu, 
campus UNESP Botucatu. 

MESTRADO EM 
TOCOGINECOLOGIA DA 
UNESP   
Egressa de Biomedicina, 
Gabriela de Oliveira Franco, 
aprovada no Mestrado 
Acadêmico no programa 
de pós-graduação em 
Tocoginecologia, na UNESP. 
UNESP Botucatu. 

1° LUGAR     
Egressa de Fisioterapia, 
Yanka Cristina Pedroso, 
aprovada em 1° lugar na 
especialização em saúde da 
Criança e do Adolescente 
no Hospital das Clínicas da 
Faculdade de Medicina de 
Botucatu, campus UNESP 
Botucatu.  

ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE   
Egressa de Fisioterapia, Maria 
Clara Vernini Romano, aprovada na 
Especialização em Saúde do Adulto 
e Idoso no Hospital das clínicas da 
Faculdade de Medicina de Botucatu, 
campus UNESP Botucatu. 

EGRESSA APROVADA 
EM ESPECIALIZAÇÃO NO 
INSTITUTO LAURO SOUZA 
LIMA   
Egressa de Biomedicina, 
Bianca Fernanda Rodrigues 
da Silva, aprovada no Mestrado 
no Programa de Inovações 
Diagnósticas e Terapêuticas, 
área de imunologia e clínica 
laboratorial e, também, na 
Especialização em Micologia, 
no Lauro Souza Lima. 

Geovana Cristina Ribeiro de Lima

Bianca Fernanda Rodrigues da Silva

Gabriela de Oliveira Franco

Yanka Cristina Pedroso

Maria Clara Vernini Romano
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Biblioteca Central “Cor Jesu” 
A Biblioteca Central “Cor Jesu” destaca-se por ser um dos maiores e mais completos 
acervos da região. Fundada em 1953, é um órgão suplementar, destinado a atender 
a comunidade universitária. Tem como principal objetivo assessorar, a nível 
informacional e educacional, as atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

A Biblioteca está localizada no câmpus universitário, alas A e B, pavimentos térreo e 
superior, e tem 3.363,25 m², permitindo fácil acesso aos seus usuários. 

Seu acervo físico contém 105.610 títulos, 209.844 exemplares e 19.336 ebooks, 
incluindo os diversos tipos de materiais, tais como: livros, periódicos, trabalhos 
científicos e materiais audiovisuais.

A área destinada à leitura oferece acomodação para 350 pessoas no pavimento 
superior e 50 pessoas no pavimento inferior.

Dentre os serviços disponíveis aos usuários, destacam-se:

	■ Orientação para a normalização, pesquisa bibliográfica e Currículo Lattes 
	■ Empréstimo domiciliar 
	■ Solicitação de empréstimo agendado 
	■ Comutação Bibliográfica - COMUT 
	■ Empréstimo entre Bibliotecas - EEB 
	■ Ficha Catalográfica 
	■ Solicitação de ISBN e ISSN 
	■ Disseminação Seletiva da Informação – DSI 
	■ Acesso à Internet e laboratório 
	■ Sala de Leitura e salas individuais de estudo
	■ Visitas Orientadas

CONHEÇA O 
NOSSO PERFIL
NO INSTAGRAM

https://www.instagram.com/biblioteca_unisagrado/
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Mais sobre os serviços prestados
Sala Irmã Arminda Sbríssia

Como parte das comemorações dos 70 anos do UNISAGRADO, foi Inaugurada a Sala 
Irmã Arminda Sbríssia, fundadora do UNISAGRADO. Localizado no piso superior da 
Biblioteca, no Bloco A, ao lado do setor de Obras Raras, trata-se de um espaço que 
representa não apenas um local físico, mas um tributo à visão e liderança visionária da 
Irmã Arminda.

A curadoria do acervo foi realizada pelo Núcleo de Pesquisa e História do UNISAGRADO 
"Gabriel Ruiz Pelegrina" – NUPHIS, idealizador do projeto da sala, e é composta por 
documentos (diplomas, certificados, cartas e correspondências oficiais), mobília, 
vestimentas e objetos pessoais da religiosa e educadora.

Acervo Digital

Atualmente, 19.336 e-books estão disponibilizados digitalmente via Biblioteca Virtual 
e Biblioteca A+, oriundos de 30 editoras abrangendo todas áreas do conhecimento 
disponibilizados via Pergamum e Plataforma da Biblioteca Virtual.

Destaca-se ainda que essa plataforma oferece acesso às pessoas com deficiência 
visual e uma variedade de ferramentas para edição de textos, impressões e notas 
para estudos. 

Biblioteca Virtual e Biblioteca A+

Sala Irmã Arminda Sbríssia
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Empréstimos 

Um dos principais serviços da Biblioteca Cor Jesu é o empréstimo de livros, trabalhos 
científicos e materiais audiovisuais oferecidos para docentes, discentes, funcionários da 
instituição e demais categorias cadastradas na Biblioteca. No ano de 2024, a Biblioteca 
contabilizou 11.317 empréstimos de materiais bibliográficos e audiovisuais.  

Consulta, Renovação e Reserva Online

Por meio do sistema, os usuários podem consultar o catálogo e fazer a renovação 
online e reserva dos materiais bibliográficos. A renovação de empréstimo também 
pode ser feita através do perfil de usuário “Meu Pergamum” ou ainda pela aplicação 
“Pergamum Mobile”.

Empréstimo entre Bibliotecas – EEB

Serviço de empréstimo de livros e trabalhos científicos oferecidos gratuitamente aos 
docentes e discentes, realizado em parceria com a UNESP de Bauru, mediante o 
preenchimento de solicitação no Setor de Referência e Informação (SRI) da Biblioteca.

Comutação Bibliográfica

O COMUT consiste em um serviço oferecido aos docentes e discentes para obtenção 
de cópias de documentos técnico-científicos disponíveis nos acervos de diversas 
bibliotecas cooperantes. Dentre os documentos acessíveis, encontram-se periódicos, 
teses, anais de congressos, relatórios técnicos e partes de documentos. Cada docente 
possui uma quota de 30 bônus anuais para a utilização de COMUT, sendo que cada 
bônus equivale a cinco páginas. Em 2024 não tivemos solicitação de COMUT. 

Utilização do Laboratório do Serviço de Referência e Informação (SRI)

O laboratório equipado com 16 computadores com o acesso à Internet disponível no 
SRI é utilizado amplamente pela comunidade acadêmica.

Utilização das salas de aula e salas individuais de estudo

A biblioteca oferece, no piso superior, quatro salas de aula e dez salas individuais de 
estudo que podem ser reservadas por qualquer usuário a fim de serem utilizadas 
para fins acadêmicos, reuniões em grupos, simulações de seminários etc. Durante o 
ano de 2024, foram realizados ao todo 1852 agendamentos desses espaços.

Acervo de Obras Raras

Acervo de Obras Raras

A Coleção de Obras Raras e Especiais do UNISAGRADO está alocada separadamente do 
acervo geral, em uma sala, com obras datadas dos séculos: XVII, XVIII e XIX de diversas 
áreas do conhecimento, em português, alemão, francês, inglês, latim, italiano entre 
outros idiomas. Além disso, parte do acervo especial contempla obras de relevância 
histórica, religiosa e social do Instituto.
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Ficha Catalográfica

A ficha catalográfica é elemento obrigatório em trabalhos de conclusão de cursos, 
segundo a norma da ABNT. O serviço é disponibilizado por meio de formulário 
eletrônico na página da Biblioteca, e é oferecido aos docentes, discentes e outros 
setores do Centro Universitário 

Essa atividade é realizada exclusivamente pela bibliotecária. O prazo para envio 
da ficha catalográfica é de 5 dias úteis após a solicitação. No ano de 2024 foram 
elaboradas 589 Fichas catalográficas. 

Orientação para Normalização de Trabalhos Acadêmicos 
A biblioteca oferece orientações em diversas categorias através do Teams, com 
agendamento prévio no SRI. Isso inclui orientação para normalização de trabalhos 
acadêmicos conforme as normas da ABNT, assistência no preenchimento do 
Currículo Lattes, e treinamento na busca em bases de dados para desenvolver 
habilidades de pesquisa eficaz, além de fornecer informações sobre organização de 
referências e práticas acadêmicas. No ano de 2024 foram realizadas 35 orientações 
para normalização, atendendo a um público total de 78 usuários; oito orientações 
para currículo lattes (serviço de maior procura por egressos) e quatro orientações 
sobre base de dados bibliográficas.

Levantamento Bibliográfico

Serviço oferecido aos docentes, discentes, funcionários e egressos através do 
preenchimento de solicitação de pesquisa no Setor de Referência e Informação da 
Biblioteca (SRI). O prazo para o envio das pesquisas realizadas, é de 3 dias úteis, via 
e-mail.  

Solicitação de ISSN/ISBN

A Biblioteca se coloca à disposição dos docentes para a solicitação de 
indentif icadores International Standard Serial Number (ISSN) e International 
Standard Book Number ISBN junto ao IBICT e a Câmara Brasileira do Livro, 
respectivamente, para as publicações produzidas no Centro Universitário Sagrado 
Coração. No ano de 2024 foi solicitado um número ISBN para a publicação 
“Missão, Visão e Valores que conectam vidas” (Coleção Ser), de autoria de nossa 
reitora. 

Treinamentos

A Biblioteca esteve à disposição dos docentes e discentes para ministrar treinamentos 
quanto à utilização de Bases de Dados Bibliográficos, Gerenciadores de Referências, 
Ferramentas do Word, Normalização e Formatação e de Trabalhos Acadêmicos e 
Currículo Lattes.

 Treinamento sobre Currículo Lattes 
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Visita Orientada

Este serviço é oferecido no decorrer do ano sempre que solicitado, mediante 
agendamento, e está disponível tanto ao público interno do UNISAGRADO quanto 
externo. As visitas orientadas proporcionam uma visão geral da biblioteca e dos 
serviços oferecidos. A maioria das visitas agendadas são formadas por alunos das 
escolas da região que possuem curiosidade sobre o funcionamento de uma biblioteca 
universitária.
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A biblioteca em números
Acervo Físico Títulos Exemplares
CDs 9.328 9.505
DVDs 1.028 1.028
Gravuras 120 169
Mapas 135 159
Livros e Referências 84.747  138.290
Materiais em Braille 367 958
Partituras 4.915 5.256
Periódicos 1.253 51.045 (fascículos)
Trabalhos Científicos (impressos) 3.717 3.434
Total 105.610 209.844
Acervo Digital
Biblioteca Virtual Pearson e Biblioteca A+  18.951 e-books  
Repositório Institucional 4220  trabalhos 

científicos

Adequação do acervo bibliográfico às necessidades dos cursos

Acervo adquirido por compra em 2024

Visita guiada dos estudantes de Publicidade e Propaganda Visita dos jovens aprendizes da RASC
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NUPHIS: Preservação do 
Patrimônio Histórico
O Núcleo de Pesquisa e História do UNISAGRADO (NUPHIS), criado em 1983, 
reúne documentos oficiais de arquivos públicos, privados, jurídicos e coleções 
que auxiliam na preservação do patrimônio histórico da região além de serem 
relevantes para o desenvolvimento de projetos de pesquisas da Instituição e de 
outras instituições de ensino.

Está aberto a universitários, pós-graduandos, alunos de ensino médio e fundamental 
e comunidade em geral que necessitem elaborar pesquisas em nível histórico 
cultural-regional.

O que tem no NUPHIS?

Arquivos Privados Físicos

Arquivo Histórico e Jornalístico Gabriel Ruiz Pelegrina
1.000 artigos 
de jornais, 1.200 
documentos diversos

Arquivo Edson Bastos Gasparini 300 documentos

Arquivo Luiz de Gonzaga Bevilacqua 550 documentos

Arquivo Rodrigues de Abreu 996 documentos

Arquivo Ochelcis Aguiar Laureano 835 documentos

Arquivo Biográfico: Projeto Memória Cultural 453 monografias

Arquivos de Imagem e Som

Coleção de Charges de Aucione Torres Agostinho 546 charges e 758 
fotografias

Mapoteca 60 mapas
Fototeca 16.000 fotos

Sala de Pesquisas
Biblioteca 1.500 tombos

Hemeroteca 1.000 coleções de 
jornais e artigos

Estudantes de História em frente ao Núcleo de Pesquisa e História, localizado no térreo do Bloco K durante a Feira das Profissões

CONHEÇA MAIS 
DO NOSSO

ACERVO

https://unisagrado.edu.br/no-unisagrado/nuphis/
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Assistência Estudantil 
Os programas de Assistência Estudantil são voltados para a inclusão social, a integração 
acadêmica e o desenvolvimento humano e são parte da missão institucional do 
UNISAGRADO. O Setor de Bolsas é o responsável por administrar as bolsas ofertadas 
internamente e pelo Programa Universidade para Todos – PROUNI. É o responsável 
pela análise de documentações dos estudantes, bem como, efetivação de cadastros, 
emissão de relatórios, manutenção, renovação, atualização e encerramento das 
bolsas, prestando informações e orientando os alunos.

Bolsa Social 

O programa Bolsa Social de Estudo, instituído pelo IASCJ, faz parte das atividades 
filantrópicas da Instituição e tem como objetivo beneficiar os candidatos interessados 
a efetivar sua matrícula junto ao Centro Universitário Sagrado Coração -UNISAGRADO, 
conforme critérios aprovados pelo setor de bolsas. 

Nº de bolsas ofertadas em 2024: 225 bolsas presenciais  
Nº de bolsas ativas em 2024: 48 bolsas, sendo 46 presenciais e 

2 EaD. 

Projeto Identidade Araribá

Designada para estudantes da Reserva Indígena de Araribá, localizada no município 
de Avaí e composta pelas aldeias Tereguá, Nimuendajú, Ekeruá e Kopenoty. A 
concessão realiza-se mediante análise de carência econômica comprovada e critérios 
estabelecidos pela IES, podendo ser alterados em razão de baixo rendimento nas 
atividades acadêmicas ou de acordo com a FUNAI, Caciques e Liderança das Aldeias.

Nº de bolsas ofertadas em 2024: 08 bolsas 

Projeto Futuro Melhor

Concessão de bolsa de estudo integral ao adolescente acolhido, ou ao jovem egresso 
do serviço de acolhimento, ao longo de todo o curso, quando ele for aprovado no 
processo seletivo da instituição e preencher as condicionalidades estabelecidas para 
obtenção da gratuidade do ensino superior.  

Bolsas Funcionais
Os professores, funcionários e seus dependentes têm direito a bolsas de estudo em 
cursos de Graduação e Pós-Graduação, bem como as Irmãs do Instituto das Apostolas 
do  Sagrado  Coração.  É  uma  forma  de incentivo para que possam realizar o sonho de 
se profissionalizar e especializar, estando sempre atentos às necessidades do mercado 
de trabalho.

Nº de bolsas ativas em 2024: 55 bolsistas, sendo 37 na modalidade 
presencial e 18 em EaD. 

BOLSAS
PEC – G

O Programa de Estudante - Convênio de Graduação foi criado oficialmente em 
1965. Oferece a estudantes de países em desenvolvimento com os quais o Brasil 
mantém acordo educacional, cultural ou científico-tecnológico a oportunidade de 
realizar seus estudos de graduação em Instituições de Ensino Superior brasileiras. O 
PEC-G é administrado pelo Ministério das Relações Exteriores, por meio da Divisão 
de Temas Educacionais, e pelo Ministério da Educação, em parceria com Instituições 
de Ensino Superior em todo o país. Dá prioridade aos países do continente africano 
que apresentem candidatos no âmbito de programas nacionais de desenvolvimento 
socioeconômico, acordados entre o Brasil e os países interessados, por via 
diplomática. Em 2024, foi ofertado uma bolsa nesta modalidade.

Programa Universidade para Todos (ProUni) 

Em parceria com o Ministério da Educação (MEC), o UNISAGRADO concede bolsas 
de estudo integrais e de 50% em cursos de Graduação – Bacharelado, Licenciatura e 
Tecnológico. A seleção é realizada a partir da nota obtida pelos candidatos no Exame 
Nacional do Ensino Médio (ENEM).

A Instituição teve 463 novos bolsistas do PROUNI em 2024, 
totalizando 867 bolsas ativas - sendo 860 bolsas integrais e 

07 bolsas de 50%. 
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Quantidade de bolsas ativas no ano de 2023: 30 bolsas, sendo 
18 do Projeto Araribá.

Apoio ao graduando
Núcleo de Apoio Psicopedagógico e de Inclusão (NAPI)

O Núcleo de Apoio Psicopedagógico e de Inclusão (NAPI) foi constituído para ampliar e 
facilitar o atendimento ao graduando, priorizando os princípios de acessibilidade e de 
inclusão educacional, promovendo não só o acesso, mas a participação e aprendizagem 
efetiva. O objetivo principal do NAPI é oferecer acolhida e apoio psicopedagógico a 
todos os estudantes do Centro Universitário que necessitam de acompanhamento, bem 
como orientar os coordenadores de cursos e docentes na compreensão, minimização e 
resolução das dificuldades de adaptação, acadêmicas, de aprendizagem e relacionais, 
dos estudantes, juntamente com os outros setores do UNISAGRADO. 

O NAPI possui o Setor Técnico de Apoio ao Deficiente (STAD) responsável por realizar 
o serviço de atendimento especializado aos estudantes com deficiência, com recursos 
humanos e materiais, contribuindo para a participação plena da pessoa com deficiência 
na sociedade, além de projetar o seu sucesso profissional. Atendimentos realizados 
com os estudantes individualmente:

Quantidade de alunos atendidos 
individualmente

Número de atendimentos realizados

37 640

Atendimentos realizados com professores e coordenadores de curso:

Quantidade de 
professores atendidos

Quantidade de 
coordenadores atendidos

Número de 
atendimentos realizados

25 15 18

Atendimentos realizados com familiares:

Quantidade de familiares atendidos Número de atendimentos realizados
0 3 12

Atendimentos realizados no Grupo de Habilidades Sociais:

Quantidade de alunos incluídos 
no Grupo de Habilidades Sociais

Número de 
encontro

Número de atendimentos 
realizados no Grupo

16  7 112

Atendimentos realizados no grupo de Acessibilidade e Inclusão:

Quantidade de alunos Número de encontro Número de atendimentos 
realizados no Grupo

03 13 39

Sala para desenvolvimento de atividades no STAD
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Parcerias e Eventos de Destaque

HACK@DAY 

Este Evento é desenvolvido em uma união de esforços de professores de diferentes 
cursos, com a finalidade de propor desafios aos estudantes participantes. Os 
estudantes inscritos, desenvolvem App e/ou produtos para sanar esse desafio ou 
deficiência indicada pelos professores. 

Os inscritos se dividem em grupos, com outros cursos, e durante a realização do 
evento, analisam e discutem maneiras para a resolução do problema apresentado, 
no desenvolvimento de aplicativos ou outras ferramentas que identifiquem como a 
melhor proposta para aquele problema. 

AULÃO DO ENEM 

Este evento é considerado o maior Aulão de revisão para o Enem gratuito de Bauru 
e região, com conteúdo e questões elaborados pelos docentes do UNISAGRADO. No 
ano de 2024 tivemos mais de 700 inscritos. 

Alunas com prêmio do Hack@day

AULÃO DO ENEM 

FEIRA DAS PROFISSÕES 

A Feira das Profissões realizada pelo UNISAGRADO é muito aguardada pelos 
estudantes do ensino médio da cidade de Bauru e região.   
Os estudantes visitantes puderam conhecer laboratórios, clínicas e as salas de aula 
utilizadas pelos cursos, com o auxílio dos professores e estudantes do UNISAGRADO 
que explicavam tudo sobre o curso, espaços e disciplinas. 

Estudantes de Celulose e Papel durante a Feira.  
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Aprimoramento
O Aprimoramento é ofertado semestralmente ao estudante do UNISAGRADO e 
constitui-se como uma oportunidade para superar possíveis lacunas na formação 
por meio de estudos complementares. 

O Programa tem como objetivo o resgate de conteúdos relacionados aos conceitos 
básicos de Física, Biologia, Língua Portuguesa, Língua Inglesa, Matemática e Química 
que não tenham sido aprendidos e que geram dificuldades no desempenho 
acadêmico durante o curso. 

É ofertado de maneira híbrida. Nesse formato, os materiais de estudo e orientações são 
disponibilizados de maneira virtual por meio da plataforma Connect. Paralelamente, 
foram realizados plantões de dúvidas semanais na modalidade presencial, 
proporcionando uma oportunidade valiosa para interações e esclarecimento de 
questões por parte dos participantes. 

356

Total de Estudantes 
Inscritos no Programa Sala de Informática utilizada para plantão de atendimento do Aprimoramento

111

115

217

235

225

91

Biologia

Física

Língua Portuguesa

Química

Matemática

Língua Inglesa

994
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Procuradoria Institucional 
A Procuradoria Institucional desempenha um papel fundamental no UNISAGRADO, 
concentrando-se na disponibilização precisa de informações nos sistemas do 
Ministério da Educação, especialmente no que diz respeito aos processos regulatórios 
da Instituição. 

Atuando em constante interlocução com todos os setores da instituição, busca 
coletar e organizar dados relacionados ao CENSO, cadastro e atualizações no 
e-MEC, processos regulatórios, avaliações e informações essenciais para o ENADE. 
A Procuradoria Institucional atua também diretamente com três áreas: Censo do 
Ensino Superior, ENADE e processos de avaliação junto ao INEP. 

RESULTADOS
Curso de Letras Português e Inglês do UNISAGRADO recebe nota máxima do MEC 

Curso de História é nota máxima no MEC 

Letras Tradutor é nota 5 no MEC 

UNISAGRADO é nota 5 no EAD 

UNISAGRADO é nota máxima no MEC 

Ciencias Biológicas Bacharelado PRESENCIAL nota 5  

Arte de divulgação do conceito 5 para o email

Arte de divulgação do conceito 5 para o email
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PESQUISA
O UNISAGRADO acredita que a Pesquisa está atrelada ao desenvolvimento 
social e intelectual do indivíduo, portanto, desde seu início, a Instituição estimula 
a pesquisa, principalmente nas áreas de ciências da saúde, ciências exatas e 
aplicadas, ciências humanas e ciências sociais. 

Iniciação Científica
Um dos estímulos à pesquisa está ligado aos Programas de Iniciação Científica, 
que funciona desde 1993 e é composto das seguintes modalidades:

1.	 Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC/CNPq);

2.	Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação (PIBITI/CNPq);

3.	Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica para o Ensino 
Médio (PIBIC-EM/CNPq);

4.	Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado de São Paulo IC/FAPESP;

5.	Fundo de Amparo pertencente ao UNISAGRADO (FAP/UNISAGRADO);

6.	Programa Voluntário de Iniciação Científica (PIVIC e PIVITI/UNISAGRADO).

4
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Programas de Iniciação Científica 

No ano de 2024 foram submetidos um total de 137 projetos de iniciação científica na 
plataforma de IC, sendo estes: 

	■ 109 no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC); 

	■ 17 no no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento 
Tecnológico e Inovação (PIVITI);

	■ 11 no Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica para o Ensino 
Médio (PIBIC-EM). 

Deste total, foram aprovados 88 projetos.

Iniciação Científica em andamento | Ciclo 2023/2024

Modalidade de IC Total

PIBIC/CNPq 18

PIBIC/FAP 18

PIVIC 36 

PIVITI 06

PIBIC/EM 10

TOTAL 88

Iniciação Científica – Divididas por Áreas - | Ciclo 2023/2024

Áreas Total

Ciências Exatas, Humanas e Sociais 52

Ciências da Saúde 36

Iniciação à Docência
Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) 

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência - PIBID é uma iniciativa 
que integra a Política Nacional de Formação de Professores do Ministério da Educação 
(MEC) e tem por finalidade fomentar a iniciação à docência, contribuindo para o 
aperfeiçoamento da formação de docentes em nível superior e para a melhoria de 
qualidade da educação básica pública brasileira.  

No ano de 2024, o Programa teve a participação de 96 estudantes, sendo 96 bolsistas, 
dos cursos de Artes, Educação Física, Ciências Biológicas, História, Letras Português-
Inglês, Alfabetização e Pedagogia orientados por 8 professores da Instituição e 
supervisionados por professores nas escolas.

As escolas participantes foram:  

■   EMEF Etelvino Rodrigues Madureira       

	■ EMEF Cônego Aníbal Difrância 
	■ EMEF Nacilda de Campos 
	■ EMEF NER Lydia Alexandrina Nava Cury 

Cerimônia de abertura dos programas
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Coordenação e docentes durante cerimônia de abertura dos programas

Programa de Residência Pedagógica (RP) 

O Programa Residência Pedagógica (PRP) é um programa da Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES, que tem por finalidade 
fomentar projetos institucionais de residência pedagógica implementados por 
Instituições de Ensino Superior, contribuindo para o aperfeiçoamento da formação 
inicial de professores da educação básica nos cursos de licenciatura.

Durante o ano de 2024, o Programa teve a participação total de 90 estudantes, sendo 
75 bolsistas e 15 voluntários, dos cursos de Artes, Educação Física, História, Letras 
Português-Inglês e Pedagogia.  

As escolas participantes foram: 
	■ EMEF Santa Maria e NER EMEF Lydia Alexandrina Nava Cury
	■ EMEF Waldomiro Fantini
	■ EMEF Cônego Anibal Difrancia
	■ EMEF Etelvino Rodrigues Madureira
	■ EMEF Nacilda de Campos

Grupos de Pesquisa
Os grupos de pesquisa são formados por pesquisadores graduados 
ou não, titulados ou não, organizados em torno de uma (ou mais) 
linha de pesquisa de uma área do conhecimento, com o objetivo de 
desenvolver pesquisa científica. 

CONHEÇA TODOS 
OS GRUPOS

DE PESQUISA  

Conheça os grupos de pesquisa 
ativos no UNISAGRADO:

CIÊNCIAS EXATAS
	■ AgroBiotecnologia 
	■ Eficiência Energética, 

Sustentabilidade e Fontes 
Alternativas de Energia 

	■ Eletroquímica e Corrosão 
	■ Grupo de pesquisa multidisciplinar 

de desenvolvimento de softwares 
	■ Núcleo de Pesquisas Químicas e 

Ambientais Aplicadas ) 

CIÊNCIAS SAÚDE
	■ Determinantes de qualidade de 

vida, promoção e assistência à 
saúde da mulher 

	■ Fisioterapia Cardiorrespiratória 
	■ Gastronomia, Alimentação e 

Culinária Regional Brasileira 
	■ Grupo de Estudos da Interação 

Mioneural – GEIM 
	■ Investigação clínica e funcional 

das alterações evidenciadas nas 
diferentes fases da vida da mulher 

	■ Respirare - Núcleo de pesquisa 
em avaliação e intervenção em 
fisioterapia cardiorrespiratória: 

CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS
	■ Comunicação, Mídia e Sociedade 
	■ Antropologia Histórica, Estudos 

Culturais e Etnológicos 
	■ Comunicação, mídia e sociedade 
	■ Educação a Distância: Gestão, 

Inovação e Tecnologia 
	■ Empreendedorismo, Negócios e 

Inovação 
	■ Estudos da Tradução 
	■ Gênero, sexualidade e Sociedades 
	■ Imprensa, ciências e saúde 
	■ Núcleo de Pesquisa da Política 

Externa Sul-Americana (NUPPES) 
	■ Tecnologias, estudo dirigido e 

educação 

https://unisagrado.edu.br/grupos-de-pesquisa
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A pesquisa que 
chega à Comunidade
Com o objetivo de incentivar nos estudantes a preocupação com o próximo, o 
UNISAGRADO valoriza ações que compartilham com a comunidade o conhecimento 
adquirido nas pesquisas realizadas durante a Especialização, Graduação e Grupos de 
Pesquisa.

Essas iniciativas estimulam o profissional a desenvolver uma visão diferenciada sobre 
o mundo e os problemas sociais, incentivando-o a aplicar sua “bagagem” acadêmica 
para beneficiar aqueles que não têm acesso a tratamentos ou atividades de qualquer 
tipo. 

Pesquisar é preciso 

Difundida como um dos tripés da Instituição, a Pesquisa consolida-se no mundo 
acadêmico e torna-se elemento primordial para incentivo de novos talentos potenciais. 
Ela é entendida como sustento para descobertas, inovações e desenvolvimento de 
temas e assuntos relevantes para a sociedade e meio ambiente. No UNISAGRADO, a 
pesquisa tem importância e é valorizada, seja em trabalhos em sala de aula, de conclusão 
de curso (TCC) ou de Iniciação Científica. 

Quantidade de pesquisas de Iniciação 
Científica em prol da sociedade

Comunicação 03

Direitos humanos 01

Desenvolvimento Urbano 07

Educação 05

Mulheres e relações de gênero 05

Promoção da saúde 65

Promoção da igualdade racial 01

Cultura e Arte 14

Quantidade de pesquisas de Iniciação 
Científica voltadas ao meio-ambiente

Desenvolvimento regional 06

Desenvolvimento urbano 07

Meio ambiente e Recursos 
naturais 02

Fórum de Iniciação Científica
Uma forma consistente de divulgação das pesquisas produzidas no UNISAGRADO 
é por meio dos Fóruns de Iniciação Científica, realizados anualmente. No ano de 
2024, de 04 a 08 de novembro, foi realizado o XXXI Fórum de Iniciação Científica, de 
Desenvolvimento Tecnológico e Inovação e de Iniciação Científica do Ensino Médio.  
Foram apresentados no evento, de forma oral, 151 trabalhos de pesquisas 
desenvolvidas e finalizadas pelos alunos do ciclo 2023/2024 e também foram 
apresentados, no formato de exposição de painéis, 25 projetos de alunos que estão 
iniciando as pesquisas no ciclo 2024/2025.
A abertura do Fórum foi realizada dia 04/11/2024, presencialmente, no Auditório 
Madre Clélia. A Palestra inicial: Desenvolvimento pessoal e profissional por meio da 
Iniciação Científica foi proferida pelo Prof. Dr. Guilherme Ferreira da Silva. 
Posteriormente, aconteceu a palestra da egressa do UNISAGRADO, Bruna Pianna, 
falando sobre as experiências advindas da Iniciação Científica que realizou durante 
a graduação e as suas vivências durante o mestrado e o doutorado.
Nos dias 05, 06, 07 e 08 de novembro, o evento continuou com as apresentações 
orais dos trabalhos, realizadas por meio da Plataforma Teams e exposições dos 
painéis no bloco k do Unisagrado. 

Apresentações presenciais dos painéis
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61

Iniciação Científica - Vigência 2024/2025

Modalidade de IC Total

PIBIC/CNPq 18

PIBIC/FAP 18

PIVIC 36

PIVITI 06

PIBIC/EM 10

Total 88

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA VIGÊNCIA SETEMBRO 
2024 / AGOSTO 2025 

ÁREAS Total

Ciências Exatas, Humanas e Sociais 52

Ciências da Saúde 36

Prof. Dr. Guilherme Ferreira da Silva.

Apresentações presenciais dos painéis
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Premiações 
As pesquisas de iniciação científica apresentadas no XXIX Fórum de Iniciação 
Científica, X Fórum de Desenvolvimento Tecnológico e Inovação e IX Fórum de 
Iniciação Científica do Ensino Médio concorreram à premiação de 3 trabalhos por 
categoria. 

BANNER

1º Lugar

Título: Memória, Biografia e Arte: o Museu de Imagens do Inconsciente na 
trajetória profissional e intelectual de Nise da Silveira 
Aluno Pesquisador: Giovana Oliveira Quinaglia
Orientadora: Prof. Dr. Roger Marcelo Martins Gomes

2º Lugar
Título: Existe influência da idade da menarca sobre as características da 
menstruação e peso corporal?
Aluno Pesquisador: Maria Eduarda Longatto Moreira 
Orientador: Profa Dra. Marta Helena Souza De Conti

3º Lugar
Título: HPV EM 360°: aplicativo móvel para conscientização e informação 
às crianças e adolescentes 
Aluno Pesquisador: Júlia Cristina Mainardes Nardy
Orientadora: Profa. Dra. Márcia Aparecida Nuevo Gatti
 

PIBIC

1º Lugar
Título: Audioeducando: Ebook sobre audiodescrição como recurso de 
acessibilidade na educação
Aluno Pesquisador: Larissa Souza Nunes 
Orientadora: Profa. Dra. Leila  Felipini

2º Lugar
Título: Nietzsche vai ao cinema: análise do cinema Noir americano da 
década de 1950 
Aluno Pesquisador : Deborah Nunes Borim 
Orientadora: Profa. Dra. Flávia Santos Arielo 

3º Lugar

Título: Arte-educação e o cárcere: implicações sociológicas
Aluno Pesquisador: Bárbara Sanches Rodrigues 
Orientadora: Prof.ª Profa. Dra. Flávia Santos Arielo

 
PIBITI

1º Lugar
Título: Aplicação de técnicas de inteligência artificial para reconhecimento 
de emoções em música
Aluna Pesquisador: Lucas Mendes Barbosa 
Orientadora: Prof. Dr. Patrick Pedreira Silva

2º Lugar
Título: Análise da concordância entre examinadores na avaliação de 
informações de redes sociais e vídeos de youtube® sobre o manejo 
fisioterapêutico de paciente com dor lombar
Aluno Pesquisador: Breno Moreira da Silva 
Orientador: Profa. Dra. Bruna Varanda Pessoa Santos

3º Lugar
Título: Web site para auxílio de deficiente auditivo no processo de 
adaptação do aparelho de amplificação sonora individual
Aluno Pesquisador: Jéssica Celestino da Silva
Orientadora: Prof. Dr. Vinicius Santos Andrade
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 PIBIC-EM

1º Lugar

Título: Estudo sobre a crise de empresa brasileira de varejo do ponto de 
vista das políticas de ESG

Aluno Pesquisador: Pietro Paris Pires 
Orientadora: Profa. Dra. Jéssica de Cássia Rossi
2º Lugar
Título: Análise do relacionamento intercultural entre restaurante fast food 
americano com os consumidores brasileiros
Aluno Pesquisador: Pedro Henrique Soares 
Orientador: Profa. Dra. Jéssica de Cássia Rossi 
3º Lugar
Título: Irmã Arminda Sbríssia: biografia e ensino de História
Aluno Pesquisador: Heitor Jorge de Moraes Neto
Orientador:  Prof. Dr. Roger Marcelo Martins Gomes

Pietro Paris Pires, vencedor em 1° lugar na modalidade PIBIC-EM 

Giovana Oliveira Quinaglia, vencedora em 1° lugar na modalidade Banner

Lucas Mendes Barbosa, vencedor em 1° lugar na modalidade PIBIT

Larissa Souza Nunes, vencedora em 1° lugar na modalidade PIBIC
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Comitê de Ética 
O Comitê de Ética em Pesquisa é uma instância fundamental em instituições 
de pesquisa, desempenhando um papel crucial na avaliação ética de projetos 
de pesquisa envolvendo seres humanos. Seu principal objetivo é promover um 
papel essencial na proteção dos direitos e bem-estar dos participantes do estudo, 
assegurando que a pesquisa seja conduzida de maneira ética e responsável.  

Este órgão opera de acordo com diretrizes nacionais e internacionais de ética 
em pesquisa, promovendo padrões elevados de conduta ética e integridade na 
investigação. Sua atuação contribui para a credibilidade e confiança na pesquisa 
científica, assegurando que os benefícios possam superar qualquer risco potencial 
para os participantes.  

No ano de 2024, 56 projetos foram submetidos ao CEP UNISAGRADO, sendo 
que 37 desses ficaram pendentes. A revisão constante desses projetos reflete 
o compromisso em garantir que questões éticas sejam abordadas de maneira 
adequada antes da aprovação final. Essa experiência também evidencia os desafios 
e a complexidade inerentes à condução de pesquisas envolvendo seres humanos, 
destacando a necessidade de uma atenção cuidadosa aos detalhes éticos desde o 
início do processo de submissão.  

Projetos Analisados pelo CEP

Ano 2024

Aprovados 56  

Pendentes 37  

Não aprovados 01

Retirados 0

Total de projetos 56

REVISTA MIMESIS
A Revista Mimesis, editada pelo Centro 
Universitário Sagrado Coração, tem por finalidade 
a publicação de trabalhos originais em forma 
de artigos, ensaios, documentos, participação 
de pesquisa, comentários, bibliografias, 

resenhas críticas e colaboração de caráter informativo, elaborados nas áreas de 
ciências humanas e sociais, abertos a pesquisadores, professores, estudantes 
e profissionais destas citadas áreas. Tal publicação é responsabilidade da 
Coordenadoria de Pós-graduação e Pesquisa, sob orientação dos Editores e 
do Conselho Científico constituído por pesquisadores de renome nacional e 
internacional. 

EDITOR RESPONSÁVEL
Profª Dr.ª Rosilene F. Rocha Bombini

Revista Mimesis em 2024

Número Artigos Publicados Resenhas Publicadas

v.44, n.2 2024 11 -

Volume 45 – no prelo 8 3

Revistas Científicas
O UNISAGRADO possui revistas científicas que apresentam pontualidade e 
periodicidade em suas edições: 
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REVISTA SALUSVITA

A Revista Salusvita é dedicada a 
profissionais e estudiosos das ciências 
biológicas e da saúde, buscando 
proporcionar um espaço significativo 
para a apresentação de trabalhos. Seu 
escopo abrange uma variedade de 

formatos, incluindo artigos, ensaios, documentos, participação de pesquisa, 
comentários, bibliografias, resenhas críticas e colaborações informativas. Neste 
ano, houve o predomínio de estudos classificados como originais, revisão de 
literatura e estudo/relato de caso das áreas da medicina, odontologia, fisioterapia, 
enfermagem, farmácia e biologia. 
EDITOR RESPONSÁVEL

Prof. Dr. Bruno Martinelli

REVISTA SALUSVITA em 2024

Volume / número Artigos Publicados

v.43, n.01  10 artigos - processo de diagramação

v.43, n.02 10 artigos – processo de avaliação e 
correção

v.43, n.03 10 artigos – processo de avaliação e 
correção

REVISTA ENVIRONMENTAL SCIENCE & TECHNOLOGY INNOVATION

A revista Environmental Science & Technology Innovation é uma publicação digital de 
periodicidade semestral, com dois volumes anuais, sob a responsabilidade editorial 
do UNISAGRADO - Centro Universitário do Sagrado Coração. Seu principal objetivo 
é promover a divulgação de contribuições originais nos campos das ciências exatas 
e da sustentabilidade, fomentando o avanço técnico-científico em áreas de grande 
relevância acadêmica e social. 

Os conteúdos publicados incluem uma ampla diversidade de formatos, como artigos 
científicos, ensaios, documentos técnicos, resultados de pesquisas, comentários, 
bibliografias, resenhas críticas e colaborações informativas. Podem contribuir tanto 
docentes e profissionais vinculados ao UNISAGRADO quanto autores de outras 
instituições, desde que suas submissões estejam em conformidade com as normas 
editoriais da revista. Essas diretrizes, disponibilizadas para consulta, orientam os 
autores na preparação de seus manuscritos, assegurando a qualidade e a relevância 
das publicações. 

EDITOR RESPONSÁVEL

Prof. Dr. Marcelo Telascrea

REVISTA ENVIRONMENTAL SCIENCE & TECHNOLOGY INNOVATION em 2024

Volume / número Artigos Publicados

v.3, n.1 10 
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REVISTA INTERAÇÃO

A  Revista Interação, de publicação 
semestral, é editada pelo Centro 
Universitário Sagrado Coração, vinculada 
à Pró-Reitoria de Extensão e Pastoral 

Universitária. Possui um editor responsável e como conselho editorial conta com a 
participação de professores. Seu conselho cientifico é composto por docentes da 
Instituição, de outras instituições nacionais e internacionais; e a parceria estabelecida 
proporciona receber artigos de diversas outras instituições.  

O foco da Revista é socializar e dar visibilidade às ações de extensão que resultam 
num impacto positivo para a comunidade/sociedade. Tem por missão a publicação 
de relatos de experiência, entrevistas de interesse dos que atuam na Extensão 
e artigos científicos frutos de pesquisas desenvolvidas no âmbito extensionista. 
Além disso, a revista apresenta relatos de experiência ou comunicações da Pastoral 
Universitária. São aceitos artigos escritos em português, inglês, espanhol, francês ou 
italiano. A Revista publica também, em seção específica, trabalhos de graduandos 
e pós-graduandos de todas as áreas do UNISAGRADO e das demais universidades 
brasileiras, desde que atendidas as condições de consistência teórico-prática e 
relevância acadêmica do trabalho submetido.

EDITOR RESPONSÁVEL

Profª Ma. Irmã Maria Vilma Ravazzoli - Vice-Reitora do Unisagrado

Arte de divulgação das Revistas Ciêntíficas 

SAIBA MAIS
SOBRE ELAS

AQUI!

https://unisagrado.edu.br/revistas-cientificas
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EXTENSÃO
As ações de extensão do UNISAGRADO são norteadas por princípios éticos, 
filosóficos, pedagógicos e científicos e estão intimamente ligadas ao Ensino e à 
Pesquisa. A extensão procura concretizar ações transformadoras que viabilizem 
a relação entre a instituição e a sociedade por meio de diferentes atividades. 

A base teórica e metodológica para a organização regional e institucional 
das atividades de extensão no UNISAGRADO é o Plano Nacional de Extensão 
Universitária, que possibilita a formação do profissional cidadão e se credencia, 
cada vez mais, na sociedade como espaço privilegiado de produção do 
conhecimento de forma a contribuir para a superação das desigualdades sociais 
existentes. 

A Extensão é uma via de mão dupla que estabelece a troca de saberes 
sistematizados, acadêmico e popular e, como consequência, permite que a 
produção do conhecimento resulte no confronto com a realidade regional e 
nacional. Além disso, contribui para a democratização do conhecimento e a 
participação efetiva da comunidade na atuação da Instituição.

Estudantes do Projeto Biologando no Zoo Bauru durante ação no Zoológico MunicipalEstudantes durante o preparo de velas aromáticas

5
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PIRATININGA

Catedral do Divino
Espírito Santo

Horto Florestal
Bauru

Hospital Estadual
de Bauru

UNISAGRADO

Secretaria Municipal
de Educação

Paróquia São Sebastião

Zoo Bauru

Centro Socioeducativo 
Irmã Adelaide

Mosteiro Imaculada 
Conceição e São José 

Projeto Caná 

CRAS

CRAS 
Nova Esperança 

Paróquia
Santa Rita de Cássia

ANAVIQ Bauru 

ANAQUIV

Sagrado 
Rede de Educação 

Secretaria
da Cultura

Secretaria do 
Planejamento

Secretaria 
da Saúde 

BAURU

Fazenda 
Avocado Jaguacy

ABDA 

Zopone

PEDERNEIRAS

LENÇÓIS 
PAULISTA

Volvo

CNA Bauru

SESC Bauru

Wise Madness

DAE
Departamento de Água 

e Esgoto de Bauru

Startemp

Secretaria do Turismo 
de Lençóis Paulista

Programas 
e Projetos de 
Extensão
O UNISAGRADO se faz presente 
na comunidade por meio de seus 
programas, projetos e cursos, que são 
ações contínuas de caráter cultural, 
desportivo, científico e tecnológico. 
São a continuidade do que os 
estudantes aprendem em sala de aula 
e levam extramuros para promover a 
transformação de realidades.

Essas ações sociais são agrupadas em 
Programas de Extensão e denominadas 
projetos, com o objetivo de viabilizar ao 
estudante o contato com a realidade 
social da região, por meio do diálogo 
com diferentes grupos, nos mais 
diversos campos da ação profissional.

Durante o ano de 2024, foram 
realizados 20 Projetos de 
Extensão.

Ao todo, foram 1.622 
estudantes inscritos, 26 
professores, 24.815 pessoas 
beneficiadas de forma direta 
e 37.039 de forma indireta.

Durante esse 
ano emitimos:

955
certificados
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Estudantes envolvidos no projeto Ambulatório para Tratamento de Feridas

Projetos de Extensão Ambulatório para Tratamento de Feridas
O projeto tem como objetivo levar tratamentos de úlceras de membros inferiores 
para pessoas em situações de vulnerabilidade social, trazendo uma melhora na 
sua qualidade de vida e fornecendo promoção de saúde e prevenção de novas 
patologias. Tem como característica o desenvolvimento das atividades por uma 
equipe interdisciplinar, contando com alunos de enfermagem, f isioterapia, 
biomedicina, nutrição, psicologia acompanhados de um docente de enfermagem, 
que utilizam técnicas especializadas e apropriadas para a realização de curativos 
com protocolos sistematizados, bem como recursos terapêuticos especializados. 
Os atendimentos visam uma signif icativa evolução dos pacientes, com forma de 
atenuar o desconforto e melhorar a qualidade de vida, o bem-estar e a saúde. O 
projeto envolveu 23 alunos e beneficiou 134 pessoas de forma direta e 402 
de forma indireta. 

Ambulatório da Dor
Aprender e praticar a avaliação multidimensional e o tratamento multidisciplinar 
da dor é o objetivo principal do projeto de extensão. O projeto oferece um serviço 
de atenção à dor com enfoque multidisciplinar, com caráter humanizado e que 
atenda ao modelo biopsicossocial na atenção à saúde. Em 2024, os estudantes 
dos cursos de Fisioterapia, Biomedicina e Psicologia atuaram na intervenção 
multidisciplinar dos indivíduos com dor referida no sistema musculoesquelético. 
Os atendimentos foram direcionados aos moradores da cidade de Bauru e região, 
que apresentaram queixa de dor, aguda ou crônica, que se dirigiram ao serviço, 
com encaminhamento médico ou demanda espontânea. 

Estudantes do projeto Ambulatório da Dor Estudantes realizando atendimento para a comunidade

CLIQUE AQUI
E CONIFIRA
O PERFIL!

https://www.instagram.com/ambulatorio_feridas_unisagrado/
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Ambulatório de Lesões Bucais
A proposta deste projeto é prestar assistência à população promovendo saúde bucal, 
atuando especificamente no diagnóstico precoce e tratamento de lesões bucais que 
podem comprometer o quadro do paciente e sua qualidade de vida. 

ASSECOM – Assessoria em Comunicação
O projeto desenvolve a comunicação digital para instituições filantrópicas 
e organizações não-governamentais de Bauru e região.  Para desenvolver a 
comunicação dentro desses ambientes de forma adequada é necessário realizar 
um planejamento e um trabalho constante de produção e publicação dos materiais 
autorais.  

Reabilitação Oral com Implantes Osseointegráveis 
No projeto, foram oferecidos tratamentos aos pacientes na área de prótese dentária 
e implantodontia. O objetivo é realizar o atendimento clínico e acompanhamento 
da saúde bucal de pacientes que necessitam de reabilitações orais, proporcionar o 
acompanhamento e otimizar os tratamentos de pacientes edêntulos, que perderam 
todos ou alguns dos seus dentes permanentes, visando melhorar sua qualidade de vida. 

Tradução e Acessibilidade no Audiovisual  
O projeto visa disseminar a necessidade de promover a acessibilidade a produtos 
audiovisuais para pessoas com deficiência, tenham elas deficiência visual, auditiva 
ou intelectual.

Práticas Educativas em Saúde com Enfase na Lei Lucas 
O projeto foi pensado e desenvolvido para treinamentos baseado na Lei Lucas para 
professores e colaboradores das escolas de ensino médio, de ensino infantil e básico. 
A Lei Lucas, é uma Lei Federal (Lei nº 13.722), em que professores e funcionários de 
escolas públicas e privadas, de ensino infantil e básico deverão ser capacitados em 
primeiros socorros. O objetivo é orientar e treinar estes profissionais que exercem 
funções de aprendizado com crianças e adolescentes para atuarem com primeiros 
socorros na rotina escolar, através de ações estabelecidas por esta lei.  

Estudante fazendo apresentação sobre o Tradusc

Estudantes com a orientadora do projeto em atividade prática
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Programa de Assistência Integral ao Paciente Especial-PAIPE BAURU 

O PAIPE é um projeto desenvolvido no UNISAGRADO, desde 1997 e em 2005 em 
parceria com o Hospital Estadual de Bauru, passou a realizar procedimentos em 
ambiente hospitalar, sob anestesia geral. Como resultado, é possível propiciar 
a Assistência Odontológica a pessoas com deficiência em âmbito ambulatorial 
e hospitalar o que permite a integração do cirurgião-dentista em uma equipe 
multiprofissional. São realizadas pesquisas científicas com a divulgação dos 
resultados em congressos e publicações de artigos científicos, além de desenvolver 
no estudante  formação técnica e humanística. Este projeto se desenvolve nas clínicas 
odontológicas do UNISAGRADO (ambulatório) e no Hospital Estadual (atendimento 
hospitalar) e caracteriza-se como um projeto de extensão e de prestação de serviço, 
beneficiando cerca de 3.000 pacientes sendo referência nesta área de atuação e 
necessário para esta população vulnerável e pouco assistida.  

Monuem Eresp-Unisagrado 

Este projeto pretende manter a parceria com o Escritório de Representação em São 
Paulo do Ministério das Relações Exteriores para realização do Modelo das Nações 
Unidas para o Ensino Médio (MONUEM), com o objetivo de continuar a capacitação 
dos estudantes do UNISAGRADO e o contato com a comunidade local como um 
divulgador e articulador dos ODS. 

Assistência Fisioterapêutica aos Pacientes com Doenças Crônicas não 
Transmissíveis, Pós-Covid-19 e Atletas: Reabilitação Cardiopulmonar 

O projeto tem como objetivo avaliar e tratar pacientes com doenças crônicas não 
transmissíveis - DCNT, pós-COVID-19 ou atletas visando sua reabilitação. As ações 
são realizadas por meio de intervenções fisioterapêuticas promovidas na clínica de 
fisioterapia e visam também capacitar o estudante de Fisioterapia e demais cursos da 
área da saúde no atendimento dessas populações.  

Pastoral Carcerária 

No UNISAGRADO, em parceria com a Diocese de Bauru, ocorre o incentivo à leitura 
através das visitas da Pastoral, onde os encarcerados realizam a leitura de obras, e 
ao final, realizam resumos escritos das obras lidas. Os resumos são corrigidos pelos 
estudantes do curso de Letras - Português e Inglês orientados pela professora e em 
seguida os resumos ficam arquivados na ficha de cada encarcerado como forma de 
remissão de sua pena.

Mesa Brasil 
O Mesa Brasil oferece um conhecimento teórico-prático sobre Nutrição e 
Gastronomia para manipuladores de alimentos que recebem alimentos do 
programa Mesa Brasil - SESC. O projeto tem como princípio ensinar, abordar 
e explicar sobre práticas alimentares para um melhor aproveitamento dos 
alimentos nas refeições da população de Bauru. Em 2024, os alunos, sob a 
supervisão dos professores, realizaram treinamentos e capacitações da equipe 
técnica e de colheita na identificação e classificação dos alimentos e seu correto 
manuseio e acondicionamento. Além do treinamento mensal para capacitação 
e aperfeiçoamento dos profissionais da áreade alimentação das instituições 
atendidas, pesquisa e desenvolvimento de novas receitas para repasse a estes 
profissionais também foram realizadas. No projeto, os participantes tiveram a 
oportunidade de fazer cursos abertos à comunidade sobre hábitos saudáveis, 
educação alimentar, dentre outras.

Participantes do Mesa Brasil
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Desenvolvimento de Produtos Homecare (Sabonetes, Velas e 
Aromatizantes Caseiros) com Essencias Naturais como Estratégia 
para o Desenvolvimento do Empreendedorismo Social 

O objetivo geral do projeto é aproximar adolescentes e adultos assistidos pelo Centro 
Educativo Irmã Adelaide da problemática ambiental relacionada ao descarte de 
óleos fixos, objetivando a conscientização ecológica e o despertar para uma visão 
empreendedora, como estratégia de fonte de renda utilizando os óleos essenciais 
como forma de agregar valor ao produto.

Estudante durante o preparo de velas aromáticas

Fábrica de Software: Desenvolvimento de Websites, Aplicativos E 
Jogos 

A Fábrica de Software explora o universo digital, focando em websites, aplicativos 
e jogos. Os websites conectam comunidades e facilitam o acesso à informação, 
sendo essenciais na vida cotidiana. Os aplicativos transformam dispositivos móveis 
em ferramentas que aumentam a eficiência e bem-estar. Já os jogos, além de 
entreter, promovem aprendizado, colaboração e desenvolvimento cognitivo. 
Assim, a Fábrica de Software vai além da criação de códigos, promovendo inovação 
e criando um futuro digital mais acessível e funcional.

Educação e Planejamento Financeiro para Jovens, Famílias e 
Terceira Idade para a Comunidade do Bairro Mary Dota 

O projeto tem como objetivo promover, motivar e estimular a comunidade 
atendida e gerida sem fins lucrativos pela Associação dos Moradores do Bairro Mary 
Dota de Bauru por meio de ações de extensão no tocante à educação financeira, 
planejamento e orçamento da economia doméstica, levantamento e pesquisa de 
preços, além de noções sobre abertura de empresas e empreendedorismo. 

Projeto de extensão na ASSOMARY
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Gestação, Vida e Saúde 

Este projeto tem como objetivo promover atividades de educação em saúde para 
gestantes carentes, oferecido no formato online, por meio de ferramentas tecnológicas, 
como jogo educacional mobile.

Estudantes e participantes do projeto  

Biologando no Zoo e no Jardim Botânico de Bauru 

O projeto Biologando busca novas estratégias de abordagem do público visitante do 
Zoológico Municipal de Bauru para fomentar hábitos de preservação e conservação 
de espécies da nossa fauna/flora que possam ser multiplicados quando os visitantes 
retornam aos seus lares e escolas, culminando com o aumento da preservação 
ambiental.

Estudantes no zoológico durante atividade    

Ensino Lúdico de Combate às Parasitoses Voltado ao Público 
Infantil 

Este projeto visa detectar diferentes parasitoses em crianças atendidas em creches 
de Bauru a fim de garantir melhor desempenho físico e psíquico dessa população, 
bem como realizar educação em saúde como profilaxia aos possíveis fatores de 
risco relacionados ao estabelecimento de uma doença parasitária. 

Estudantes com as crianças durante o projeto       
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Exercita Uati: No Solo e na Água 

Durante o projeto os estudantes aprendem e praticam a avaliação 
multidimensional do idoso e a intervenção multidisciplinar, pautada em 
exercícios e promoção de saúde, para a população idosa. Os participantes são 
os estudantes da Universidade Aberta à Terceira Idade, que recebem o serviço 
oferecido com caráter humanizado e que atenda ao modelo biopsicossocial na 
atenção à saúde e promoção de envelhecimento saudável. 

Patrimônio e Memória: História da Diocese de Bauru 

É um projeto que pretende desenvolver, em caráter extensionista, atividades 
em História, Patrimônio e Memória. Nesta etapa busca aprofundar estudos 
históricos sobre a criação e desenvolvimento da Diocese de Bauru por meio do 
seu acervo histórico, tridimensional e patrimonial. Essas atividades, realizadas 
na Biblioteca da Diocese de Bauru e no NUPHIS - Núcleo de Pesquisa do 
UNISAGRADO permitem a interação de alunos, professores e portadores 
de conhecimento sobre a Diocese, assim como, contribuem para a reflexão, 
memória e preservação do patrimônio religioso e cultural de Bauru. O projeto 
tem como proposta final a elaboração de um e-book sobre a História da Diocese 
de Bauru.  

Estudantes da UATI durante o projeto  
Estudante analisando documentos durante o projeto  
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Cursos de Extensão 
Cursos de Extensão 

Foram ofertados 16 cursos de extensão para os estudantes do UNISAGRADO e 
Comunidade Externa, desses apenas 09 formaram turma e 945 participantes 
certif icados. 

Recursos de Acessibilidade na Comunicação AD e LSE

O curso visa promover a compreensão de conceitos como Desenho Universal, 
Acessibilidade e na Comunicação, assim como discutir sobre recursos de 
acessibilidade (Audiodescrição - AD e Legendagem para Surdos e Ensurdecidos 
- LSE) e seus respectivos públicos-alvo, promovendo novas formas de experiência 
e capacitando os interessados. O objetivo principal deste curso é promover 
conscientização e capacitação quanto a recursos de acessibilidade na comunicação.

Introdução à Pintura Digital

A pintura digital visa introduzir técnicas de desenho e pintura digital, com foco no 
uso de diferentes pincéis, efeitos, ferramentas de edição do Adobe Photoshop e 
uso de mesa digitalizadora. É ideal para quem está iniciando na arte do desenho 
digital ou se interessa pelo assunto. Mesmo que seja um curso que traga técnicas 
de criação, não é necessário ter experiência prévia com desenho. Seu objetivo é 
ensinar os conceitos básicos sobre a pintura digital, como entender a utilização de 
diferentes e a utilização da paleta de cores para compor um desenho digital.

Interpretação Funcional da Radiografia de Tórax e Correção Gasométrica do 
Paciente em Ventilação Mecânica

O curso sobre a interpretação funcional é voltado para prof issionais e estudantes 
da área de f isioterapia que trabalham ou se interessam pela área de f isioterapia 
em terapia intensiva. Na primeira parte do curso o aluno aprenderá ter sua visão 
voltada à funcionalidade e como esse exame complementar (o RX de Tórax) 
pode ser útil na elaboração das condutas junto ao paciente grave. A segunda 
parte trará conceitos básicos de interpretação da gasometria arterial e chegará 
a quais alterações ventilatórias podem ser feitas para correção gasométrica.

Reabilitação Física Integrada: f isioterapia ortopédica e f isioterapia aquática

Este curso trata-se sobre o treinamento teórico e prático de técnicas para ganho 
da mobilidade articular, alívio das algias da coluna vertebral, fortalecimento 
muscular, reeducação da marcha, melhora do equilíbrio e propriocepção, utilizadas 
no tratamento fisioterapêutico ortopédico no ambiente terrestre e aquático. Os 
estudantes e fisioterapeutas instrumentalizam técnicas de reabilitação física 
integradas nas áreas de fisioterapia ortopédica e fisioterapia aquática.

Noções Básicas de Circulação Extracorpórea

O objetivo do curso é introduzir conhecimentos básicos sobre a atuação de 
f isioterapeutas, enfermeiros e biomédicos na circulação extracorpórea (CEC) 
e assistência circulatória mecânica (ACM). A circulação extracorpórea é um 
procedimento que consiste na substituição temporária do coração e pulmões 
por uma máquina chamada “pulmão-coração artif icial”, a qual passa então a 
exercer provisoriamente as funções daqueles órgãos, que f icam inoperantes 
durante complexas cirurgias cardíacas. Atualmente, é utilizada em mais de 80% 
das cirurgias cardíacas. 

CLIL - Ensino Integrado de Inglês

O curso de língua inglesa trata-se de um método que consiste no ensino de 
um segundo idioma por meio de uma outra disciplina (história ou geograf ia, 
por exemplo). A ideia é que ao desenvolver atividades de outras áreas do 
conhecimento em língua inglesa, o aprendizado do idioma se torna mais natural 
e, consequentemente, mais interessante para o aluno. O objetivo principal do 
curso é promover a capacitação de estudantes e prof issionais para o ensino 
integrado de língua inglesa.
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Inteligência Emocional: esteja no controle 

O curso tem por objetivo auxiliar o participante em momentos de desaf ios e 
decisivos para a sua trajetória prof issional e acadêmica através de métodos, 
técnicas e dicas que podem colaborar tanto no período que antecede as provas 
como durante a realização dos vestibulares, por exemplo. 

Descubra o que as Redes Sociais não Mostram Sobre a Atualidade 

O curso é voltado para uma visão mais abrangente da atualidade com a proposta 
de estudar o que está além do que as redes sociais mostram, discutindo como 
furar a bolha criada dentro destas plataformas. 

Empreendedorismo Feminino: do passo a passo à realização 

O curso tem como objetivo colaborar, incentivar e capacitar qualquer pessoa que tenha 
iniciativa de começar do zero uma empresa e queira saber sobre como estruturar. 
Temas como: marketing, estratégia, gerenciamento de uma empresa, modelo de 
negócio, entre outros foram abordados.

Finanças Universitárias

O curso ensina sobre os pilares da educação f inanceira, como controlar f inanças 
pessoais, como identif icar gastos da jornada universitária e como aprender a 
elaborar orçamentos estratégicos.

Empreendedorismo: transformando suas ideias em um negócio lucrativo

O curso tem por objetivo ensinar estratégias de diferenciação que consistem em 
desenvolver um produto e/ou serviço inovador que diferencie a sua marca em 
relação aos seus concorrentes de mercado. Essas características únicas destacam 
seus produtos e melhoram o seu posicionamento de marca.

Como se Tornar um Influenciador Pelo TIK TOK 

O curso aborda informações sobre o aplicativo TikTok e temas como o surgimento 
do aplicativo, dados, exemplos de perfis, planejamento, algoritmo, trends, dicas de 
gravação, edição e muito mais. Ou seja, para quem deseja se tornar um influenciador 
no TikTok, aprender a como produzir conteúdo para a plataforma e aumentar o 
número de seguidores de seu perfil, o curso é uma ótima oportunidade. 

Como se Tornar um Influenciador Digital 

O influenciador digital tem ganhado destaque nas redes sociais, especialmente 
após a pandemia, com o mercado movimentando R$10 bilhões em 2021. Empresas 
estão investindo mais em publicidade nos perf is de influenciadores, e o público 
está cada vez mais receptivo. Um estudo da Betway revelou que 71% dos usuários 
seguem influenciadores e 73% já compraram produtos indicados por eles. A 
influencer Ana Beatriz Demarchi, ex-aluna de Gastronomia do UNISAGRADO com 
mais de 21 mil seguidores, compartilhou dicas e experiências sobre a prof issão, 
junto à equipe de Comunicação do UNISAGRADO, que gerencia as redes da 
instituição com mais de 80 mil seguidores. 

Carreira em Alta: como se tornar um profissional cobiçado pelo mercado 

O objetivo do curso é auxiliar no desenvolvimento prof issional, através de temas 
como: novos formatos de trabalho, de negócios, empreendedorismo, processos 
seletivos, Hard skills e muito mais.  Criando assim, prof issionais “desejados” pelos 
recrutadores. 

Fotografia para Redes Sociais 

A fotograf ia tem se destacado no meio digital por sua capacidade de transmitir 
mensagens e engajar nas redes sociais. O curso abordará temas como olhar 
fotográf ico, iluminação, composição, processo criativo e erros comuns, além de 
dicas e soluções criativas para redes sociais. O conteúdo é ministrado pela Dra. 
Érica Franzon, professora de Fotograf ia no UNISAGRADO, com participação do 
Prof. Dr. Vitor Brumatti, que realizará uma of icina prática de criatividade. 
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  Estudantes de administração e Ciências Contabéis com as participantes do grupo AS SALESTES durante disciplina extensionista

Estudantes de Biomedicina durante ações extensionistas em Promoção de 
Saúde para prevenção de doenças crônicas.

Estudantes de Ciências Contábeis durante apresentação para empresa 
convidada sobre Código Tributário Nacional

Estudantes de Letras Português-Inglês durante apresentação de projeto da 
disciplina de SOCIOLOGIA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Disciplinas Extensionistas
As Disciplinas Extensionistas fazem parte da matriz curricular de todos os cursos de 
Graduação do UNISAGRADO e suas ações contemplam todas as áreas do saber, 
atendendo os diferentes segmentos da sociedade. Estas disciplinas têm como 
objetivo estabelecer uma relação entre a Instituição e a comunidade, promovendo o 
conhecimento e o engajamento dos estudantes em atividades práticas que contribuam 
para a solução de problemas e necessidades sociais. 

Essas disciplinas permitem que os estudantes se envolvam com organizações da 
sociedade civil, atendimento a demandas sociais, realização de eventos, produção 
de materiais educativos, entre outras atividades. Desta forma, os discentes têm a 
oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula em situações 
reais, contribuindo para a formação de profissionais conscientes de seu papel na 
transformação social.

Em 2024, mais de 5.000 pessoas foram atendidas diretamente em 163 disciplinas 
extensionistas.

	■ Design de Embalagem

	■ Desenho Mecânico Assistido por CAD

	■ Desenvolvimento de Software (24-1)

	■ Educação Alimentar e Nutricional

	■ Educação Ambiental

	■ Educação para a Diversidade e 
Direitos Humanos

	■ Educação para a Saúde.

	■ Educação para Diversidade e Direitos 
Humanos -Pedagogia

	■ Educação para Saúde

	■ Eletromagnetismo

	■ Eletrônica

	■ Embriologia e Histologia

	■ Empreendedorismo Sociologia da 
Responsabilidade Social

	■ Endodontia II

	■ Enf. no Proc. Saúde/Doença do 
Adulto e Idoso na Comunidade

	■ Engenharia Econômica

	■ Estomatopatologia II

	■ Extensão Rural

As Disciplinas Extensionistas oferecidas 
durante o 1º e 2º semestre foram:

	■ Acarologia Entomologia Agrícola  

	■ Administração Financeira e 
Orçamentária

	■ Agricultura I

	■ Anatomia Humana

	■ Antropologia

	■ Assessoria em Comunicação

	■ Atenção e Assistência Farmacêutica

	■ Avaliação Psicológica I

	■ Biofísica e Fisiologia

	■ Biomecânica e Controle Motor

	■ Bioquímica Clínica I

	■ Bioquímica Clínica II

	■ Cinesioterapia

	■ Comunicação e Expressão

	■ Cosmetologia Aplicada à Estética

	■ Deontologia, Gestão e Legislação 
Profissional

Estudantes da disciplina de "Empreendedorismo" durante discussão de projeto em sala de aula
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	■ Farmácia Hospitalar

	■ Farmacotécnica I

	■ Fisioterapia em Cardiologia e 
Angiologia

	■ Fisioterapia em Geriatria e 
Gerontologia

	■ Fisioterapia Respiratória

	■ Fitoterapia

	■ Gerenciamento de Projetos 

	■ Gestão da Manutenção Industrial  

	■ Gestão da Qualidade 

	■ Gestão da Qualidade em Saúde 

	■ Gestão de Eventos e Relações 
Humanas 

	■ Gestão de Suprimentos e Logística 

	■ Gestão do Terceiro Setor e Serviços 

	■ Higiene e Legislação dos Alimentos 

	■ História da África I 

	■ Inovação e Tecnologias Digitais da 
Educação 

	■ Inserção Internacional da América 
Latina 

	■ Instalações Prediais: Elétricas e 
Especiais 

	■ Instrumentação e Controle 

	■ Lab. de Arquitetura, Urbanismo e 
Paisagismo IV 

	■ Lab. de Arquitetura, Urbanismo e 
Paisagismo V 

	■ Lab. de Arquitetura, Urbanismoe 
Paisagismo VI 

	■ Lab. de Telejornalismo 

	■ Libras 

	■ Metodologia em Design 

	■ Microbiologia Clínica 

	■ Nematologia 

	■ Nematologia, Acarologia e 
Entomologia Agrícola 

	■ Novas Narrativas e Produção 
Multimídia 

	■ Odontopediatria 

	■ Paisagismo: princípios e aplicações  

	■ Patromônio Cultural  

	■ Periodontia I 

	■ Periodontia II 

	■ Planejamento e Contabilidade 
Tributária 

	■ Política e Organização da Educação 
Básica 

	■ Políticas e Gestão de Saúde Pública 

	■ Políticas Públicas e Desenvolvimento 

	■ Prática da Tradução III: Audiovisual 

	■ Processos Gráficos e Direção de Arte 

	■ Programação de Computadores (24-2) 

	■ Projeto de Extensão I 

	■ Projeto de Extensão II 

	■ Projeto Integrado I - Florestal 

	■ Projeto Integrador I 

	■ Projeto Integrador II 

	■ Propedêutica e Tratamento em 
Fisioterapia Cardiorrespiratória 

	■ Prótese Parcial Fixa III 

	■ Protese Total 

	■ Psicologia Escolar II 

	■ Psicologia Humanista Existencial 

	■ Psicologia Organizacional e do 
Trabalho I 

	■ Psicologia Social II 

	■ Psicopatologia I 

	■ Psicopatologia III 

	■ Saneamento e Análise Ambiental 

	■ Saúde Coletiva e Nutrição 

	■ Saúde Coletiva II 

	■ Semiologia Farmacêutica 

	■ Técnicas de Estética Corporal  

	■ Técnicas Terapêuticas Analítica 
Junguiana 

	■ Teoria das Técnicas Psicoterápicas: 
Análise do Comportamento 

	■ Terapia Capilar em estética  

	■ Toxicologia Geral e Analítica 
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Estudante durante ação extensionista na Drogaria São Paulo  

Parcerias
A extensão procura estabelecer parcerias estratégicas com várias 
empresas, com o objetivo de promover o diálogo entre estudantes e 
professores para uma reflexão sobre as atividades Extensionistas fora 
da Universidade e sua relação com os parceiros. Um exemplo disso, 
são as ações abaixo: 
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Campanhas pela 
Promoção da Vida
A Instituição desenvolve campanhas com o objetivo de apoiar causas específicas, 
unindo esforços para alcançar metas sociais. A formação oferecida pelo UNISAGRADO 
tem como propósito incentivar o espírito solidário presente em cada um de seus 
alunos, sensibilizando-os para a relevância do trabalho voluntário. Por meio de 
reflexões, busca-se fazer com que compreendam que qualquer ação em benefício 
do próximo, por mais simples que seja, representa um avanço na transformação de 
uma realidade. Os resultados dessas campanhas têm superado as expectativas! 

Trote Solidário

O UNISAGRADO realizou no dia 18 de maio de 2024, a Campanha Dia do Coração - “Dia 
C”, conhecida como a maior mobilização de volta às aulas da cidade de Bauru, em 
prol da comunidade. A campanha arrecadou cestas de alimentos não perecíveis que 
foram doadas para famílias do Jardim Tangarás, além de roupas, sapatos e demais 
utensílios domésticos. Estudantes, professores, funcionários, comunidade em geral 
participaram da campanha solidária. 

Irmãs Apóstolas, estudantes e colaboradores reunidos para o Dia C

Doação de Cestas Básicas no DIA C

 Estudante durante atividade
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Ações sociais dos cursos de Graduação no Dia C

Além da entrega das doações, foi promovida, por meio dos cursos de Graduação, 
uma manhã com atividades solidárias visando promover momentos de lazer, 
acolhimento e integração entre os presentes. 

Dentre as ações desenvolvidas no Dia C, destacam-se: pinturas no rosto e atividades 
recreativas com as crianças; orientação para abertura de MEI e criação de currículo; 
orientações sobre higiene bucal, orientações para combate à dengue, atividade de 
mobilização da coluna e alongamento, realização de Quick Massage e relaxamento 
muscular. Além disso, a Bateria Primateria animou os presentes, houve a distribuição 
de lanches para o café da manhã e as crianças puderam se divertir em brinquedos 
infláveis disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Bauru.

Estudante realizando massagem em uma moradora

Entrega de lanche

Atividade de pintura 

Parte da equipe e o representante da comunidade do Tangarás 
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Mais Campanhas de Promoção 
de Saúde e Bem-estar
Vacinação contra Gripe

O curso de Enfermagem do UNISAGRADO promoveu a campanha de vacinação 
da Gripe para toda a comunidade acadêmica. O principal objetivo da realização do 
evento foi de conscientizar a comunidade sobre a importância da vacinação. 

Estudantes realizam a vacinação de professores e colaboradores da Instituição

Farmácia em Foco

Os estudantes de Farmácia, sob orientação da Profa. Ma. Ana Lígia Pagnan, 
realizaram a mensuração da pressão arterial e da glicemia à população que esteve 
presente na Drogaria São Paulo, próxima ao Bauru Shopping. Adicionalmente, 
nesta atividade foi possível realizar ações extensionistas vinculadas a disciplina de 
Semiologia Farmacêutica e atividades relacionadas ao Estágio Supervisionado em 
Farmácia e Núcleo de Saúde II. 

Outra ação importante, foi a “Farmácia em Ação – Descarte consciente de 
medicamentos” realizada no Unisagrado. Esta ação foi vinculada a atividade 
extensionista da disciplina de Farmácia hospitalar e teve por objetivo conscientizar 
o descarte correto de medicamentos. Os alunos e colaboradores do Unisagrado 
foram o público alvo desta ação.

Estudantes durante a ação descarte de medicamentos  



114

Atendimentos nutricionais 

A Clínica de Nutrição do UNISAGRADO realizou atendimentos nutricionais gratuitos 
para gestantes, crianças, adultos e idosos visando uma melhor qualidade de vida, 
perda de peso e/ou acompanhamento de doenças como: diabetes, pressão alta, 
doenças intestinais, câncer e problemas renais. 

Estudante durante atendimento ao público

Exercita UNISAGRADO

O Exercita UNISAGRADO é realizado por disciplinas extensionistas que se preocupam 
com a comunidade. Nesta edição, em consonância com o combate ao tabagismo 
e a promoção da atividade física, as atividades foram pensadas para movimentar 
o câmpus todo, incluindo colaboradores e estudantes. Além disso, houveram 
orientações sobre funções cardiovasculares, monitoramento da pressão arterial, 
peso corporal, estatura e cálculo do Índice de Massa Corporal - IMC. Para encerrar 
o evento, os participantes puderam contar com explicações sobre os malefícios do 
tabagismo e orientações para o tratamento. 

Estudantes durante o Exercita Sagrado 

Estudantes participando do Exercita Sagrado em sala de aula 
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Setembro Amarelo

Os cursos de Psicologia e Enfermagem promoveram a palestra “Fatores de risco 
e de proteção na universidade: a importância de olhar para a saúde mental dos 
universitários”, com objetivo de trazer visibilidade a saúde mental dos universitários 
no mês de conscientização da vida “Setembro Amarelo”, com uma discussão 
direcionada aos fatores de risco e de proteção que a vida universitária apresenta, 
refletindo sobre como lidar com as situações e buscar apoio. 

Equipe da Pastoral durante dinâmica.

Estudantes durante a recepção do evento Platéia durante dinâmica da Pastoral

Palestrante durante apresentação
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Novembro Azul

Durante o evento “Novembro Azul” promovido pelo curso de Enfermagem, os 
colaboradores, professores, estagiários e jovens aprendizes do UNISAGRADO 
participaram de uma palestra realizada pelos estudantes do curso com temas 
relacionados a prevenção e o cuidado com a saúde do homem. 

Alunos, professores e participantes envolvidos em atividades do Novembro Azul

Outubro Rosa

O curso de Enfermagem do UNISAGRADO promoveu o evento “Outubro Rosa” 
para as docentes, colaboradoras, jovens aprendizes e estagiárias da Instituição. O 
encontro teve como objetivo trazer informações para a prevenção do câncer de 
mama. Além disso, na parte da noite teve uma palestra intitulada “Sinais que salvam: 
reconheça os sintomas do Câncer de Mama a tempo” para os estudantes da área 
da saúde. 

Lorem Ipsum Estudantes e professores durante dinâmica do evento
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Campanha de Doação de Sangue

O curso de Enfermagem do UNISAGRADO realizou, em parceria com o Hemonúcleo 
do Hospital Amaral Carvalho de Jaú, duas campanhas de doação de sangue, no 
primeiro e no segundo semestre. A ação, que é realizada todo ano pelo respectivo 
curso, visa suprir a carência constante dos bancos de sangue de Bauru e região. 
Além disso, promover a conscientização dos estudantes sobre a importância de 
tornar a doação um hábito. 

No mês de março foram realizadas a entrega de 80 senhas e coletadas 60 bolsas e 
25 cadastros de medula óssea. Já no mês de outubro, foram 70 senhas, com coleta 
de 62 bolsas e 35 cadastros de medula óssea. Os estudantes do terceiro ano do 
curso, se encarregaram de organizar as campanhas com orientações e a supervisão 
da Profa. Maria Fernanda Leite. 

Parte da equipe organizadora do evento

Estudante durante doação de sangue

Triagem feita antes da doação de sangue
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UATI
Há 30 anos, o UNISAGRADO desenvolve o programa de extensão Universidade Aberta 
à Terceira Idade (UATI), que oferece espaços para que os idosos possam exercitar 
sua criatividade e desenvolver talentos para o envelhecimento bem-sucedido. A 
programação da UATI tem caráter interdisciplinar, sendo dinâmica e participativa. 
O aluno pode frequentar as atividades programadas semanalmente para a terceira 
idade, que são ministradas por professores da Instituição, voluntários da sociedade 
ou por estagiários assistidos por professores e supervisionados pela coordenação do 
programa. A UATI promove, acompanha e divulga as mudanças do perfil do idoso, 
além de atender ao que preconiza a Política Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso, 
no que se refere à criação de programas e projetos que promovam a participação e 
a inclusão social. 

O objetivo dos projetos voluntários é a inserção social, reciclagem cultural e saúde 
em geral. Os projetos ocorreram semanalmente, promovendo assim uma interação 
entre professores, alunos da UATI, alunos da graduação e voluntários da sociedade 
civil. Também fez parte da programação do ano, ações realizadas por alunos do 
UNISAGRADO por meio de estágios curriculares obrigatórios e ações extensionistas, 
além de eventos promovidos pela coordenação da UATI. 

Projetos Voluntários desenvolvidos em 2024

	■ Informática básica para a Terceira Idade 
	■ Oficina de Artesanato 
	■ Iniciação ao Italiano 
	■ Língua Italiana I 

Encontro de Vida

Proporciona aos alunos momento de interação 
social, reflexões, partilhas, ações práticas, 
oportunidades de ir em profundidade com a fé.  

	■ Oficina de memória 
	■ Ginástica para a terceira idade 
	■ Oficina História da Música / Artes 
	■ Oficina de Psicologia Social 
	■ Oficina Trilhando Caminhos 
	■ Encontro de vida 
	■ Semana Municipal da Terceira Idade  
	■ Festa Junina 

	■ 1º Encontro Intersetorial de 
Atendimento à Pessoa Idosa 
de Bauru 

	■ Programa de Preparação 
Aposentadoria 

	■ COMUPI – Conselho 
Municipal da Pessoa Idosa 
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Festa Junina - Arraiá do Sagrado

A Festa Junina ocorre como momento de confraternização e 
encerramento do 1º semestre. Neste ano, a UATI colaborou com 
a Pastoral Universitária na realização do evento que contou com 
mais de 100 pessoas presentes.   

Estudantes da UATI durante a festa

Decoração da festa junina

Colaboradores durante o arraiá do UnisagradoDança junina
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Café Cultural

Momento cultural, artístico e interativo entre os alunos da UATI, 
possibilitando-os a um conhecimento maior entre o grupo. 

Encerramento do ano letivo 

A UATI concluiu o ano de 2024 com uma festa de confraternização na 
qual os alunos expressaram a sua estima e gratidão pelo programa.  

“... A UATI fez muito bem na minha vida, conheci muitas 
pessoas, agradeço a todos da equipe por tudo que fizeram 
por mim.” - Depoimento estudante UATI.
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De Portas Abertas
Os eventos realizados pelo UNISAGRADO têm o objetivo de aprimorar as competências 
dos estudantes, professores e profissionais. Através dessas iniciativas, a Instituição 
reafirma seu compromisso com o enriquecimento sociocultural da comunidade 
de Bauru e região, priorizando as ações por compreendê-las como propostas de 
valorização das demandas científicas, sociais, econômicas, artísticas e esportivas de 
desenvolvimento coletivo. No UNISAGRADO, os eventos são divididos em dois tipos: 
internos e externos. Os eventos internos são aqueles que estão vinculados ao Plano 
de Ensino das disciplinas e contribuem para a formação complementar do estudante. 
Já os externos são eventos direcionados tanto ao público interno como externo, 
possibilitando a participação de estudantes e professores de outras instituições de 
ensino superior, assim como, de profissionais e comunidade em geral, favorecendo o 
intercâmbio de informações e saberes. No ano de 2024, foram realizados 177 eventos 
no total, sendo 147 eventos internos, com mais de 13 mil inscritos e 415 trabalhos 
submetidos; e 27 eventos externos. 

As áreas temáticas contempladas nos eventos internos em 2024 foram:

Educação 77 
Comunicação 66 
Promoção da saúde 42
Ação pastoral 44
Desenvolvimento de carreira e 
vocação 35

Cultura e arte 29
Direitos humanos 10
Esporte e lazer 12
UATI 10
Meio ambiente e recursos 
naturais 09

Ciência, tecnologia e inovação 
para a inclusão social 06

Ações de Extensão

Além das áreas temáticas, os eventos podem ser classificados em tipos de Ação 
de Extensão. Esta classificação configura os eventos como ações que promovem a 
troca de saberes científicos e populares e que aproximam a Instituição de Ensino 
Superior da sociedade e das comunidades. 

Em 2024, os eventos foram classificados como as seguintes Ações de Extensão: 

Redução das desigualdades 
sociais e combate à extrema 
pobreza

02

Desenvolvimento urbano 10 
Geração de trabalho e renda por 
meio de apoio e fortalecimento de 
empreendimentos econômicos e 
solidários

01

Tecnologia 14

Mulheres e relação de gênero 05

Preservação do patrimônio 
cultural brasileiro 04

Desenvolvimento regional: 
inclusão produtiva, defesa civil e 
acesso à agua

01

Desenvolvimento rural 05

Religião 32

Estágios Interdisciplinares de vivência (EIV) 02 
Justiça e direito do indivíduo privado de liberdade 02

Promoção da Igualdade Racial 02

Relação entre estado e sociedade, promoção da 
participação social e políticas para a juventude: 02

Feira das profissões (Externa) 01

Feira das profissões UNISAGRADO 01

Pesca e aquicultura 01

Ação acadêmica científica 74

Pastoral 37 

Prestação de serviços 08

Ação cultural 16

UATI 10

Ação social 06

Feira das profissões 02

Outros 18
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O UNISAGRADO realizou no dia 19 de setembro, a sua tradicional Feira das Profissões, reunindo 8 mil visitantes e 127 escolas de Bauru e Região, trazendo ao câmpus 
alunos do Ensino Médio, professores de escolas públicas e particulares e demais públicos interessados para uma experiência única de imersão na dinâmica dos cursos 
e profissões. O evento é um importante espaço para o diálogo entre estudantes e profissionais das mais diversas áreas de atuação. Para os estudantes que participam 
do evento, é uma forma de interagir com os cursos oferecidos pelo UNISAGRADO e vivenciar diferentes áreas de estudo. 

Feira das Profissões
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CLIQUE AQUI
 E VEJA AS 
FOTOS DO 

EVENTO 

https://unisagrado.edu.br/site/conteudo/13649-feira-das-profissoes-2024.html


124

 
 
No dia 26 de outubro, o UNISAGRADO realizou mais uma edição do Aulão Gabarita ENEM, a maior aula aberta gratuita de Bauru e região em preparação para o Exame Nacional 
do Ensino Médio (ENEM). A megarrevisão foi realizada presencialmente e contou com mais de 700 inscritos, além de professores com calibre UNISAGRADO que revisaram os 
conteúdos que mais são cobrados na prova. 
Os conteúdos foram ministrados pelos docentes do UNISAGRADO: Prof. Dr. Marcelo Telascrea, Prof. Me. Arthur Mangili, Prof. Me. Thiago Pignatti, Profa. Dra. Patrícia Faria, Prof. 
Dra. Rosilene Bombini, Prof. Me. Gustavo Baggio, Prof. Dr. Roger Gomes, Profa. Ma. Cláudia Oliveira, Profa. Dra. Angélica Lino

Aulão gabarita ENEM



125

IV Feira da Empregabilidade
Dia 29 de outubro, a Extensão do UNISAGRADO realizou a 5ª edição da Feira da Empregabilidade. O evento foi direcionado aos estudantes dos últimos ano de curso, egressos 
e interessados em conhecer as empresas parceiras, programas de estágio e oportunidade de vagas.  

Assim, a Feira buscou proporcionar um espaço de diálogo e networking entre os presentes, possibilitando a troca de informações, ampliando a rede de contatos. Na ocasião, 
cada empresa montou seu stand e apresentou a empresa e seus objetivos, as vagas de empregos oferecidas, estágios disponíveis e tiraram dúvidas. O evento contou com a 
presença das empresas: Unimed, O2 Capital, B4B Capital, Estagiários Pisicologia, RHF Talentos, Santisa, Sicredi, Zopone, Jaguacy, Galli Energia, Ecovita, Colégio São José, Colégio 
São Francisco, Maltez, Stalo, Paschoalotto, Sebrae, Sorri Bauru, Zilor, Magrass - Clínica Estética, Cetro Máquinas, American Pan Cainco, Carsten, Wizard, Volvo. 

Estudantes de psicologia durante participação na feira Empresa parceira durante a feira
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Em sua 13° edição o encontro teve como temática principal “Parcerias na Extensão Universitária”. O objetivo foi promover o diálogo entre estudantes e professores para uma reflexão 
sobre as atividades Extensionistas fora da Universidade com os parceiros. 

 O evento foi realizado de forma híbrida via Plataforma Teams e Presencial no UNISAGRADO nos dias 22 e 23 de outubro, contando com apresentações de trabalhos e palestra.  O 
diferencial desta edição foi a presença das instituições parceiras. 

Encontro de Extensão

Palestrantes durante bate-papo no evento Platéia durante o evento
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Encontro com 
Formandos

UNISAGRADO no ENADE

No dia 13 de novembro, foi realizado pelo setor de Egressos o Encontro de Formandos, 
para os estudantes formandos de 2024. O evento contou com uma palestra voltada 
para habilidades para o sucesso profissional ministrada por Karina Furlanetto, 
psicóloga formada pelo UNISAGRADO e especialista em Gestão e Desenvolvimento 
de Pessoas. Houve também a apresentação dos setores de Egressos e de Pós-
Graduação aos futuros concluintes dos cursos. Os presentes também contaram 
com uma mensagem especial da equipe diretiva e da Reitora, Profª Dra. Irmã Vânia 
Cristina de Oliveira. 

O UNISAGRADO marcou presença no dia da aplicação do Exame Nacional de 
Desempenho dos Estudantes (ENADE). Professores e colaboradores se reuniram 
para apoiar e motivar os estudantes para a prova. O exame foi realizado no dia 24 
de novembro. 

Estudantes reunidos com a Reitora no Encontro de Formandos
Equipe do UNISAGRADO presta apoio aos estudantes no Enade
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Atendimentos clínicos
Buscando a integração de seus acadêmicos com a sociedade civil e com as práticas 
do ambiente profissional, com o intuito de promover intervenção na realidade 
da população de Bauru e região e contribuir para a melhoria da qualidade de vida 
das pessoas de maneira efetiva, o UNISAGRADO realiza, anualmente, milhares de 
atendimentos em diferentes áreas e especialidades, feitos por estudantes com 
supervisão de seus professores e orientadores, dentro e fora do câmpus.

A Instituição faz os atendimentos por acreditar que os benefícios alcançados possam 
irradiar-se na sociedade, cooperando para o bem comum, de modo que os estudantes 
concluam essa etapa de suas vidas capacitados para prestar atendimentos mais 
humanizados, pensando sempre no cuidado, na dedicação e no respeito que devem 
ter com o próximo.

A proposta é que os estudantes estejam dispostos a exercerem suas profissões 
procurando transformar o contexto social no qual estão inseridos, aptos a lidarem 
com eventuais problemas, necessidades e desafios, deixando suas marcas por onde 
passarem.

Nas áreas de Estética e Cosmética, Fisioterapia, Nutrição, Odontologia e Psicologia, no 
ano de 2024, os estudantes do UNISAGRADO realizaram 42.884 atendimentos. 

Área Atendimentos

Estética e Cosmética 1208

Fisioterapia 10870

Nutrição 119

Odontologia 5354

Psicologia 25.333

Total 42.888

É O MOMENTO EM QUE TODA A TEORIA APLICADA 
EM SALA DE AULA GANHA ABSOLUTO SENTIDO.

Estudantes do curso de Nutrição em atendimento
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Local Atividade Estudantes
Hub de Inovação CONQ Visita técnica a um Hub de Inovação dentro da Disciplina de Gerenciamento de Projetos/

Administração 11

Empresa Mid West Distribuidora Visita técnica Empresa Mid West Distribuidora/Administração 43

LAUP VI- Córrego Água Comprida Visita técnica Córrego Água comprida/ / Arquitetura e Urbanismo 72

Vinícola XV de Novembro em São Roque Visita técnica Vinícola XV de Novembro/ Engenharia Agronômica 12

Ambev Visita técnica AMBEV/ Engenharia Agronômica 22

Dexco Visita técnica DEXCO/ Engenharia Agronômica 25

Volvo Visita técnica VOLVO/Egenharia Civil 13

Centro Histórico de Bauru Visita técnica Centro Histórico de Bauru/História 12

Território Indígena de Araribá Visita técnica na aldeia de Araribá/ Letras Português-Inglês 32

Bienal do Livro Visita técnica Bienal do Livro/Letras Português-Inglês 40

Câmera Espanhola de Comércio; PPGRI San Tiago Dantas e Centro Cultural Banco do Brasil Visita técnica na Câmera Espanhola, PPGRI e Centro Cultural Banco do Brasil/ Relações Internacionais 42

Vovó Anizia Visita técnica Vovó Anizia/Biomedicina 40

Parque da Ciência do Instituto Butantan e Museu de Zoologia da USP Visita técnica Parque da Ciência do Instituto Butantan e Museu de Zoologia da USP/ Ciências 
Biológicas 25

Viagem de Estudos à Cananéia Visita técnica à Cananéia/ Ciências Biológica 15

Ginásio Panela de Pressão Visita técnica Ginásio Panela de Pressão/Educação Física 40

Treinos de voleibol no Sesi Bauru VVisita técnica treinos de voleibol/Educação Física 32

Banco de leite humano Visita técnica Banco de Leite humano/Enfermagem 35

Vigilância epidemiológica Visita técnica Vigilância epidemiológica 35 

Hospital Psiquiátrico Thereza Perlati Visita técnica Hospital Psiquiátrico Thereza Perlati/Enfermagem 35

Instituto Lauro de Souza Lima Visita técnica Instituto Lauro de Souza Lima/Enfermagem 35

SAMU- Serviço de atendimento móvel de urgência Visita técnica SAMU/Enfermagem 35

Feira da Indústria Farmacêutica e Cosmética (FCE Pharma e FCE Cosmetique) Visita técnica Indústria Farmacêutica e Cosmética/Farmácia 15

Hospital Estadual de Bauru Visita técnica Hospital Estadual de Bauru/ Fisioterapia 13

HRAC Centrinho Bauru – Visita técnica Centrinho Bauru/Odontologia 50

Total 729

Viagens e Visitas Técnicas
As viagens e visitas técnicas também fazem parte da Extensão Universitária e são um meio pelo qual os estudantes se aproximam da realidade, podendo experienciar a prática 
da profissão, aprofundar os conhecimentos obtidos na teoria em sala de aula e despertar o interesse pela pesquisa, o que, consequentemente, favorece para a formação integral 
do estudante. 
No ano de 2024, foram realizadas 30 visitas técnicas, com 28 professores, e com a participação total de 1.191 estudantes. 
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É  uma oportunidade para os estudantes do UNISAGRADO conhecerem as empresas de Bauru e regiãp em uma visita técnica,onde podem tirar dúvidas sobre as 
áreas de conhecimentos que lhe interessam. Isso, mostra que desde a graduação o estudante já começar criar proximidade com o mercado de trabalho.

Arquitetura e Urbanismo em visita técnica em São Paulo  ENGENHARIA MECÂNICA E AGRONÔMICA - visita ao corpo de bombeiros

ENGENHARIA QUÍMICA - visita técnica na AmBev Enfermagem – Simulado do SAMU 
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COMPROMISSO
SOCIOAMBIENTAL
A preocupação com o meio ambiente tem sido um tema constante nas 
discussões atuais, especialmente em uma sociedade que, infelizmente, não 
está priorizando o futuro do planeta. As consequências de nossas ações já são 
visíveis, refletidas em problemas como a escassez de água, desastres naturais e 
a crescente poluição. 
No entanto, é possível reverter esse cenário por meio de pequenas atitudes 
cotidianas que, quando adotadas por muitos, podem gerar grandes mudanças. 
Simples gestos, como apagar as luzes em ambientes desocupados, fechar a 
torneira ao escovar os dentes, separar os resíduos recicláveis dos orgânicos e 
apoiar iniciativas sociais e ambientais, são formas diretas de contribuir para a 
preservação. Essas ações individuais, somadas, têm um impacto significativo 
e podem promover transformações que reverberam positivamente no mundo 
inteiro. 

6
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A Graduação e Compromisso com o Meio Ambiente

Transmitir ao jovem que é preciso ter o cuidado necessário com o meio ambiente é um 
dos principais objetivos da Instituição, que oferece três cursos de Graduação - Ciências 
Biológicas - Bacharelado, Ciências Biológicas - Licenciatura, Engenharia Agronômica e 
Celulose e Papel - que trabalham com os estudantes atitudes mais sustentáveis e que 
geram resultados e impactos positivos na sociedade. 

Curso Quantidade

Ciências Biológicas - Bacharelado 38

Ciências Biológicas - Licenciatura 102

Engenharia Agronômica 35 

Celulose e Papel 88

Total 263

No ano de 2024, foram realizadas 611 pesquisas em prol do meio ambiente, sendo 
283 trabalhos em sala de aula, 13 Iniciações Científicas e 43 trabalhos de conclusão de 
curso. 

Estudantes de Engenharia Agronômica durante o plantio de hortaliças.

Estudante de Celulose e Papel durante plantio 
de árvore. 

Estudantes de Engenharia Agronômica durante o 
preparo do solo para o plantio de milho.

Aula de zoologia.
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Plano de Gestão Logística 
Sustentável

Lâmpadas 
fluorescentes

	■ Separação de lâmpadas 
fluorescentes para evitar 
danos causados pelo 
descarte aleatório.

Descarte de lâmpadas fluorescentes 
por meio de empresa qualificada.

Materiais 
sustentáveis

	■ Aquisição de matérias 
que atendam à legislação 
ambiental.

Os arquivos são acessados por diversos 
setores, sem a necessidade de impres-
são.

Servidor de 
e-mail

	■ Comunicação interna e 
externa.

Os comunicados são efetuados sem 
custo com ligações interurbanas, e ar-
quivos e documentos são digitalizados 
e anexados, reduzindo o consumo de 
papel, suprimentos e componentes de 
impressoras.

Resíduos de 
serviços da 
saúde

	■ Controle da geração dos 
resíduos de saúde.

Descarte dos resíduos por meio de 
contrato com a Central de Tratamento 
de Resíduos de Serviços da Saúde, que 
trata os resíduos de acordo com a le-
gislação ambiental vigente.

Manutenção 
predial

	■ Serviços de manutenção 
em todo o câmpus.

Manutenção constante do sistema elé-
trico e hidráulico em Manutenção diá-
ria da limpeza e jardinagem.

Sistema de ar-
condicionado

	■ Climatização do ambiente, 
visando ao respeito ao 
meio ambiente.

Desenvolvimento de um projeto piloto 
que utiliza gás ecológico para o fun-
cionamento do sistema de arcondicio-
nado. O gás não agride a camada de 
ozônio e também não proporciona o 
aumento do efeito estufa. 

Vigilância 	■ Instalação de câmeras de 
segurança nos pontos de 
acesso à Instituição.

Aumentar, em qualidade, a segurança, 
sem a necessidade de contratar maior 
número de vigilantes.

Trata-se de um plano sistematizado de ações que concentra iniciativas voltadas ao 
controle e monitoramento do consumo de energia elétrica para o uso racional da 
água, para a coleta seletiva de resíduo, resíduos dos serviços de saúde e utilização 
da tecnologia da informação para incentivar práticas de consumo que minimizem o 
desperdício. É uma ferramenta de planejamento com objetivos e responsabilidades 
definidas que permite ao UNISAGRADO estabelecer práticas de sustentabilidade e 
racionalização de gastos, fazendo deste o compromisso da Instituição com o meio 
ambiente.

Atividades Práticas Ação
Energia 
elétrica

	■ Uso de lâmpadas 
fluorescentes, de 
baixo consumo e 
maior durabilidade, na 
iluminação de todo o 
câmpus;

	■ Acompanhamento e 
controle do consumo, 
conforme as faturas 
recebidas da Companhia 
Paulista de Força e Luz.

Campanha de sensibilização sobre 
a redução do consumo de energia 
elétrica dentro do câmpus, utilizando 
placas adesivas nos interruptores das 
salas de aula e de todos os setores.

Água 	■ Reestruturação das redes 
de abastecimento; 

	■ Acompanhamento e 
controle de consumo, 
conforme as faturas 
recebidas do 
Departamento de Água e 
Esgoto – DAE.

Campanha para a redução do consumo 
de água utilizando placas adesivas nas 
torneiras instaladas nos banheiros e 
em todos os demais setores.

Coleta Seletiva 	■  Separação do resíduo. Distribuição de lixeiras específicas 
para separação entre resíduo orgânico 
e reciclável.
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7 COMPROMISSO
COM O CARISMA
A Pastoral que Ensina a Solidariedade

A Pastoral do UNISAGRADO (PdU) tem como objetivo evangelizar a comunidade 
acadêmica pelo anúncio de Jesus Cristo e do Reino de Deus, e pela busca contínua 
da verdade e da promoção do diálogo entre Fé e Razão e espiritualidade do 
Sagrado Coração de Jesus segundo o carisma de Madre Clélia Merloni. Assim, 
deseja que seus integrantes sejam disseminadores da Boa Notícia e construam 
uma civilização de amor, paz, fraternidade no ambiente em que vivem e nas 
relações cotidianas.

Partindo desse princípio, a PdU busca, constantemente, movimentar a 
comunidade universitária por meio de ações que envolvam estudantes, 
professores e funcionários.

Todos em prol de um bem comum: ajudar o próximo!

Comunidade religiosa do UNISAGRADO 
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PdU em Ação
Conheça agora algumas das ações realizadas em 2024 pela Pastoral do UNISAGRADO!

Missa Universitária
Toda quarta-feira são realizadas as Missas Universitárias, um momento único de 
encontro com Jesus Cristo, antes de começar as aulas. 

As celebrações tem o intuito de refletir as preocupações, esperanças e desafios 
enfrentados pelos estudantes universitários. Muitas vezes, elas são caracterizadas por 
uma atmosfera acolhedora e inclusiva, buscando unir a comunidade universitária 
em torno de valores comuns e promovendo a reflexão espiritual dentro do contexto 
acadêmico. 

Adoração Eucarística

A  Adoração Eucarística é uma oportunidade para os fiéis expressarem sua fé na 
presença real de Cristo na Eucaristia e para receberem graças especiais através da 
contemplação e da união espiritual com Ele. É uma forma profunda de devoção que 
fortalece a espiritualidade dos participantes e os conecta mais intimamente com a 
pessoa de Jesus Cristo.  

Catequese com jovens e adultos 

Esta é uma forma da Pastoral colaborar para jovens e adultos iniciarem na vida 
cristã, crescerem em sua fé, aprofundarem seu relacionamento com Deus e a 
comunidade religiosa, e a viverem sua fé de maneira significativa e comprometida 
em suas vidas diárias.  

Funcionário Vitor Alves do UNISAGRADO recebendo o sacramento do CrismaMissa Universitária.
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Via-Sacra 

A Via-Sacra é considerada essencial no rito da Paixão de Cristo para os católicos, 
pois simboliza o caminho sagrado relacionado com a morte de Jesus Cristo. É o 
momento no qual percorre-se mental ou fisicamente o caminho que Jesus fez 
carregando a cruz, até a crucificação. 

Com objetivo proporcionar uma vivência mais significativa da Semana Santa a 
seus estudantes e comunidade acadêmica, o UNISAGRADO através da Pastoral 
Universitária, realizou a encenação. 

Entronização do Sagrado Coração de Jesus 

A entronização tem objetivo de intensificar a espiritualidade do Sagrado Coração 
de Jesus para os que convivem nos diversos ambientes da IES. 
O rito de Entronização do Quadro do Sagrado Coração de Jesus é realização junto 
às Irmãs Apóstolas do Sagrado Coração de Jesus que fazem parte do UNISAGRADO.  

 Entronização do quadro na loja UNISAGRADO Store.

 Apresentação Via-Sacra.
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Formação de novos colaboradores

Formação é a primeira integração da pessoa nos principais elementos do carisma 
cleliano. Os encontros ocorrem todos os meses e tem como intuito apresentar a 
estrutura organizacional da Instituição e informar sobre a vida e a missão da bem-
aventurada Clélia Merloni, a história, missão, visão e valores da Instituição.

Sacramento da Reconciliação (confissões)  

O sacramento é o favorecimento do processo de conversão pessoal mediante o 
encontro sacramental com a misericórdia divina. Ele pode ser recebido em qualquer 
momento do ano, principalmente em preparação à Páscoa e ao Natal, duas grandes 
festas litúrgicas. 

Plataforma Laudato Si’  

Em favor da socialização em escala global, as nossas boas práticas de compromisso 
com desenvolvimento sustentável são realizadas à luz dos ensinamentos da Carta 
Encíclica Laudato si’. Foi realizado um mapeamento das boas práticas, construindo 
um plano anual Laudato si’ para a Instituição, além de acompanhar os impactos 
positivos na Instituição e região. 

Dia de Ação de Graças 

Promover uma experiência comunitária e reflexiva à comunidade acadêmica 
comemorando o Dia Mundial de Ação de Graças através de um painel interativo onde 
eles possam expressar suas razões de gratidão pelo ano de 2024, fomentando valores 
como gratidão, partilha e união, fortalecendo o senso de pertença e a espiritualidade, 
além de estimular a prática de identificar e apreciar as graças e bênçãos do cotidiano.

Celebração dos Sacramentos de Iniciação 

Proporcionar àqueles que se prepararam com adequada catequese ao recebimento 
dos sacramentos Batismo, Eucaristia e Crisma, junto da Paróquia Universitária, após 
a preparação feita em 12 meses (1 ano). 

Bazar Solidário (Dia C)  

A partir da arrecadação de roupas, calçados, os coordenadores e alunos voluntários 
realizam a separação e organização das peças que irão para o bazar, de forma a 
levantar recursos financeiros para ajudar na compra de itens das cestas básicas. 

Bazar Solidário  
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Missa em homenagem ao Trabalhador

Para celebrar e render graças a Deus pela dignidade do trabalhador, 
implorando as bênçãos, proteção e intercessão de São José Operário, foi 
feito o convite à missa para todos os colaboradores da Instituição em 
prol da celebração do trabalhador, além de ocorrer a distribuição de pães 
benzidos.

Acolhida dos veteranos e calouros

A acolhida é uma forma de promover a recepção dos demais estudantes do UNISAGRADO, 
testemunhando assim a espiritualidade do amor do Sagrado Coração de Jesus que 
respeita, acolhe e ama cada pessoa. A acolhida é realizada nos primeiros dias de aula, 
com construção de cartazes e música aos veteranos e calouros. 
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Homenagens pelo Dia dos Professores

Homenagear e celebrar o valor e a importância dos professores no processo 
educativo e, especialmente, na missão institucional da nossa comunidade 
acadêmica. 

Celebração do nascimento de Clélia Merloni  

Para celebrar a vida da fundadora do Instituto das Irmãs Apóstolas do Sagrado 
Coração de Jesus fortalecendo assim o conhecimento e a devoção à bem-aventurada 
Clélia Merloni.

Missa em homenagem aos professores   Mesa-redonda sobre a Campanha da Fraternidade

A mesa redonda é uma forma de promover uma reflexão interdisciplinar 
acerca do significado e implicações práticas da Campanha da Fraternidade da 
Igreja no Brasil, organizada e realizada junto do corpo discente que leciona a 
disciplina Ética e Cultura Religiosa. 

O  tema, neste ano de 2024, foi: Fraternidade e Amizade Social – “Vós sois todos 
irmãos e irmãs” (Mt 23,8)
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Projetos em parceria com Coordenadores de Cursos  

Procura oferecer uma resposta Pastoral aos desafios enfrentados em sala de aula. 
É direcionado aos estudantes de diversos cursos. A Equipe de Pastoral se coloca 
disponível para colaborar com os docentes para enfrentarem os desafios que 
podem surgir dentro de sala de aula e, junto aos coordenadores de curso que 
desejam contar com uma intervenção pastoral, analisa-se a situação, elabora-se 
um projeto que é desenvolvido com os alunos e os professores. 

Vivência Pascal

Em preparação à Páscoa, a Pastoral Universitária preparou aos colaboradores um 
encontro de oração, espiritualidade e reflexão por meio da Vivência Pascal. Foi um 
momento especial para nos prepararmos à Páscoa de Jesus.  

Equipe da Pastoral em sala de aula     

Colaboradores durante a Vivência Pascal       

Estudantes da UATI durante a Vivência Pascal        
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Cápsula do tempo 

É uma atividade realizada pela Pastoral juntamente com as turmas do primeiro ano de todos os cursos do UNISAGRADO. Sendo essa uma maneira emocionante e significativa 
de marcar o início dessa jornada educacional e pessoal. 

Nesta atividade os estudantes tiveram que escrever uma carta para o seu “Eu” do futuro, que será aberta apenas no último ano do curso, durante a “Aula da Saudade”. Eles 
podem refletir sobre suas expectativas, objetivos e esperanças para o futuro, e depois compará-los com sua realidade quando abrirem as cartas no futuro.

Estudante depositando sua carta na cápsula do tempo      Pastoral e estudantes durante a atividade da cápsula do tempo 

Estudantes durante a atividade da cápsula do tempo 
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Arraiá do Coração
O arraiá é a celebração dos santos juninos (São João, Santo Antônio e São Pedro) 
a partir da tradicional festa caipira, em vista da interação e entretenimento dos 
membros da comunidade.
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Terço Mariano  

Durante todo o mês de maio, a Pastoral Universitária realizou o Terço Mariano para 
estudantes e colaboradores, uma forma de devoção popular na tradição católica 
que consiste na recitação de uma série de orações, pedindo a intercessão da 
Virgem Maria, mãe de Jesus Cristo. O terço geralmente é agrupado em conjuntos 
de dez Ave-Marias, também conhecidos como “dezenas”, intercaladas por um 
Pai Nosso e um Glória ao Pai. 

Retiro Universitário  

O retiro é o tempo de proporcionar um espaço e período privilegiado de encontro 
com Deus e de partilha mediante o silêncio, escuta e a oração pessoal e comunitária

Missas em homenagem às Mães e aos Pais  

É momento de render graças a Deus pelo dom da maternidade e paternidade, com 
missas sendo realizadas em maio (dia das mães) e agosto (dia dos pais) com intenções 
especiais a cada um dos dias.

Sala Vermelha

Realizamos a ornamentação de um espaço com tecidos vermelhos e a imagem do 
Sagrado Coração de Jesus, com um som de coração pulsando durante todo o tempo, 
onde a comunidade acadêmica tenha a sensação de entrar no Coração de Jesus e ali 
permanecer, favorecendo um espaço de acolhida e espiritualidade próprias do Carisma.

Pastoral e Colaboradores durante o terço       

Pastoral e Colaboradores durante o terço       
Momento na sala vermelha
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Recebimento e entrega de doações 

O objetivo é ser uma “ponte” entre as necessidades materiais das pessoas mais 
pobres e os cidadãos e/ou instituições que queiram exercer o compromisso de 
responsabilidade social com a população mais vulnerável. O público atendido são 
pessoas em situação de vulnerabilidade social de Bauru e região. Também é feito 
o envio de doações para a Pastoral Social da Paróquia Universitária do Sagrado 
Coração de Jesus e a parceria com o Centro de Assistência Social da Prefeitura de 
Bauru. 

Doações para o Rio Grande do Sul  

Em meio aos acontecimentos catastróficos no Rio Grande do Sul, a Pastoral 
mobilizou a comunidade universitária e externa para arrecadar roupas e alimentos 
para as cidades do sul que sofreram com as enchentes no mês de maio. Uma 
forma única de engajar os estudantes através da solidariedade e empatia com as 
comunidades que precisam de apoio. Essas ações não apenas fornecem assistência 
prática às pessoas necessitadas, mas também promovem um senso de comunidade 
e colaboração entre os estudantes universitários.  

Entrega das doações arrecadadas à comunidades carentes

Doação de alimentos 
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Peregrinação ao Santuário Nacional de Aparecida  

Visa o fortalecimento da fé e do sentido de pertença à Instituição por meio de uma 
peregrinação dos membros da Sagrado – Rede de Educação da Região Sudeste. É 
feito a organização e acompanhamento da peregrinação com ônibus de turismo 
fretado até o Santuário Nacional de Aparecida.

Grupo de peregrinos de todo o Brasil 

Especialmente neste ano, tivemos uma peregrinação ao Santuário Nacional de 
Aparecida em homenagem aos 130 anos do INSTITUTO DAS APÓSTOLAS DO 
SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS, comemorado no dia 30 de maio. Participaram 
deste momento de comemoração, as Apóstolas, famílias do GFASC, colaboradores 
da Sagrado Rede de Educação, vocacionadas, intercessores e todos aqueles que 
seguem o Carisma Cleliano. 

Encontro de Vida com a UATI  

O encontro de Vida é uma maneira de oferecer oportunidade para partilha e 
reconhecimento do momento presente, o valor da própria vida, mediante momentos 
de interação e entretenimento.

Grupo de Oração Universitário (GOU) 

 Visa promover um momento de escuta da Palavra, reflexão e louvor à luz da 
espiritualidade da renovação carismática católica. Atende a comunidade acadêmica, 
especialmente o corpo discente. Os encontros são semanais, toda segunda-feira. 
São pensados e animados pelos próprios jovens pertencentes ao GOU; e a equipe 
de pastoral participa, acompanha e dá apoio. 

Grupo de peregrinos que saíram do UNISAGRADO para o santuário de Aparecida  

Estudantes durante o Grupo de Oração   
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Missa de Natal  

Em celebração ao mistério do nascimento do menino Deus para fortalecer a 
esperança da presença do Reino de Deus entre os colaboradores e especialmente 
na missão que é desempenhada na Instituição.

Concurso “Natal nos Setores”  

Os setores interessados em participar do concurso inscrevem-se junto à Pastoral e 
ornamentam seu ambiente de trabalho para a Festa do Natal. Em data pré-definida, 
uma comissão visita os setores avaliando a partir dos critérios por eles já conhecidos: 
valorização do presépio, criatividade, visibilidade, enfeites de Natal, divulgação da 
mensagem de Natal e apresentação oral da decoração. Na Missa de Natal faz-se 
uma menção a todos os setores e se revela qual foi o vencedor.

Acompanhamento dos Motoristas Parceiros  

A Pastoral promove reuniões semestrais de orientação e acompanhamento dos 
serviços prestados pelos motoristas de vans e ônibus, com abertura para escuta, 
acolhida de críticas e dicas em vista da segurança e bem-estar de todos da 
comunidade acadêmica. Os motoristas, cujos veículos permanecem estacionados 
no câmpus, recebem crachás pessoais e TAG para os automóveis. Em 2024, também 
foi promovida uma confraternização aos motoristas, e, este encontro, resultou em 
materiais de divulgação nas redes sociais sobre o correto uso do estacionamento do 
câmpus.

Encontro do primeiro semestre 

Encontro no segundo semestre 

Missa de Natal.
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Lazer e Esporte
Dentro do câmpus, há locais estratégicos onde o estudante tem a possibilidade de 
passar alguns momentos da sua jornada acadêmica em comunhão com os amigos. 
Nesses locais, são promovidos, fora do período de aula, jogos e atividades de lazer, 
como tênis de mesa, pebolim, quebra-cabeça, entre outros.

Os materiais para os jogos de mesa se encontram na sala da Pastoral, como formade 
organizar e preservar os materiais. Além dessas atividades, a Instituição também 
cede sua quadra poliesportiva para que estudantes possam montar times e realizar 
partidas de futsal, vôlei e handebol. 

A quadra também é aplicada para que a Terceira Idade e estudantes do curso de 
Fisioterapia e Educação Física realizem atividades promotoras de qualidade de vida. 

Tabuleiros de Xadrez disponíveis para uso dos estudantes Quadra Poliesportiva localizada no Bloco L
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Intercursos

É uma atividade realizada pela Extensão e pela Pastoral do UNISAGRADO 
que tem a finalidade de promover, além da prática esportiva, a oportunidade 
de interação e confraternização entre estudantes de diversos cursos.  
 
Os estudantes de Educação física também colaboraram para a organização do 
evento, desde a realização dos jogos, até a premiação. Sendo assim, o intercursos 
é uma maneira dinâmica de ensinar os estudantes na prática como lidar com 
emoções, situações e trabalhar valores e princípios, criando assim novas amizades 
dentro do espaço universitário.
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CONTATO
UNISAGRADO - SETOR DE COMUNICAÇÃO

Rua Irmã Arminda, 10-50, Jardim Brasil, Bauru-SP

dicom@unisagrado.edu.br

(14) 2107-7000. Ramais 7131, 7165, 7344, 7122, 7238, 7149
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