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“Somente a humildade
é que nos torna grandes
diante de Deus.”

Palavras de Madre Clélia, n. 234
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PRATIQUEMOS A HUMILDADE E A CARIDADE

E com imensa alegria que compartilhamos o Relatdrio Social 2024 do UNISAGRADO. Além de detalhar nossas
acoes, este relatdrio contribui significativamente para a compreensao do impacto do UNISAGRADO na sociedade.
A busca pelo conhecimento, aliada a atencao as pessoas, constitui a base sobre a qual edificamos uma Instituicao

comprometida com a mudanca positiva.

No ano da humildade e da caridade, reconhecemos que nossas conquistas s sao possiveis gracas a colaboracao e
a0 apoio de toda a comunidade académica. Cada avanco reflete a generosidade e o comprometimento coletivo. A
caridade, entendida como o amor ao proximo em acao, € um principio fundamental que orienta nossas iniciativas
sociais. Por meio de projetos de voluntariado e agcdes de responsabilidade social, reconhecemos que, em um mundo
marcado por desigualdades e injusticas, a caridade € uma ferramenta poderosa para promover a justica social e
construir um futuro mais justo e solidario para todos.

Por meio deste relatério, convidamos a todos a explorar as conquistas e o0s resultados que juntos alcancamos em
2024. Cada acao representa um passo em direcao a um porvir mais promissor.

Que a busca pelo saber, a humildade e a caridade com as pessoas continuem a orientar nossos esforc¢os, reforcando
a presenca do UNISAGRADO como um agente transformador na sociedade que servimos com dedicagao e carinho.
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INSPIRACIONAL

Em um mundo cheio de possibilidades e oportunidades de crescimento, o

UNISAGRADO encontra na sua missao, visao e valores, os principios fundamentais
COMoO iNspiragcao para superar os desafios e estar atento as evolucoes.

Nossa missao é mais do que um propdsito; € um chamado para proporcionar educacao
integral a luz dos principios catdlicos e clelianos. Nos nos comprometemos a transmitir
conhecimento, formar pessoas integras, conscientes do seu papel na sociedade e
comprometidas em fazer a diferenca.

A Visao que nos guia é a de promover inovacao e transformacao social. Sonhamos
em ser uma referéncia no Ensino Superior de exceléncia, nao apenas pelo Nnosso rigor
académico, mas também pelo nosso impacto positivo na comunidade ao nosso redor.

Nossos valores: firmeza e ternura, ética e verdade, criatividade e sustentabilidade. A
firmeza nos mantém focados em nossos objetivos, enquanto a ternura nos lembra da
importancia de cuidar uns dos outros em nossa jornada. A ética e a verdade sao N0ssos
guias morais, enquanto a criatividade nos impulsiona a encontrar solucoes inovadoras
para os desafios que enfrentamos. E a sustentabilidade é o nosso compromisso com as
geracodes futuras, garantindo que nossas acdes de hoje nao comprometam o mundo
de amanha.

Somos uma comunidade dedicada a fazer a diferenca, a construir um mundo melhor
paratodos. E € essa missao que nos motiva a cada dia, a cada conquista, a cada desafio.

Juntos, somos capazes de alcancar grandes feitos e deixar um legado duradouro para
as geracdes futuras.




MENSAGEM DA REITORA

Carissimos,

E com imensa satisfacdo que abro o Balanco Social 2024 do UNISAGRADO. Este relatério € um testemunho do nosso compromisso continuo com a exceléncia
académica e com o impacto social positivo para a nossa comunidade.

Ao longo do ultimo ano, alcancamos feitos significativos que refletem nosso reposicionamento institucional, alinhado com nossa hova missao, visao e valores. Com
foco renovado na missao de proporcionar educacao integral a luz dos principios catdlicos e clelianos, dedicamos esforcos para formar pessoas comprometidas

com a sociedade. Essa mudanca de paradigma nao apenas fortalece nossa identidade como instituicao de ensino, mas também reforca nosso impacto positivo
Nna comunidade académica e na sociedade em geral.

NOsSso compromisso com a inovagao e a transformacgao social tem sido evidenciado em cada iniciativa que empreendemos. Buscamos constantemente novas
formas de promover o ensino superior de exceléncia, preparando nossos estudantes para o mercado de trabalho e, sobretudo, para serem agentes de mudanca
em suas comunidades. Essa abordagem, fundamentada em nossos valores de firmeza e ternura, ética e verdade, criatividade e sustentabilidade, tem gerado
Impactos positivos que se estendem muito além dos limites do nosso campus.

E importante ressaltar como esse reposicionamento institucional tem impactado positivamente ndo apenas a comunidade académica, mas também a sociedade
do entorno e além. Nossos estudantes estao se tornando lideres conscientes, comprometidos em fazer a diferenca em suas comunidades locais e globais.
Nossos projetos de pesquisa e extensao estao gerando solucdes inovadoras para os desafios mais iminentes da nossa sociedade. E nosso compromisso com a
sustentabilidade esta garantindo que deixemos uma versao do planeta melhor para as geracdes futuras.

A medida que avancamos para o futuro, renovamos Nosso compromisso de continuar nesse caminho de transformacao e impacto positivo. Juntos, como uma
comunidade unida pelo desejo de fazer a diferenca, estamos trilhando rumo a um futuro mais brilhante para todos.

Agradeco atodosos membrosda comunidade académica do UNISAGCRADO pelo seu compromisso e dedicacao. Que continuemos a avancar juntos, impulsionados
pelos Nossos valores e inspirados pela nossa visao de um mundo melhor,

Prof? Dra. Irma Vania Cristina de Oliveira
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COMPROMISSO
COM O CARISMA

Cligue em um dos
capitulos para acessar
mais rapidamente
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Proporcionar educacao integral a luz dos principios catdlicos e clelianos,
formando pessoas comprometidas com a sociedade.

Promover inovacao e transformacao social, sendo referéncia no Ensino
Superior de exceléncia.

ALORES

- Firmeza e Ternura
- Etica e Verdade

- Criatividade

- Sustentabilidade




As mudancas na missao, visao e valores do UNISAGRADO refletem uma necessidade de atualizacao e clareza, alinhando a instituicao as demandas atuais

sem perder sua esséncia crista e cleliana. A nova formulacao simplifica a comunicacao e destaca pilares fundamentais, como a educacao integral, a inovacao
e 0 compromisso com a transformacgao social, tornando a mensagem mais direta e acessivel.

Com essa reformulacao, os valores centrais sao apresentados de forma mais objetiva, ressaltando ética, criatividade, sustentabilidade e o espirito de firmeza

e ternura, que reafirma o compromisso do UNISAGRADO com a formacao de profissionais integros e preparados para contribuir ativamente para a
sociedade.
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HISTORICO

Mascia a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Sagrado Coracao
de Jesus (Fafil), pioneira no interior de Sao Paulo, com os cursos de
Craduacao em Letras Meolatinas, Pedagogia, Geografia e Histdria,

A Faculdade crescia com a abertura de novos cursos de
Graduagas, somando sete ao todo, e alcangou um nove
patamar com a criacao dos cursos de Pés-Craduacao
Late Sensu, em especial a Especializacao em Adminis-

tragao Escolar, como langamento.

Ano de inauguracac do campus localizado no
Jardim Brasil, na Rua Irma Arminda, 10-50, em que
permanece até os dias atuais.

Masciam as Faculdades do Sagrado Coracao,
reunindo a antiga FAFIL, a Faculdade de Musica Pio
Xl {FACMUS) e a Faculdade de Enfermagem (FESC),
iniciando a abertura de cursos na area das Ciéncias
da Saude. Ao todo, ja eram 13 cursos de graduagao.

As Faculdades do Sagrado Coragao tornavam-se Univer-
sidade do Sagrado Coragao (USC), primande pela indis-
sociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao como
principio fundamental da sua esséncia no formato de
Universidade, alem da qualidade do conhecimento a ser
transmitide e desenvolvido e das relagdes mantidas
com a sociedade, Ao final desta década, ja eram 20
cursos de graduagao e 37 de Pds-Craduagao Lato Sensu.

Com 40 anos, a USC langa outra importante frente de contato com
a sociedade: a Universidade Aberta a Terceira Idade (UATI). Ao final
desta década, ja eram 29 cursos de graduagao.

1980
1986

1953
1968

i1

..202_
2020

r

2003

2011

E recredenciade com conceito maximo no MEC, 5, para o
ensino presencial e EAD.

Fosse da nova Reitora e transformacac na gestao.
Langamento de noves produtos.

Transforma-se em Centro Universitario Sagrado
Coracao, conguista o IGC & e se posiciona entre as
20% melhores Instituicdes de Ensino Superior do
Brasil.

2019
2015

Com espirito inovador, novos cursos de gestao, tecnologia
e engenharias foram incluides ne portfolic da
Universidade, Mesta deécada, houve o investimento nos
laboratdrios praticos dos cursos, consequéncia da

importancia que a Universidade atribui a todos os
aspectos de ensino e da aquisicas de conhecimento.

E credenciada na Educacdo a Distincia pela
portaria 165, de 3 de margo de 2015, com conceito
maximo 5,

Ao comemarar 50 anos de fundacio, reavaliando a sua insercdo na
socledade, lancou 14 cursos de graduacao, entrando para a area da
Engenharia e investindo em cursos tecnologos, como Gastronomia
e Estética e Cosmética.
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SOMOS NOTA 5 NO MEC!

O ano de 2024 entrou para a historia do UNISACGRADO com a obtencao de uma nota
maxima (5), tanto na modalidade de ensino a distancia (EAD) quanto na presencial dada
pelo Ministério da Educacao (MEC).

E um reconhecimento significativo da exceléncia académica e compromisso com a
qualidade do ensino. Essa classificacao é resultado de uma avaliacao criteriosa que
considera diversos aspectos, como infraestrutura, corpo docente qualificado, projeto
pedagdgico, recursos didaticos, qualidade dos servicos oferecidos aos alunos, entre outros.

Para umainstituicaode ensinoalcancar essa pontuacao maxima, € necessarioum trabalho
arduo e continuo em prol da melhoria constante, investindo em tecnologia educacional,
formacao docente, estrutura fisica e metodologias de ensino inovadoras. A nota 5 reflete,
portanto, um alto nivel de desempenho e comprometimento por parte do UNISAGRADO

em proporcionar uma educacao de qualidade, tanto no formato presencial, quanto no
EAD.

Essa conquista nao apenas valida o esforco da instituicao, mas também reafirma sua
posicao como referéncia no cenario educacional, atraindo estudantes em busca de uma
formacao sdlida e reconhecida pelo mercado de trabalho. Além disso, a nota maxima do
MEC contribui para a valorizacao do diploma dos alunos formados pelo UNISAGRADO,
aumentando suas oportunidades de insercao profissional e sucesso na carreira.

Portanto, a nota 5 conferida pelo MEC, € motivo de orgulho para toda a comunidade
académica do UNISAGRADO e evidencia o compromisso continuo da instituicao com a
exceléncia educacional e o desenvolvimento integral de seus alunos.




COMEMORACOES

Para celebrar, fizemos uma semana repleta de momentos especiais para comemorarmos juntos mais esta nova conquista, que é reflexo
da dedicacao de colaboradores, professores, estudantes e Apdstolas.

i 1)y

Professores e funcionarios comemorando a nota 5 com a atualizagao da Colaboradores reunidos durante o discurso da Reitora Estudantes durante a entrega de picolés em comemorag¢ao a nota 5 do MEC
tradicional fotografia oficial da comunidade académica. Irma Vania em comemorag¢ao a nota 5 do MEC

Colaboradores reunidos durante o discurso da Reitora Irma Vania em Equipe organizadora do evento em comemoracao a nota Prof?. Dra. Irma Vania Cristina de Oliveira durante Estudantes e Irma Beatriz Teixeira Bispo,
comemoragao a nota 5 5do MEC e entrega dos picolés aos estudantes Pré-Reitora Administrativa, durante a
entrega dos picolés



SEMPRE UNISAGRADO

O UNISAGRADO orgulha-se de ter egressos oriundos de inumeros estados do Brasil e de diversos paises, que passaram pela Instituicao

ao longo de seus 71 anos de existéncia e, hoje, disseminam todo o conhecimento adquirido, buscando fazer a diferenca no meio em que
vivem.

GRADUACAO E POS-GRADUACAO
Sao 43.032 diplomados pela Instituicao em cursos de Graduacao e Pds-Graduacao.

Estudante de Engenharia Quimica

S

\

Familiares prestam homenagem a formanda

Estudante e professora de jornalismo durante sessao

solene. Sessdo Solene da area da saude.
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REPRESENTATIVIDADE

O UNISAGRADO tem representatividades em Conselhos Municipais, Comités e outros,
através de indicacao da Reitora para mandatos, como também reconducodes. Esta
presenca permite que a voz e os interesses da comunidade educacional sejam ouvidos
e considerados nas discussdes e decisdes relacionadas a educacao. Também garante
gue as politicas e diretrizes adotadas pelo municipio estejam alinhadas as necessidades
e realidades académicas. Além disso, a representatividade fortalece a conexao entre a
Instituicao e a comunidade.

Participando dos conselhos, o UNISAGRADO se torna um agente ativo no
desenvolvimento local, contribuindo para a construcao de uma educagcao mais
inclusiva, participativa e adaptada as necessidades locais.

Em 2024, as representatividades foram:

- Comissao Assessora Especial das Licenciaturas - CALIC

- Conselho Municipal da Pessoa Idosa - COMUPI

- Conselho Municipal de Politica Cultural

- Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Bauru - COMDEMA

- Conselho Municipal da Saude - CMS

- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Bauru - COMSEA
. Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Alcool e Drogas - COMAD

- Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao de Bauru — COMTI

- CODESE - Conselho de Desenvolvimento Econdmico, Sustentavel e Estratégico de
Bauru

- CIES - SP - Colégio Estadual de Institui¢cdes de Ensino Superior de Sao Paulo

- Associacao Brasileira de Educacao a Distancia (ABED)

NOSSAS ACREDITACOES

Associacao Brasileira de Educacao a Distancia (ABED)

Em outubro de 2020, o UNISAGRADO oficializou uma parceria institucional com
a Associacao Brasileira de Educacao a Distancia (ABED), uma sociedade cientifica
sem finslucrativos. Afiliacao proporcionaa Instituicao a integracao na Comunidade
Cientifica, possibilitando a participacao em congressos, cursos, capacitacoes
e seminarios oferecidos pela ABED, assimm como o acesso atualizado e exclusivo
as informacdes sobre a Educacao a Distancia (EaD). A ABED tem como principal
objetivo desenvolver a educacao aberta, flexivel e a distancia, incentivando sua
pratica nas instituicdes de ensino e empresas por meio de discussao entre seus
membros. Como associado, o UNISAGRADO possui 0 compromisso de promover
a educacao a distancia de qualidade, pautada na ética e no protagonismo do
estudante. Em contrapartida, tem acesso a informacodes cientificas para direcionar
O crescimento e a consolidacao da modalidade na Instituicao.

ABED

ASSOCIAQ?«O BRASILEIRA
DE EDUCACAO A DISTANCIA
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Renovacao do Selo Instituicdao Socialmente Responsavel

O UNISAGRADO conquistou, pela quarta vez consecutiva, o Selo Instituicao
Socialmente Responsavel conferido pela Associacdao Brasileira de Mantenedoras
de Ensino Superior (ABMES). A certificacao refere-se a participacao da Instituicao
na 19° Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular que
premia organizacdes preocupadas com o ensino superior, com a comunidade local
e com a responsabilidade social.

O reconhecimento pela ABMES, que ocorre anualmente, confere maior visibilidade
a0 ensino superior particular e as acdes sociais desenvolvidas nas instituicdes,
sensibilizando e fortalecendo a relacao entre ensino e sociedade, e promovendo o
debate social.

Parareceberoselo,o UNISAGRADO realizou acdes por meio dos projetos de extensao
e disciplinas extensionistas.

Estes projetos sao responsaveis por diversos atendimentos e acdes gratuitas a
populacao de Bauru e Regidao e beneficiam de forma direta as pessoas atendidas.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS IES
,’”\.f”‘kf\f\f*\..f\

¢ W INSTITUICAO |

ATl SOCIALMENTE )
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{
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Instituicido Amiga do Empreendedor

Esse programa propde facilitar o dialogo entre empreendedores e Instituicdes de
Ensino Superior. Ele gira em torno da interlocucgao para a promoc¢ao de atividades
de orientacao, capacitacao e assisténcia gerencial a empreendedores e potenciais
empreendedores.

Instituicdo Amiga da Iniciacao Cientifica

Fornecido pelo Semesp, visa incentivar o desenvolvimento intelectual continuo
dos alunos da IES, estimulando o seu engajamento no processo de investigacao
cientifica, facilitando ocontatocom o que ha de maisnovo no mercado, promovendo
avisibilidade dos trabalhos e contribuindo para a formacao de profissionais cada vez
mais qualificados para o mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que agrega as
IES um inestimavel valor social e institucional.

Unreal Academic Partner

O UNISAGRADO foi reconhecido como Unreal Academic Partner pela Epic Games,
empresa responsavel por uma das plataformas de desenvolvimento 3D mais
avancadas do mundo, a Unreal Engine.

Tornar-se um Unreal Academic Partner vai além de receber um selo oficial
internacional. Esse titulo simboliza o alinhamento do UNISAGRADO aos padroes
globais de exceléncia da Epic Games, consolidando a instituicao como polo de
referéncia no ensino e aplicacao de tecnologias 3D.

ACADEMIC
PARTNER

UNISAGRADO
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O Mesa Brasil € um programa nacional criado pelo Sesc, sendo referéncia no
combate a fome e ao desperdicio de alimentos. Atua como um programa
de seguranca alimentar e nutricional que atende individuos em situacao de
vulnerabilidade social

O Projeto Gestacao, Vida e Saude tem por objetivo promover atividades de educacgao
em saude para gestantes carentes, oferecido no formato on-line, por meio de
ferramentas tecnoldgicas como jogo educacional mobile. J4, o projeto PRATICAS
EDUCATIVAS EM SAUDE COM ENFASE NA LEI LUCAS desenvolve treinamentos em
saude com énfase na Lei Lucas para professores e colaboradores das escolas de ensino
de ensino infantil e basico.

18



PREMIOS E HOMENAGENS

O UNISAGRADO, anualmente, concede e recebe prémios e homenagens nas mais
variadas categorias, sendo estes uma forma de incentivo e promocao do tripé
ensino, pesquisa e extensao. Para a Instituicao, o reconhecimento € essencial, pois
valoriza o esforco e trabalho diario de uma pessoa ou grupo especifico.

Estudante do UNISAGRADO é homenageado na ca-
mara municipal de Botucatu

O nosso estudante do 4° ano de odontologia, Wagner Carvalho autor do livro
‘O percurso da saude publica no territdério de Botucatu-SP: perspectivas sobre o
envelhecimento populacional e qualidade de vida” foi homenageado na Camara
Municipal de Vereadores de Botucatu pela sua contribuicao social.

Autor do livro.

Curso de Fisioterapia do UNISAGRADO é homenageado
na camara de Bauru

O curso de Fisioterapia do UNISAGRADO foi um dos homenageados na camara
municipal de Bauru pelo Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da 3° Regiao (CREFITO-3).

Esse momento destacou o importante trabalho das instituicdes nos atendimentos e
Nno ensino voltado para a Fisioterapia e Terapia Ocupacional, principalmente durante
e apos a pandemia da Covid-19. O coordenador do curso, Prof. Dr. Carlos Henrique
Fachin Bortoluci, o Diretor da Area de Ciéncias da Saude Prof. Dr.Eduardo Aguilar
Arca e os estudantes do 5° ano de Fisioterapia representaram o UNISAGCRADO neste
momento tao especial.




Historico: 17 Trabalhos dos cursos de comunicacao do
UNISAGRADO sao indicados ao Expocom Sudeste

Ao todo 17 trabalhos dos cursos de comunicacao: Jornalismo e Publicidade e
Propaganda foram indicados ao Expocom Sudeste 2024 - Exposicao de Pesquisa
Experimental em Comunicacao (Intercom), esta que é classificacao para o

INTERCOM NACIONAL.

CONFIRA OS PREMIADOS DO UNISAGRADO:

“Entre guerras e culturas: conflitos no Oriente Médio e a
presenca arabe no Brasil”

Categoria jornalismo: Reportagem em audio/radiojornalismo
Estudante: Alice Mangerona Ledo
Orientacao: Prof® Ma. Daniela Bochembuzo

Resumo do trabalho: A reportagem premiada tem o objetivo de trazer o debate
sobre os conflitos vivenciados no Oriente Médio, explorando questdes de vivéncia
dos refugiados e imigrantes e suas dificuldades em construir uma nova vida no
Brasil

“Resenha: Hiroshima e os limites da humanidade”

Categoria jornalismo: Producido em jornalismo de opinido
Estudante: Griselda Luiza Purini
Orientacado: Prof* Ma. Daniela Bochembuzo

Resumo do trabalho: O trabalho vencedor relaciona a obra Hiroshima, de John
Hersey, com o que € buscado no jornalismo, sendo o fato noticioso, o ineditismo,
Interesse social e relevancia. A tematica esta presente com o acontecimento
marcante de 1945, a primeira bomba atdmica lancada e que deixou cerca de 250
mil pessoas mortas.

“Origem - O sabor brasileiro”

Categoria a producao transdisciplinar: Empreendedorismo em comuni-
cacao

Estudante: Maria Luiza Furlanetto, Giovana Yung, Beatriz Nunes e Maria Edu-
arda Folego

Orientagao: Prof? Dra. Nirave Reigota Caram

Resumo do trabalho: O grupo criou sua prépria marca e agéncia, seguindo
O raciocinio de ter diversas linhas em um mesmo produto. Origens, € uma
marca de bebidas alcodlicas com sabores tipicos de cada regiao do Brasil.

“Conscientizacao sobre a saude mental”

Categoria publicidade e propaganda: Fotografia publicitaria

Estudantes: Isadora Gilioli, Maria Luiza Furlanetto e Maria Eduarda Folego
Orientagao: Prof® Dra. Erica Cristina de Souza Franzon

Resumo do trabalho: O trabalho foi uma fotografia publicitaria para um car-
taz, retratando o tema saude mental com o foco nos transtornos mentais como:
ansiedade, crises existenciais e confusao mental. Com objetivo de levantar o de-
bate e conscientizagao de um tema importante no ambiente académico.

plo)



Confira todos os projetos finalistas no Expocom Sudeste:

“Art.Media: Projeto de Assessoria de Imprensa para a Semana
do Hip Hop”

Categoria: Projeto de assessoria de imprensa (avulso)

Estudantes: Paulo Roberto Piassi, Maria Julia Alves Gomes, Vitéria Navarro e Hellen
Strutzel

Orientacao: Prof® Dra. Erica Cristina de Souza Franzon

“voz"

Categoria: Revista-laboratério (conjunto/série)
Estudantes: (todos estudantes do 3° ano de jornalismo)
Orientacgao: Prof* Ma. Daniela Bochembuzo e Prof° Dr. Jodo Marcelo Ribeiro Soares

“TVA Entrevista”

Categoria: JO 06 Producdo laboratorial em videojornalismo e telejornalismo
(conjunto ou série)

Estudantes: Bruno Santiago Deusdara

Orientagao: Prof® Dra. Leire Bevilacqua

“Webdocumentario Violéncia Obstétrica”

Categoria: Producio laboratorial em jornalismo multiplataformas (avulso/conjunto
Oou série)

Estudantes: Hellen Strutzel, Vitéria Navarro, Ana Paula Rodrigues, Andressa
Vasconcelos, Ithalo Rodrigues, Larissa Fontanezzi, Maria Julia Alves Gomes, Paulo
Roberto Piassi e Thaine Pereira Gava

Orientacao: Prof® Dra. Leire Bevilacqua

“Web Stories: Professores aposentados como a nova face da
educacao”

Categoria: Producio jornalistica para midias sociais (conjunto ou série)
Estudantes: Giovana Bravin da Rosa
Orientacao: Prof® Dra. Erica Cristina de Souza Franzon

“Projeto Recriar”

Categoria: Reportagem em video/telejornalismo (avulso)

Estudantes: Vitéria Navarro, Hellen Strutzel, Ana Paula Rodrigues, Andressa
Vasconcelos, Ithalo Rodrigues, Larissa Fontanezzi, Maria Julia Alves Gomes, Paulo
Roberto Piassi e Thaine Pereira Gava

Orientacao: Prof® Dra. Leire Bevilacqua

“Mulheresinspiradoras:retratosdeempoderamentoambiental”

Categoria: Producao em fotojornalismo (avulso/conjunto ou série)

Estudantes: Gabriela Santo Andrédo Nascimento, Alice Mangerona Ledo, Gabrielly
Nicolly dos Santos Silva Morais e Laura dos Santos Bardella

Orientacao: Prof® Dra. Erica Cristina de Souza Franzon

“Radiodocumentario: Movimente-se como um escoteiro”

Categoria: Documentario jornalistico e grande reportagem em audio e radio
(avulso)

Estudantes: Laura dos Santos Bardella, Gabriela Santo André do Nascimento,
Alice Mangerona Leao, Gabrielly Nicolly dos Santos Silva Morais

Orientagao: Prof® Ma. Daniela Bochembuzo
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“Tabagismo: morte evitavel”

Categoria: Ensaio fotografico artistico (conjunto)
Estudantes: Gabrielly Nicolly dos Santos Silva Morais e Alice Mangerona Ledo
Orientacao: Prof® Dra. Erica Cristina de Souza Franzon

“Adaptacao do jogo “O Mistério de Painscreek” para a midia
sonora: Transformando estimulos sensoriais estéticos e
intelectuais em imagens sonoras”

Categoria: Comunicacao e inovacao (avulso)
Estudantes: Beatriz Bernardino Nunes
Orientagao: Prof* Ma. Daniela Bochembuzo

“Mente oculta”

Categoria: Ficcdo em 3audio e radio — audiodramatizacdo, peca radiofénica,
radionovela e afins (avulso ou conjunto/série)
Estudantes: Mariana D'Abril

Orientacao: Prof® Ma. Daniela Bochembuzo

“Filhos do Coracao”

Categoria: Producao audiovisual para midias digitais (avulso ou conjunto/série)
Estudantes: Ana Beatriz Godoy

Orientagao: Prof® Dra. Erica Cristina de Souza Franzon

“Trancas africanas: uma experiéncia de gestao do Instagram
da Le.braids”

Categoria: Gestdo na web/midias sociais
Estudantes: Andressa Santana Vasconcelos
Orientagao: Prof® Dra. Erica Cristina de Souza Franzon

Curso de Publicidade e Propaganda vence Prémio
Expocom Sudeste

As estudantes do curso de Publicidade e Propaganda, Beatriz Nunes, Giovanna
Yung, Isadora Gilioli, Maria Luiza Furlanetto e Maria Eduarda Folego conquistaram o
prémio Intercom (Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicaco),
no Expocom Nacional (Exposicao de Pesquisa Experimental em Comunicacao) que
ocorreu em Balneario Camboriu.

O projetodasestudantesficou em primeirolugar na categoria EMPREENDEDORISMO
EM COMUNICACAO e foi baseado na concepcdo de uma marca de bebidas alcodlicas,
qgue levouonome de ORIGEM - O SABOR BRASILEIRO. Com a orientacao da professora
Nirave Reigota Caram, na disciplina principios de marketing o projeto ganhou
concepcao e forma.

[ | ANTERCOM]
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Unisagrado recebe mencao honrosa

Durante o V Congresso Cientifico Internacional, realizado na Unesp Bauru,
a Reitora Prof° Dra. Irma Vania Cristina de Oliveira recebeu mencao
honrosa da Rede Internacional de Pesquisadores sobre Povos Originarios e
Comunidades Trandicionais (RedeCT).

O UNISAGRADO, recebeu este reconhecimento devido aos trabalhos
desenvolvidos com as terras indigenas de Arariba, em Avai-SP.

O projeto ldentidade Araribd oferece bolsas de estudos a estudantes
iIndigenas promovendo acesso, permanéncia e conclusao do ensino
superior, cultivando a identidade cultural e a troca de vivéncias com o0s
demais estudantes. Ele permite que o indigena formado possa, além da
formacao superior, contribuir para o desenvolvimento da comunidade em

que vive.

RedeCT

Irma Vania recebendo o prémio durante o congresso
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INFRAESTRUTURA

Construido sob a forma de prédios independentes, o UNISAGRADO dispde de espaco fisico adequado para o desenvolvimento de suas indmeras
atividades e acomodacao satisfatoria para seus estudantes, professores e funcionarios.

—e 98 Laboratoérios Restaurante
z e Para a pratica dos cursos 428 lugares
15 Laboratérios 2187 lugares ‘

) 585 computadores
Terreno Fazenda Experimental

5 ® de Informatica
115.297,05 m |—o 60 Hectares

—eo 3 Lanchonetes

—e 3 Anfiteatros
318 lugares

® 49.002,90 m?

Area (til para atividade de ensino,

pesquisa e extensao
[ 72.265,36 m? 4 Auditorios

Area construida 961 lugares

1 Quadra Poliesportiva

—eo
Coberta
428 lugares - 1.614,80 m?

3 Laboratorios de

y Metodologias Ativas L4 109 Salas de Aula
5845 lugares

9 lousas digitais
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'8, INFRAESTRUTURA
3. COMPLETA!
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Laboratorio de Operacdes Unitarias = Laboratério de Anatomia *

Laboratério de Modelos e Maguetes

Horta Organica % e . . Laboratério de Informatica
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https://unisagrado.edu.br/institucional/infraestrutura
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Laboratério de Biociéncias

Laboratério de Danca e Expressao Corporal X Nucleo de Pés uisa e Histéria do UNISAGRADO Sala de Jogos * ik ol AN UNISAGRADO Store
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Nucleo de Producdo Multimidia

Y | ; - - 2 -
Laboratério de Gastronomia T - ; : £ A Sala Irma Arminda
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EXPANSAO E MELHORIAS

As melhorias na infraestrutura fisica da Instituicao sao continuas, beneficiando os
estudantes, docentes, técnicos-administrativos e a comunidade em geral. Ha grande
empenho no que tange ao aprimoramento do uso de recursos, em minimizar
desperdicios e garantir os investimentos que o UNISAGRADO necessita para o bom
desempenho de sua missao.

—_—

———
—

Espaco Mauro Rasi

O espaco Mauro Rasi criado em homenagem ao escritor e dramaturgo brasileiro e
bauruense Mauro Rasi, foi pensado para o estudante do UNISAGRADO como meio
de entretenimento para as horas vagas, um local para descanso e expressao cultural.

O lugar gue antes nao tinha muito uso, ganhou cores, puffs e um piano para inspirar
os frequentadores.

Monumento Unisagrado.

E um espaco instagramavel pensado para que os estudantes tirem fotos apds as
sessoes solenes de formatura, por isso foi fixado neste local.

Mas, fica disponivel nao apenas nas formaturas, esta |a durante o ano todo, servindo
para reforco de marca e para deixar o campus ainda mais bonito.
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Um espaco de descanso para colaboradores é essencial para promover o bem-estar e
a saude mental no ambiente de trabalho. Essas areas permitem pausas revigorantes,
aumentando a produtividade e a criatividade dos funcionarios. Além disso, facilitam a

interacao social, fortalecendo lacos entre a equipe. Por isso, o UNISAGRADO compre-
endendo essa importancia criou um espaco voltado para o descanso.

Espag¢o novo para descanso de funcionarios
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Pastoral Universitaria

A criacao de um novo espaco dedicado a pastoral universitaria € um marco
significativo para a vida académica e espiritual da instituicao. Este novo ambiente
Nnao € apenas um local fisico, mas um verdadeiro refugio e um ponto de encontro
gue desempenha um papel crucial na formacao integral dos estudantes.

Eventos, encontros e atividades realizados nesse ambiente incentivam a

construcao de relacionamentos duradouros e significativos entre os alunos,
professores e funcionarios.

O novo espaco esta localizado do bloco G, ao lado da capela e em frente a rampa.

S

]
: o
e g

Bencdo do Padre Rodrigo durante a inauguragao do novo
espaco da Pastoral

- BE w) v
Irma Fabiana, chanceler do Unisagrado durante inauguracao do
novo espaco da Pastoral
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Balanco e parede instagramavel
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Sala de musica

Fachada da Pastoral

Espaco de descanso

Sala de catequese

Espaco para descanso e estudo

Almoxarifado
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Sala de reunides

s
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Sala da equipe de Pastoral _




Investimentos

Visandoaumentaroniveldesegurancanocampus,foramimplantadasnovascameras
de monitoramento e as cameras ja instaladas, passaram por melhorias nas imagens.
Além disso, também foram instaladas TVs de monitoramento na guarita principal
para que 0s segurancas possam acompanhar de forma mais clara e detalhada as
movimentacoes.

Outras demandas tecnoldgicas foram realizadas, como: troca de Servidores do
Datacenter, a atualizacao e modernizag¢ao do Sistema de Backup, a implantacao de
APs para viabilizar a Rede Wireless no campus todo e atualizacao do Sistema de
Nobreaks.

Laboratérios

No ano de 2024, ativamos mais um laboratdrio e concluimos a substituicao dos
equipamentos docentes de sala de aula.

Expansao da Rede Weireless

A da Rede Wireless passou por uma expansao para os Blocos J, K, O, L, Laboratdrio de
Engenharia e Laboratdrio de Enfermagem e Nutricao.
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COMUNICACAO COM
A SOCIEDADE

O setor de comunicacao do UNISAGRADO desempenha um papel crucial na
promogao da instituicao, na construcao de sua reputacao e no engajamento
da comunidade académica e do publico em geral.

Promocaodainstitui¢cdo: o setor de comunicacao é responsavel por promover
as atividades académicas, eventos, conquistas e programas do centro
universitario. Isso ajuda a atrair potenciais alunos, professores, funcionarios e
parceiros institucionais.

Construcao de reputacao: uma comunicacao eficaz pode ajudar a construir
e manter uma boa reputacao e isso inclui a gestao de crises, a divulgacao de
boas praticas e a transparéncia nas agoes da instituicao.

P Publico Interno: sdo pessoas que estdo mais proximas da Instituicdo. A
comunicacao voltada a esse publico tem o objetivo de envolver, motivar e
buscar a compreensao, por meio da informacgao, do fato de que todos sao
responsaveis pela Instituicdo. E o ponto de partida para o alinhamento do
discurso e também para que a comunicacao externa tenha mais eficacia. As
principais mensagens do UNISAGRADO precisam da legitimac¢ao do publico
interno.

>docentes, pesquisadores, funcionarios, estagiarios, jovens-aprendizes e
estudantesdoscursosregularesdegraduacaoe pds-graduacao e seusrespectivos
familiares.
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PP Publico Externo: sdo pessoas fora da estrutura organizacional e que tém

. SN S &[] unisaGrADO v 2
interesses comuns com a Instituicao, a curto ou a longo prazo. A comunicacao
voltac?la para esse pub[lco busca conNSC|ent|za.r e fo‘rmar opiniao publ{ca Feed Andlise Atividades @
favoravel ao papel social da educacao superior e a organizac¢ao. Utiliza
estratégias e instrumentos de comunicacao integrada que valorizam acdes de

5[-_|ﬁ"’ Comecea uma publicacdo E &

gestao da imagem e relacionamento; de assessoria de imprensa e contedldo;
de marketing e publicidade e propaganda; de gestao da marca institucional;

de acdes digitais; e de geracao de novos negdcios. A comunicagao externa Publicagbes na Page Seguindo Publicacé

no UNISAGRADO ¢, essencialmente, voltada para a comunidade também ¥
Filtrar: Todos

através da divulgagdo de informagbes de servicos de interesse publico, ]3(:-“/ C S‘ﬂjﬁlh
qgue podem ser usufruidos dentro do campus mas, sobretudo, como uma ' —

s s I -~
. ~ , L . . . :) L ' Fublicada por Denis Eric de Jesus - DA05/2024
prestacao de contas’ sobre o que é pesquisado, ensinado e realizado para o il JC

L

desenvolvimento educacional. UNISAGRADO

. oo . L. 22.4592 seguidores

P alunos do ensino médio; docentes, pesquisadores e alunos visitantes/ ‘ 39 min + ®

intercambistas; ex-alunos; demais instituicoes de ensino superior (IES) nacionais e Linkedin.
internacionais; 6rgaos publicos; organizacdes nao-governamentais; federacdes e
associacdes; meios de comunicacao cientifica; meios de comunicacao de massa;
fornecedores e prestadores de servicos, além da sociedade em geral.

1

unisagrado_oficialv @

5.031 31 mil 3.956
publicagtes sequidores seguindo

&

UNISAGRADO

Faculdade & universidade

Ha 70 anos formando profissionais de exceléncia! :
MNota 5 no ensino EAD e Nota 4 no presencial, segundo o
MEL... mais

Rua Irmd Arminda, 10-50, Baury

Ver tradugao
LU ' NOF Fi‘"\\ TRASNFGRME Unisagl"ﬂdﬂ {_::'3' linktr.eefunisagrado
'l o SUA RGTINA 39 mil curlidas » Seguidores: 40 mil
LI BR ns EM 7 Grupo gratuito sobre alimentacio saudavel a G ° Painel profissional
[: U N TEX TU Mutricho & berm-estar, na Clirca de Nutricso 133 mil contas alcas Ga0aE Nos WIMOS 30 dips
Ensino Superior de Exceléncia.
Editar Compartiihar pe_. Contato
A, .. == AT A,
Facebook. Instagram.
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Principios e Valores da Comunicacao no UNISAGRADO

TRANSPARENCIA: Relacdes mais transparentes entre os atores sociais sdo uma das bases para uma sociedade mais democratica e forte. O cidadao
tem direito a informacao, que € a base do exercicio da cidadania, e as Instituicdes de Ensino Superior, representando a pluralidade da sociedade
com o papel de formacao dos seus profissionais, devem informar de maneira correta, precisa e agil. Isso implica que o sistema de comunicacao seja
proativo — capaz de antecipar-se na identificacao das necessidades de seus publicos de interesse — agil, para atender as demandas em um cenario
de mudancas aceleradas, e criativo e propositivo afim de além da publicidade e promover esforcos no sentido de que informacdes e oportunidades
que dizem respeito ao UNISAGRADO sejam vistas e compreendidas pelo publico em geral. A capacidade de ser transparente, sobretudo, vai além das
publicacoes, estando relacionada a postura e a responsabilidade exercitadas no cotidiano da gestao, frente ao publico interno e externo.

RESPEITO: Algumas caracteristicas compdem o principio do respeito, como a privacidade, veracidade e autonomia. O respeito ao proximo, as
NOrmMas, aos pProcessos, as regras, as limitacdes, entre outros aspectos, € compaixao, € empatia, € respeitar a si mesmo, entender o lado do outro,
nao julgar uma pessoa por ela pensar diferente de vocé, ter uma cor de pele diferente, um cabelo que nao é igual ao seu ou ao padrao que o mundo
estabeleceu como “certo” na sociedade. O respeito no ambiente universitario € essencial para a seguranca e legitimidade do ser humano e do seu
desenvolvimento. O respeito traduzido nas acdes de comunicacao faz com que seja reforcada a pauta da representatividade.

IGUALDADE: A comunicacao do UNISAGRADO deve buscar ser um fator humanizante da organizac¢ao e ressaltar - para além de uma visao de sua
estrutura fisica e material, seu estatuto, regimento e organograma — a esséncia humana, com o principio da igualdade, que forma a comunidade
universitaria. Essa é a condicao que permite a existéncia do UNISAGRADO e também a razao pela qual ele foi criado e é mantido. Isso sem fazer
distincdo entre cursos, cargos, titulacdes ou funcdes e com respeito & propriedade intelectual. E necesséario divulgar esforcos e iniciativas exemplares,
coletivas ou individuais, que contribuam para o desenvolvimento da Instituicao e elevem o nome do UNISAGRADO nos campos do ensino, da pesquisa,
da extensao, como forma de valorizar os sujeitos envolvidos nessas acdes e incentivar tanto a adocao de boas praticas quanto o surgimento de novas
propostas inovadoras. E preciso que a comunicacdo no UNISAGRADO se baseie em uma relacdo de confianca e credibilidade entre as pessoas e os
setores académicos e administrativos que compdem a comunidade universitaria e entre a organizacao e a comunidade externa. Nesse sentido, devem
ser utilizados canais que promovam o didlogo e a interatividade e possibilitem a Instituicao atuar de forma sensivel as demandas sociais.
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RESPONSABILIDADE: Sendo uma Instituicao de ensino, pesquisa e extensao, o UNISAGRADO precisa priorizar em suas agdes de comunicacao,
a difusao do conhecimento cientifico para além dos limites das salas de aula e do campus. Deve também concentrar esforcos para aproximar os
saberes produzidos da realidade social e dos saberes populares, bem como para tornar o conhecimento académico cada vez mais acessivel, seja pela
adaptacaodalinguagem ou pela diversificacao de meios, formatos e canais de comunicacao. Valendo-se de sua comunicacao organizacional,cabe a
Instituicao prestar servicos de informacdes de utilidade publica e ser multiplicadora de conhecimentos, procurando informar e esclarecer o cidadao,
no ambito de sua atuacao, sobre direitos e deveres, bem como educar, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populagao sobre comportamentos
qgue lhe tragam beneficios individuais ou coletivos e que melhorem a qualidade de vida da comunidade.

ETICA: As acdes de comunicacdo devem caracterizar-se pelo compromisso ético, pautando-se pela verdade, pela valorizacdo da diversidade
cultural e da pluralidade de opinides e de saberes, pelo respeito aos direitos dos cidadaos, pela eliminacao dos preconceitos e pela manutencao
de um clima propicio ao didlogo.

PROFISSIONALISMO: As acdes de comunicacao devem ser conduzidas de forma tecnicamente planejada, com eficiéncia, eficacia e efetividade,
em busca dos melhores resultados possiveis. Assim, devem-se empenhar esforcos no sentido de aprimorar os relacionamentos organizacionais
estratégicos e identificar fontes de erros e ruidos.

ZELO PELA IMAGEM E COMPROMISSO INSTITUCIONAL: E necesséario que toda acdo de comunicacdo seja desenvolvida no sentido de contribuir
para a concretizacao da missao e da visao estratégica da organizacao, de refletir e propagar os valores da Instituicao, de preservar e projetar uma
Imagem institucional positiva e a reputacao do UNISAGRADO perante a sociedade.




CURSOS GRATUITOS

Os cursos curtos gratuitos oferecidos pelo UNISAGRADO sao importantes para a
comunidade porque contribuem para a inclusao social, o desenvolvimento pessoal
e profissional, a inovac¢ao e o progresso social, além de fortalecer a responsabilidade
social da instituicao e promover parcerias e colaboracdes em prol do bem-estar da
sociedade como um todo. Em 2024 foram langados dois novos cursos gratuitos

Egresso Kelvin Almeida durante o curso de curta duragao ministrado por ele: EMPREENDEDORISMO: TRANSFORMANDO
SUAS IDEIAS EM UM NEGOCIO LUCRATIVO

O objetivo deste curso € ensinar estratégias de diferenciacao que consistem em
desenvolver um produto e/ou servico inovador que diferencie a sua marca em
relacao aos seus concorrentes de mercado. Essas caracteristicas unicas destacam
seus produtos e melhoram o seu posicionamento de marca.

Professor Renan durante o curso de curta duracdo ministrado por ele: ESTUDE PARA PASSAR: 10 TATICAS DE ESTUDO
PARA SUA APROVACAO NO VESTIBULAR

O curso tem como foco os vestibulandos que desejam melhorar sua performance
nas provas € conqguistar sua aprovacao. I1sso porque, Nao € segredo para ninguem
gue alguns vestibulares sao muito concorridos e, consequentemente, mais dificeis de
passar do que outros. Contudo, a matéria € a mesma para todos os candidatos, assim,
a diferenca esta em quem acerta mais questdes e faz a maior nota na redacao. O curso
ensina técnicas de estudo para que o vestibulando ndo se sinta para tras e se destaque
de maneira tranquila.
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PUBLICACOES COMEMORATIVAS

Com o objetivo de criar um conteudo relevante elaboramos e divulgamos
conteudos em datas comemorativas, momentos que foram historicos e |utas
iImportantes para serem divulgadas. Esta € uma forma de aumentar a interacao
com o publico, de fortalecer a relacao e de demonstrar que temos 0os mesmo
valores e preocupacoes atraves destas celebracgoes.

§ vaisasrano

19 de abril

Dia dos Povos Indigenas

AGOSTO

lf?l"-_J-

DEMUMNCIE!
LIGUE 180

Os criativos do dia das profissdes tém como objetivo comemorar a data de acordo com
o catalogo de cursos que a Instituicao oferece, homenageando estudantes, egressos e
professores das areas. O template foi desenvolvido com o objetivo de destacar o nome
profissional dado aos estudantes que se formam na respectiva area, além de contar
COmM as cores que representam tais cursos.
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UNISAGRADO nas Empresas

Também esta sendo desenvolvido o projeto UNISAGRADO nas Empresas com as seguintes empresas parceiras:

e Alternativa Sistemas
e Anytask Sistemas

* APAE

e Approach

e Associacao Comercial e Empresarial de
Santa Cruz do Rio Pardo

e B4B Solucdes Financeiras
e Boulevard Shopping

« BOY SERVICE INDUSTRIA E COMERCIO
DE MAQUINAS LTDA (G4 Maquinas)

e Carsten

e Cetro Maquinas

e CGS Construcao e Comeércio

e Cocreare Solucdes Digitais LTDA
e Colégio Sao Francisco

e Concilig Telemarketing e Cobranca
LTDA

e Confianca
e Data Guvi

e Demartino Contabilidade

e Ecovita

e ExponencialEnergial.tda-Comercializadora
de Energia

e FINCH Brasil Solucdes Integradas de

Tecnologia

* Franzolin Engenharia

e |[katec Engenharia de Softwares
e Kimetais

e Kyrios Tecnologia

e [ECOM

e MA Coneglian

e Magrass

e Mectrol do Brasil

e Mori Motors — Bauru

e Mori Motors — Jau

e NEW WAY

e NM Sistemas

e Novos Lideres (Servicos Empresariais)

e NSGroup Participacdes Societarias LTDA

e Ocuppe

e Origem do Brasil

e Palamin - Grafica

e RA Infraestrutura

e Register Manutencao - STAR Automacao
¢ SINDUSTRIAL agora é Gali Energia

e SISTEL COMERCIO E SERVICOS ELETRO
*SISTEL ENGENHARIA EIRELI EPP

e Sorri Bauru

e Tel Telecomunicacdes

o Tiliform

e Top Motors HMB - Jau

e Top Motors HMB - Bauru

e Top Motors HMB - Ourinhos

e Top Motors HMB - Botucatu

e Traco Comunicacao

e Trio Supermercados (Superbom)

e Upper Consultoria

e Veritta LOG Logistica e Transportes
e VNEW DESICN E COMUNICACAO

e Witzler Energia Ltda-Prestadora de
Energia de Servicos

o Witzler Solugdes em Energia Eireli-
Witzler Solucdes-Prestadora de Servicos

e Yank Solutions

¢ YBA Gestao Empresarial LTDA

As atividades consistem em

parcerias com empresas de
Bauru e regiao. Nos cursos de
Pos-Craduacao, o aluno do

UNISAGRADO que também
é funcionario de empresas
parceiras tem desconto de 15%,
condicionado a pontualidade.
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Comunicag¢ao e Imprensa

Entendemos a importancia da relagcao com a imprensa como meio de divulgag¢ao de
informacodes atualizadas e transparentes sobre as atividades do Unisagrado.

Ela pode servir como um canal para compartilhar conhecimento, descobertas e insights
com o publico em geral. Isso pode ajudar a aumentar a conscientizacao sobre questdes
importantes, promover o didlogo publico e demonstrar o impacto social e econdmico
da pesquisa e da educacao universitaria.

Estudante de Engenharia Agrondmica Mayara, durante entrevista para a TV TEM falando sobre o curso e o
sonho dar continuidade no trabalho da familia

digrindobrasilt YRrowe Saguin
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Professor Richtier Gongalves, coordenador de Gastronomia, durante uma entrevista para a Tv Prevé de Bauru sobre a
culinaria tipica da festa junina

Coordenadora do curso de Engenharia Agronémica, Erika Correia, durante entrevista para a TV TEM falan-
do sobre a motivacao dos estudantes que escolhem fazer o curso.
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Midias Digitais: Ao Vivo
Em um ambiente cada mais conectado e digitalizado, o uso das midias digitais se tornou indispensavel na propagacao das acdes, eventos e atividades realizadas pela instituicao.

No caso da divulgacao de eventos, utiliza-se o Instagram e o Facebook, plataformas amplas e acessiveis para alcancar um grande numero de pessoas de forma rapida e eficiente.
Uma das editorias do UNISAGRADO ¢ o “Ao Vivo", um formato pensado para aproximar o publico e humanizar ainda mais as redes sociais digitais do Unisagrado.

O objetivo € mostrar tudo que estad ocorrendo em “tempo real”. Além disso, € uma maneira da comunidade ficar por dentro das atividades promovidas no campus, gerando
maior interacao e conhecimento sobre os eventos do UNISAGRADO.

Estatistica de cobertura ao vivo de eventos

Coberturas realizadas 280
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Gonceito de'Facilitacao

GRUPO DE ORACAO
UNIVERSITARIO
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2° DIA DA JORNADA
DAS LICENCIATURAS
DO UNISAGRADO
|[PROJETO/CHARRETE
ARQUITETURA
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Coberturas Fotograficas

O setor de Comunicacao do UNISAGRADO realiza a cobertura fotografica de
todos 0s eventos institucionais pois entende a importancia desta acao para
a comunidade. A cobertura dos eventos desempenha um papel crucial na
promoc¢ao da instituicao, no engajamento da comunidade, na atracao de
estudantes, na preservacao da cultura institucional, na conexao com alunos
e ex-alunos, e no marketing e promoc¢ao institucional.

Encontro de pais de calouros

Estudantes durante a acdo de doagdo de sangue =~ Sarau de artes
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Ouvidoria 0

40

A Ouvidoria tem como objetivo principal acolher,encaminhar e acompanhar elogios,

sugestdes e reclamacdes aos respectivos setores do UNISAGRADO. Em 2024, a 33

Ouvidoria teve em quase sua totalidade o retorno do atendimento presencial, mesmo 32

que possivel o atendimento remoto, ja nao houve mais procura. Nesse cenario, a 30 - B N
Ouvidoria desempenha papel importante nas decisdes estratégicas da Instituicao,

por demonstrar o que ainda € preciso melhorar nos mais variados segmentos, pois as

demandas sao os registros de toda comunidade académica interna ou externa que
faz uso dos servicos prestados pela IES. Produzir indicadores, proporcionou agilidade

a |ES para a tomada de decisdes.

Ainclusaodetodososenvolvidos,detodosossetores, ouseja,colaboradores,docentes, 20 -
coordenadoresediretores, Pro-Reitorese usuarios,numa escuta acolhedora, acessivel

e humanizada, é de extrema importancia, pois a Ouvidoria precisa se fazer ouvir
dentro da Instituicao, nao existindo a figura do Ouvidor isolado ou de uma Ouvidoria
apartada do todo organizacional.

Promover o atendimento presencial, remoto ou por telefone, de forma acolhedora,

mantendo um relacionamento mais proximo com todos 0s que procuram o canal, 10 -
ampliando assim o didalogo, comunicacao positiva e produtiva com seus publicos,

tem alcancado resultados satisfatorios nas resolucdes das demandas e minimizando

as insatisfacdes apresentadas.

6

Constatou-se maior aceitagao e engajamento dos demais setores envolvidos e
coordenadores e docentes na resolucao das demandas apresentadas pela Ouvidoria,
buscando-se constantemente uma mudanga cultural, em nao ver o canal como
negativo e apenas como marcador de reclamacgdes; mas sim um canal positivo, que
detecta acdes necessarias de melhorias para o atendimento de seus publicos.
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JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

Ressalta-se que no ano de 2024, a maior procura do canal foi nos meses de janeiro,
fevereiro e setembro, devido aos assuntos relacionados a matricula, assuntos

2167 transferéncias, problemas com ar-condicionado e outros. Ouvidorias Respondidas
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COMPROMISSO
INSTITUCIONAL

Sistema de Gestao
A estrutura organizacional € a forma como a Instituicao esta dividida
e hierarquizada.

Reitora Vice-Reitora
. Chanceler Prof? Dra. Irma Vania Cristina Prof? M2 Irma Maria Vilma
Prof? Dra. Irma Fabiana de Oliveira Ravazzoli

Bergamin

Pré-Reitora Administrativa Pré-Reitora Académica Diretora da Area de Ciéncias

Irma Beatriz Teixeira Bispo Prof? Dra. Eveline Ignacio Exatas, Humanas e Sociais
da Silva Marques Prof.? Dra. Beatriz Antoniassi

Coordenadora de Pés-

"5 o 74 = .
Reitora durante abertura da SECOD 2024 Diretor da Area de Graduagdo e Pesquisa e
. Ciéncias da Saude Coordenadora Pedagogica

by =t Prof. Dr. Eduardo Aguilar Arca Prof? Dra. Selma Ferreira de
- “ﬂ - Oliveira Ribeiro
N .




Organograma
Institucional

Com o objetivo de proporcionar a construcao da cultura
de transparéncia, espelhar a atual hierarquia existente
entre todas as areas e para que os colaboradores
se sintam mais integrados na Instituicao, foram
realizadas reunides com todos os lideres de setor,

VICE-REITORIA

PROCURADORIA ASSESSORIA
S A AL INSTITUCIONAL JURIDICA

CENTRAL
DE EVENTOS

bem como estudos para a constante construcao de i
um organograma institucional, com vistas a subsidiar CPA COMUNICACAO
decisbesarespeitodoredimensionamentoda estrutura

organizacional em nivel de Reitoria, Pro-Reitorias, Areas
e demais 6rgaos auxiliares suplementares e de apoio.

DPO
PASTORAL TECNOLOGIA
UNIVERSITARIA E INOVAGAO

PRO-REITORIA
ADMINISTRATIVA

PRO-REITORIA
ACADEMICA

DIRETORIA DA

AREA DE CIENCIAS COORDENADORES

DA SAUDE - > DE CURSO

GRADUACAO

CONTROLADORIA,
CONTABILIDADE E
PATRIMONIO

RECURSOS
HUMANOS

PROFESSORES

INICIACAO

CIENTIFICA / PIBID / FINANCEIRO E
RESIDENCIA CONCESSAO DE

PEDAGOGICA BOLSAS

COMPRAS E

5 ALMOXARIFADO
DIRETORIA DA AREA

DE CIENCIAS EXATAS, COORDENADORES
HUMANAS E SOCIAIS DE CURSO PROFESSORES
- GRADUAGAO

CONSERVAGAO E

IESNEEORE MANUTENGCAO PREDIA

N COORDENADORES
COORDENADORIA DE DE CURSO

POS-GRADUAGAO E

PESQUISA REVISTAS GRUPOS DE PESQUISA

PROFESSORES
PORTARIA E

VIGILANCIA

COMITE DE ETICA
E PESQUISA
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COORDENADORIA COORDENADORES
EAD > DE AREAS PROFESSORES

COORDENADORIA

DE EXTENSAO

SECRETARIA NUCLEO DE PRODUGCAO 5
ACADEMICA m MULTIMIDIA BIBLIOTECA ARQUIVO CENTRAL “ INTERNACIONALIZACAO
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Perfil dos Funcionarios

Tipo de Contrato

Professor 179
Técnico-Administrativo 155
Estagiario 10
Jovem Aprendiz 09

Pessoas com Deficiéncia

Considerando a porcentagem de 5% (cinco por cento) dototal do numero de docentes
e técnicos administrativos da Instituicao para enquadramento na Lei de Cotas, seu
qguadro funcional em 2024 finalizou com 19 pessoas com deficiéncias variadas,
conforme tabela a seguir:

Mental 02
Fisica o7

\ISVE]| 05

Auditiva 05

Tempo de Servico

Professores Funcionarios

Até1ano 20 41
Dela5anos 59 ol
De 6 a 10 anos 42 30
De 11 a 20 anos 35 1
De 21 a 30 anos 17 10
De 31 a 40 anos 05 Ol
De 41 a 50 anos Ol Ol
Total 179 155

Escolaridade

Pés-Doutorado 9

Doutorado 98
Mestrado 71
Especializacao 28
Graduacao 34
Ensino Médio 67

Ensino Fundamental 27

Politicas Institucionais

Porcentagem de Mulheres e Homens em Cargos de Chefia

Homens
Mulheres 29,630/0

Capacitacao do Corpo Técnico-Administrativo

Participacao em treinamentos e capacitacoes 783

Capacitacao do Corpo Docente

Semana de Estudos do Corpo Docente (SECoD) 185

Eventos locais, nacionais e internacionais 426
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Trajetorias de Sucesso

O UNISAGRADO, acreditando no potencial de seus estagiarios e jovens aprendizes,
oferece a oportunidade de efetivacao daqueles que se destacam em suas atividades.
Para que isso ocorra € necessario que exista a abertura de vaga e que o candidato
atenda aos requisitos da funcao. Importante ressaltar que alguns colaboradores
ingressaram como estagiarios ou jovens aprendizes, e no cenario atual exercem
cargos de destaques na Instituicao.

Funcionarios que ingressaram como Estagiarios

Secretaria Académica 02
Contabilidade 02
Coordenadoria de Extensao O1
Recursos Humanos Ol
Tecnologia da Informacao O1
Total 07

Funcionarios que ingressaram como Jovens Aprendizes

Clinica de Odontologia 02
Biblioteca O1
Compras Ol
Total 04
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Beneficios e Incentivos

A Instituicdo manteve sua politica de beneficios, buscando constantemente
aprimorar a oferta desses servicos, com foco na adequacao as necessidades do
corpo docente e técnico-administrativo.

Dessa forma, o setor de Recursos Humanos continuou desenvolvendo acdes voltadas
para a qualidade de vida de seus colaboradores, garantindo o cumprimento das
clausulas previstas nas Convencdes Coletivas de Trabalho, com énfase no bem-estar
e na seguranca do seu quadro de pessoal.

Entre os beneficios oferecidos, destacam-se: assisténcia médica, vale-refeicao,
concessao de bolsas, biblioteca, vale-transporte e auxilio creche.

Educacao Formal

Destaca-se a participacao dos docentes e técnicos administrativos no que diz
respeito a educacao formal, com a concessao de bolsas de estudos 100%.

Bolsas de Estudo - Docentes

Graduacao Pés-Graduacgao Total
05 00 05

Bolsas de Estudo - Téchicos-administrativos

Graduacao Pés-Graduacao Total
20 00 20

A Instituicao, além de permanecer oferecendo oportunidades para os funcionarios e
professoresconcluiremseusestudosatravésde bolsasdegraduacaoe pds-graduacao,
deu continuidade a formacao continuada de seus dependentes, oferecendo-lhes
bolsas de 100% para graduacao.

Concessao de Bolsas - Dependentes

Funcionarios

Docentes

Total

12

10

22

Assisténcia Médica e Saude Multidisciplinar

O UNISACRADO manteve o plano de assisténcia médica ao corpo docente e técnico-
administrativo, por meio de convénio médico com a prestadora de servicos médicos
UNIMED.

Ainda, a Instituicdao deu continuidade nos seus atendimentos de maneira
multidisciplinar e proporcionou uma melhor qualidade de vida aos colaboradores,
oferecendo servicos sem custo nas diversas areas da saude, tais como: ginastica
laboral, odontologia, psicologia, nutricao e estética.
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Refeicao

A Instituicao manteve para todos os colaboradores do corpo técnico-administrativo,
inclusive docentes administrativos, o vale-refeicao sem nenhum custo, a ser utilizado
em qualquer restaurante do territério nacional que tenha o credenciamento com
a empresa fornecedora, onde conta com o maior numero de estabelecimentos
conveniados, aderindo todas as vantagens previstas na lei do PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador).

Biblioteca

A Biblioteca “Cor Jesu”, localizada dentro do campus, adquiriu melhorias em toda sua
estrutura fisica, proporcionando maior conforto. Permaneceu a retirada de até cinco
livros no prazo de quinze dias aos funcionarios, e de até trinta dias aos docentes.

Auxilio-Creche

Toda funcionaria mae tem direito ao auxilio-creche, mediante apresentacao de recibo,
com vistas ao cumprimento do previsto nas convencdes e acordos coletivos.

1 4
" II i.IT : LIQUE AQUI

E CONHECA
MAIS!

Espaco para estudos na Biblioteca "Cor Jesu"

Vale-Transporte

O colaborador que utiliza transporte publico, municipal ou intermunicipal, para
deslocamento no trajeto residéncia/trabalho e trabalho/residéncia, pode solicitar o
vale-transporte. O valor do desconto é de 6% do salario, sendo o valor excedente
subsidiado pela Instituicao.

Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho

O setor de RH manteve as suas acdées em relagcdao a ergonomia nos setores como:
manutencao de cadeiras ergondmicas, climatizacao, iluminacao e equipamentos
mobiliarios, continuando a oferecer mais conforto fisico e mental.

A |ES manteve contrato com a empresa UNIMED para gestao dos documentos de
Saude e Seguranca do Trabalho (PGR - Programa de Riscos Ocupacionais; PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e LTCAT- Laudo Técnico
das Condicdées Ambientais de Trabalho). A Unimed também continuou a realizar
0s exames admissionais, periddicos, demissionais e outros exigidos pela NR 07.

Além disso, permaneceu o uso do sistema SOC (Software Integrado de Gestao
Ocupacional) paracontroledarealizacaodosexames periddicose complementares
exigidos por lei, para todos os professores, funcionarios e estagiarios.

O controle de compras, estoque e entrega de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) foi aprimorado, alinhando-se ao Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e as Normas Regulamentadoras (NRs). No exercicio atual, destaca-
se o investimento de aproximadamente R$ 10.000,00 na aquisicdo de novos EPIs,
reforcando o compromisso com a seguranca € o bem-estar dos colaboradores.
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https://unisagrado.edu.br/biblioteca-2

Portal e Aplicativo RH Online

O setor de Recursos Humanos continuou incentivando os colaboradores quanto a
utilizacao do Portal e Aplicativo RH Online, os quais foram desenvolvidos para trazer
maior agilidade em seus processos, de forma totalmente eletronica, disponibilizando a
abertura de informacdes a todos.

Essas plataformas tém proporcionado cada vez mais autonomia aos colaboradores,
permitindo a realizacao de diversas atividades, como marcacao de ponto, consulta ao
espelho de ponto, programacao de férias, impressao e consulta de demonstrativos de
pagamento (holerites) e do Informe Anual de Rendimentos. Além disso, os colaboradores
podem acessar seus dados pessoais, informacdes funcionais, documentos, dependentes
e historicode composicao salarial, promovendo uma comunicacao interna maiseficiente
e transparente.

Por meio do Portal RH, também foi possivel implementar uma ferramenta crucial para
a coleta de dados nos processos de autoavaliagcao institucional.

. LIl SR AUTRCH

RECURSOS ‘.
HUMANOS ¥

TUDO QUE VOCE .
PRECISA EM UM
SO CLIGUE

Portal do RH para uso dos colaboradores

Treinamentos e Certificacao

Com o objetivo de continuar aprimorando suas acdes voltadas para a valorizagao dos
colaboradores, o setor de Recursos Humanos intensificou o planejamento de seus
programas de treinamento.

Atendendo as Normas Regulamentadoras, no que diz respeito da Seguranca e Saude
do Trabalho dos colaboradores do UNISAGRADO, foram realizados ao decorrer do ano,
treinamentos obrigatdrios, que definem o conjunto de disposi¢cdes e procedimentos
técnicos, visando tanto a conscientizacao quanto a prevencao de doencas, acidentes de
trabalho e o desenvolvimento de uma cultura preventiva, conforme exposto a seguir.

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio - CIPA+A -
NR 05

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio tem como propdsito
prevenir acidentes e doencas ocupacionais, promovendo a saude e preservando a
vida dos trabalhadores. Nesse contexto, no dia 25 de janeiro, foi iniciado o processo
eleitoral para a escolha dos cipeiros da Gestdo 2024/2025.

A eleicao ocorreu no dia 28 de fevereiro, permitindo que os colaboradores votassem
de maneira individual e sigilosa em seu candidato preferido. Apds a apuracao dos
votos, foram eleitos sete representantes dos empregados, além de sete indicados
pelo empregador, totalizando quatorze membros da comissao.

Membros - Gestdo 2024/2025

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS REPRESENTANTES DO EMPREGADOR
Titulares:

1 - Prof.? Beatriz Antoniassi Tavares

2 — Clara Moreira Camaforte Severino

3 —Victor Olivio Alves Kibayashi Ceron

4 — Prof. Fabio José de Souza

Titulares:

1-Herbert Limao Gomes

2 — Natalia Soares Zimmermann Dias

3 —Celina Aparecida Torquato Junqgueira
4 — Antonio Ribeiro dos Santos

Suplentes:

1- Lidyane Silva Lima

2 — Adelaide dos Anjos Lima

3 —Solange Aparecida Marciano

Suplentes:

1-Jéssica Tatiani da Silva

2 — Prof. Emmanuel Zullo Godinho
3 — Stefany Damazio de Oliveira
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Treinamento preparatério da CIPA+A

Nos dias 14 e 15 de marco, foi realizado o treinamento preparatdrio da CIPA+A, para
capacitar os eleitos para a gestdo 2024/2025, conforme os requisitos determinados
pela Norma Regulamentadora 05.

Mensalmente, conforme planejado no inicio do ano, foram realizadas as reunides
da comissao, com a finalidade de discutir assuntos relevantes e planejar acdes
voltadas a prevencao de acidentes de trabalho.

Ergonomia - NR 17
Com a meta de atender a Norma Regulamentadora NR 17, que analisa a interacao

entre seres humanos e objetos/magquinas no ambiente de trabalho para garantir
seguranca e eficiéncia, deu-se continuidade a A¢cao de Saude em parceria com o
professor do Curso de Fisioterapia, Dr. Eduardo Aguilar Arca, intitulada “Como evitar
problemas posturais no trabalho?”. O foco deste ano foi orientar o corpo docente e
técnico administrativo sobre ergonomia, postura e ambiente de trabalho.

Assim, foram produzidos quatro videos educativos com a participacao do Professor
Me. Rafael Resende Marques da Silva, que demonstraram posturas corretas e
incorretas para diversas atividades da rotina dos professores (sentado, em pé,
escrevendo na lousa), além de fornecer dicas de ergonomia para o transporte de
mochilas e sugestdes de alongamentos.

Os videos foram disponibilizados no grupo de professores da plataforma Teams,
permitindo que todos os participantes tivessem acesso continuo ao conteudo,
podendo revisar as informacdes a qualquer momento.
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Acao de Salde "Como evitar problemas posturais no trabalho?"

Brigada de Incéndio - NR 23

No dia 21 de marco de 2024, foi realizado o treinamento
de Formacao de Brigada de Incéndio conforme as
determinacdes da Norma Regulamentadora - NR 23,
ministrado pelos profissionais da empresa Unimed,
Vinicius Messias de Oliveira - Técnico de Seguranca do
Trabalho, e Ynara Ferreira - Enfermeira do Trabalho. O
treinamento foi realizado com a carga horaria total de 4
horas.



Prevencao de Acidentes com Agrotoxicos — NR 31

A Norma Regulamentadora 31 (NR-31) € um conjunto de regras essenciais
para garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores, estabelecendo
normas especificas para o setor agricola, pecuario, silvicultura e atividades
relacionadas, visando prevenir acidentes e doencas ocupacionais, Como as
causadas pela exposicao a agrotoxicos.

Nessesentido,asequipesdelardinagemdalESeaTécnicade Laboratériode
Engenharia Agrondmica participaram de um treinamento sobre seguranca
No manuseio de defensivos agricolas. A capacitacao abordou de maneira
abrangente a seguranca no trabalho rural, com énfase na manipulacao de
agrotoxicos. Os participantes puderam aprofundar seus conhecimentos
sobre a Norma Regulamentadora 3

Trabalho em Altura / Reciclagem - NR 35

A Norma Regulamentadora 35 (NR 35) define requisitos e medidas de protecao para
atividades realizadas em altura, consideradas como qualquer tarefa executada a
mais de dois metros do nivel do solo, onde haja risco de queda. Seu foco é garantir a
seguranca dos trabalhadores por meio de treinamentos, planejamento, supervisao e
uso adequado de equipamentos de protecao individual e coletiva.

Treinamento pratico para trabalho em altura NR 35

Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho

No ano em curso, foi realizada a 29.2 Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho (SIPAT),entre osdias 21e 25 de outubro, a fim de sensibilizar os colaboradores
sobre aimportancia daseguranca noambiente detrabalho, a prevencao de acidentes
e o cuidado com a saude.

Assim, em parceria com a empresa Weex, a campanha foi realizada novamente no
formato digital, com conteudos objetivos disponibilizados por meio de videos, trilhas
interativas com quiz, avaliacdes, gamificacao e rede social interna.

Professores, funcionarios, estagiarios e jovens aprendizes tiveram a oportunidade de
acessar os conteudos de maneira interativa, por meio de celular ou computador.

”ﬁ'ﬂé‘ﬂ;’fﬂﬁh‘ﬁ?ﬂm’
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Quando o assunto é legislaclo gue favorece & Inclusdo de minorias

sociais, & fundamental destacarmos a Lei n® 7.718". Essa lei federal prevé

Ambiente virtual para acesso aos conteldos da SIPAT 2024
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Capacitacao tecnolégica com as equipes de Conservacao e Limpeza

Com a intencgao promover a inclusao digital e capacitar os colaboradores para o uso
da informatica em suas atividades diarias, foi realizada uma oficina de formacao
tecnoldgica direcionada as equipes de Conservacao e Limpeza e uma colaboradora
do setor Residéncia, sob a conducio do Prof. Dr. Elvio Gilberto da Silva.

As equipes de Conservacao e Limpeza passaram por uma capacitacao sobre tecnologia

Capacitacao de comunicacdo escrita no ambiente profissional

Diante da necessidade de aprimorar a producao textual dos colaboradores,
foi promovida a capacitacao intitulada “Comunicacao Escrita no Ambiente
Profissional”, conduzida pela Prof.® Dra. Leila Maria Gumushian Felipini, realizada
as sextas-feiras durante o més de outubro.

Durante a capacitacao que reuniu 41 colaboradores de diversos setores, foram
abordados temas como a redacao de textos de forma clara, eficaz e positiva, a
importancia de considerar o leitor e suas expectativas, além da identificacao
das caracteristicas de diferentes tipos de documentos institucionais, como atas,
memorandos, oficios e e-mails.

Colaboradores durante a capacitacao



Capacitacao de Inteligéncia Socioemocional

Com as constantes mudancgas sociais e 0s avang¢os tecnoldgicos, as habilidades
socioemocionais tornaram-se essenciais para o sucesso pessoal e profissional.
Nesse contexto, foi oferecida a capacitacao intitulada “Desenvolvimento da
Inteligéncia Socioemocional e das Habilidades de Comunicacao para o Sucesso
Pessoal e Profissional”, ministrada pelo Prof. Dr. Alekssey Marcos Oliveira Di Piero.

O principal objetivo da capacitacao foi estimular o desenvolvimento dainteligéncia
socioemocional e das habilidades de comunicacao entre os colaboradores,
contribuindo para a melhoria do ambiente de trabalho e para um relacionamento
mais eficaz com a comunidade académica.

A capacitacao foi realizada em seis sessdes, cada uma com duracao de Th30 e
composta por grupos de até 15 colaboradores.
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Colaboradores durante a capacitacao

Integracao

O Programa de Integracao para novos colaboradores tem como meta promover a
adaptacao a equipe de trabalho e facilitara compreensao da cultura da Instituicao.

Comopartedasiniciativascontinuasdedesenvolvimentohumanoeorganizacional,
O programa € conduzido pelo setor de Recursos Humanos, que apresenta:

-Ocarisma e a histériadafundadorado Instituto das Apdstolas do Sagrado Coracao
de Jesus, Bem-Aventurada Clélia Merloni;

- Estrutura organizacional da |ES;

- Missao, Visao e Valores;

- Politicas de pessoal como: jornada de trabalho, ponto, férias e beneficios;
- Politicas de abono;

- Seguranca do Trabalho;

- Informacdes sobre o Portal e Aplicativo RH Online;

- Diretrizes sobre a conduta esperada dos colaboradores.

No ano em curso, foram realizadas integracdes que envolveram a participacao de
64 colaboradores, incluindo funcionarios, estagiarios e jovens aprendizez.

64 colaboradores art|C|aram da integracao, incluindo funcionarios, estagiarios e jovens aprendizes.
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ENSINO

Cursos

GRADUAGCAO PRESENCIAL m Ciéncias Biologicas -

. . Bacharelado
m Administracao

m Ciéncias Bioldgicas —

m Arquitetura e Urbanismo Licenciatura

m Artes m Ciéncias Contabeis

m Biomedicina m Design

= Celulose e Papel (tecndlogo) = Design de Moda

m Ciéncia da Computacgao = Educacéo Fisica

=
W L ;

" Tl
el fereet IS
= = AT

Laboratdrio de Modelagem e Confeccao
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s Enfermagem

s Engenharia Agrondmica
m Engenharia Civil

m Engenharia de Computacao
s Engenharia de Producao
m Engenharia Elétrica

m Engenharia Mecanica

m Engenharia Quimica

m Estética e Cosmética

m Farmacia

m Fisioterapia

s Gastronomia

m Historia

m Jogos Digitais

= Jornalismo

m Letras — Tradutor

m L etras Portugués-Inglés
= Nutricao

s Odontologia

m Pedagogia

m Psicologia

= Publicidade e Propaganda

m Relacdes Internacionais

GRADUACAO A DISTANCIA (EAD)
m Administragao

m Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

m Ciéncia da Computacao -
Bacharelado

m Ciéncias Contabeis
= Engenharia de Software
m Gestao Comercial

m Gestao da Tecnologia da
Informacao

m Gestao de Recursos Humanos
m Gestao Financeira

m Letras - Portugués e Inglés
(Licenciatura)

m Logistica

= Marketing

m Pedagogia

m Processos Gerenciais
= Servico Social

m Sistemas de Informacao

POS-GRADUACAO PRESENCIAL

s Pos em Enfermagem — dupla certificacao em UTIl e Urgéncia e Emergéncia

s POs em Estética Avancada

POS-GRADUACAO A DISTANCIA (EAD)

m Pds em Psicopedagogia

Numero total de matriculas

Graduacao Presencial
Graduacao a Distancia
P&s-Graduacgao Presencial
P&s-Graduacgao a Distancia

Total

4721

835

93

19

5.668
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A Gradua¢ao e a
Forma¢ao Humana

O compromisso de formar profissionais preocupados com a sociedade em que estao
inseridos € um dos pontos principais do UNISAGRADO, seja nos trabalhos em sala de
aula, nos de conclusao de curso, hos de extensao ou nas pesquisas. O estudante é
instigado a desenvolver projetos e trabalhar em prol das pessoas, a fim de transformar
realidades e propor alternativas para atender as necessidades de uma parcela da
populacao menos favorecida.

AREA DE CIENCIAS EXATAS, HUMANAS, SOCIAIS E SAUDE

Quantidade de Trabalhos Desenvolvidos que Em Sala de Iniciacao Conclusao de
chegaram a Comunidade Aula Cientifica Curso
Comunicagao 83 ] 7
Cultura e Arte 62 12 1
Desenvolvimento Urbano 23 6 10
Direitos Humanos 20 6 .
Educacao 88 12 19
Esporte e Lazer 55 ) )
Meio Ambiente e Recursos Naturais 80 5 5
Mulheres e Relagdes de Género 8 4 )
Pesca e Agricultura 1 ) 15
Promocgao da Igualdade Racial 18 ) )
Promocgao da Saude M 13 66
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Trabalhos de Destaque

Estudantes apresentam projeto em Encontro de Fisica do ITA

Os estudantes de Engenharia Quimica, Caetano Fermino e Matheus Antoniazzi,
marcaram presenca no XVIlI Encontro de Fisica do ITA, que ocorreu do dia 08 a
12 de julho em Sao José dos Campos.

Eles participaram de aulas de computacao quantica e realizaram visitas técnicas
no ITA e ao memorial aeroespacial brasileiro, com os mais renomados fisicos e
cientistas do Brasil.

Além disso, foi uma oportunidade de apresentarem seus trabalhos individuais
e de trocar experiéncias.

ESTUDGO TEORICD DA FORMACAD
I s e LS O Moo
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Gradua¢ao em Ag¢ao

Doac¢ao de sangue ‘
.\__,.n-’
L = !

=
R |
"

' P, o -
Estudante de Agronomia durante Estudante de Ciéncias Bioldgicas e ~ Estudante de Gastronomia durante aula de = = : '
aula pratica de herbario durante aula de zoologia culindria portuguesa Estudante durante apresentagao no dia do autismo
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Estuqlante em a'Fividade LIRS © SVEnie | - T Estudante de Agronomia durante aula t Estudantes de enfermagem durante
Fashion Revolution ' Estudantes de Administracao durante visita na biblioteca pratica de herbario atividade de primeiros socorros

Estudantes durante a atividade Educacao e Saude
promovida pelo curso de Biomedicina

Estudantes de Engenharia Elétrica durante
projeto do Drone

Estudantes em atividade pratica de
coleta de sangue

Exposicao do curso de Historia [l Jornada de Estética e Cosmética
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Estudantes de Celulose e Papel durante visita na biblioteca Estudantes de Enfermagem durante atividade de primeiros socorros
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623



Sociologia da
Responsabilidade Social

A disciplina “Sociologia da Responsabilidade Social” € uma disciplina extensionista,
componente do eixo basico, presente na matriz curricular de todos os cursos.
Contempla o desenvolvimento da capacidade do estudante para reflexao de
questoes politicas, sociais e econdémicas, internacionais e nacionais, relacionando
esses assuntos a desigualdade social e a construcao da cidadania, interferindo em
ambientes regionais e locais.

E estruturada nos seguintes objetivos:

m compreender os conceitos e dimensodes da cidadania e responsabilidade social
e as transformacdes ocorridas no mundo do trabalho na sociedade globalizada;

» identificar os fendmenos socioculturais no espaco contemporaneo, discutindo
O projeto neoliberal do Estado e as politicas publicas relacionadas a educacao,
saude, habitacao e seguranca;

m assumir o papel da Instituicao na articulacao dos conteudos tedricos com
O exercicio de cidadania junto a comunidade regional e local. Esse ultimo
objetivo relaciona, de forma mais explicita, a teoria a pratica, pois os estudantes
desenvolvem, em grupos, planos de acao social em diferentes instituicdes
sociais. Os grupos podem ser compostos por estudantes de um unico curso ou
de diferentes cursos.

Em 2024, foram desenvolvidos inUmeros projetos, como mostra a tabela abaixo:

. lQuantidade

Alunos envolvidos 976
Entidades Envolvidas 116
Beneficiados Diretamente 8.862
Beneficiados Indiretamente 26.586

Os projetosdeintervencaosocialconsideraram os17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacao das Nag¢oes Unidas (ONU) e tiveram como foco a
comunidade local e regional a partir da identificacao de um problema social. Dentre
as instituicées que foram desenvolvidos, temos:

s CRAS IX de Julho;

s CRAS Nova Esperanca;

m OSC Wise Madness

s OSC Casa da Esperanca;

s OSC Portas Abertas;

m Centro Socioeducativo Irma Adelaide;
m Projeto Crescer;

m Projeto Cang;

m Assomary - Associacao de Moradores do Mary Dota;
= Vila Vicentina Bauru;

= C|PS Bauru;

m Legido Feminina de Bauru;

m Creches e Escolas da rede municipal e estadual.
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Entrega do projeto O Chute Certo: Inclusao Social através do esporte.
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Estagios e Convénios

O estagio € parte integrante da formacao académica do estudante do UNISAGRADO.
Caracteriza-se como momento privilegiado de aprendizagem profissional e como
importante instrumento de aproximacao e didlogo entre o meio produtivo e o meio
académico. Duas sao as modalidades de estagio oferecidas pela Instituicao: Estagio
Obrigatorio - disciplina constante nos curriculos dos cursos, cuja carga horaria é
requisito para a obtencao do diploma, e Estagio Nao Obrigatdrio - atividade opcional
e complementar a formacao académico-profissional do estudante. Para realizar
a gestao académico-administrativa desses estagios, o UNISAGRADO conta com a
gestao dos convénios de estagios pela Reitoria e a administracao dos Termos de
Compromisso de Estagio pela Secretaria Académica.

Busca-se, assim, oferecer uma estrutura de qualidade para o atendimento as
empresas, aos estudantes e professores envolvidos nessa atividade.

Quantidade
1.237

Graduacao 520

Estagios Obrigatérios realizados pelos estudantes

Graduacao

Estagios Nao Obrigatdrios realizados pelos estudantes

UNISAGRADO + Estagio = Oportunidade Dentro de Casa

O UNISAGRADO oferece oportunidade de Estagio Obrigatdrio e Nao Obrigatorio
a0s proprios estudantes e de outras Instituicdes de ensino. As atividades podem ser
desenvolvidas nosvariossetoresdocampus, noslaboratdriose nasclinicas. Em 2024,10
estudantes de diferentes cursos realizaram Estagio Nao Obrigatdrio (remunerado)
nas dependéncias do UNISAGRADO.

Convénios

No ano de 2024, foram celebrados 294 novos convénios entre a instituicao de ensino
e unidades concedentes e 07 entre a instituicao de ensino e agentes de integracao.
O UNISAGRADO finalizou o ano com 892 convénios de estagio obrigatodrio; 368
convénios de estagio nao-obrigatério e 29 convénios com Agentes de Integracao

Convénio - Agentes de Integracao

ABRH 15/08/2023
ACADEMIA DO UNIVERSITARIO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA 09/05/2024
AGIEL — AGENCIA DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA LTDA 14/01/2025
AVANCE 28/01/2022
%zglgzo DE ESTAGIOS PPM HUMAN RESOURCES LTDA - COMPANHIA DE ES- 18/01/2024
COMPANHIA DE ESTAGIO 30/01/2024
CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES (ESTAGIOS CIN) 17/02/2025
CIEE-SC 24/01/2025
ESTAGIARIOS.COM 10/01/2024
EVO ESTAGIOS BAURU 05/05/2021
EVO ESTAGIOS JAU 26/08/2021
FUNDATEC - FUNDACAO UNIVERSIDADE EMPRESADETECNOLOGIAE CIENCIAS  14/03/2022
GENESIS ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOQOS 09/11/2023
GENTE RECURSOS HUMANOS (LENCOIS PAULISTA/SP) 10/07/2024
IEL RS 30/03/2023
IMPERA ESTAGIOS LTDA 16/09/2024
INTAL — INSTITUTO NACIONAL TALENTOS DE INCLUSAO PROFISSIONAL (SP) 06/12/2023
INSTITUTO PROE (MARINGA/PR) 17/05/2022
JEANETE G. DUARTE ME (BOTUCATU/SP) 15/03/2021

MARILIA RH 18/09/2023
MEGA ESTAGIOS LTDA 18/09/2022
MOBE RH (RIBEIRAO PRETO/SP) 28/04/2022
NUCLEO BRASILEIRO DE ESTAGIO LTDA.— NUBE (SAO PAULO/SP) 18/04/2023
PROVEDOR DE TALENTOS LTDA 25/11/2021

RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA 03/10/2024
SUPER ESTAGIOS LTDA EPP (RIO DE JANEIRO/RJ) 30/06/2023
UPA- UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE 07/08/2023
WALLJIOBS 28/02/2023
Z-ESTAGIOS.APP TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 28/02/2023
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Monitorias

A monitoria é disponibilizada aos estudantes como uma oportunidade de
aprendizagem, marcada pela cooperacao entre graduandos e professores, visando
ao desenvolvimento do saber em suas diversas areas e envolvendo atividades de
ensino, pesquisa e extensao. O objetivo € o enriquecimento das acdes educacionais,
promovendo a formacao ético-crista, humanista e técnico-cientifica, além da
solidariedadeeaconsciénciadoqueéterliberdadecomresponsabilidade. Amonitoria
tem também o intuito de impulsionar o interesse para a docéncia e pesquisa, criando
condic¢des favoraveis para os estudantes que se destacam nas atividades académicas.

Editais sao publicados a cada semestre para selecao de monitores. O estudante
regularmente matriculado pode participar, desde que tenha sido aprovado na
disciplinaemquesecandidatar. Os professoresorientam e supervisionama monitoria.

Monitorias 2024
Estudantes aprovados 243 291
Cursos envolvidos 24 24
Disciplinas inscritas o1 85
Docentes 48 YA

VIONITORIA

1 Semestre 2024

ATE 09 DE MARCO

Estudante da graduagao

nreesnrial aonra A a 2118 yez de
Arte de Divulgacao - Monitoria 1° Semestre

Internacionalizacao

O UNISAGRADO entende que expor os estudantes a diferentes culturas e perspectivas
globais ajuda a ampliar suas visdes de mundo e 0s prepara para um mercado de
trabalho cada vez mais globalizado. Por isso, recebemos estudantes do exterior
e enviamos 0Ss Nossos estudantes para o exterior através de intercambios, ou por
acordos de cooperacao técnica, com os quais professores e estudantes desenvolvem
pesquisas em parcerias com universidades estrangeiras.

Setor de Internacionalizacao

A Instituicao oferece a seus estudantes, egressos, professores e funcionarios
CONVEénios e parcerias internacionais com diversas universidades pelo mundo.

O Setor de Internacionalizacao, instituido em 2013, € o setor responsavel por
estabelecer convénios com Universidades estrangeiras, oferecer intercambios
e auxiliar em todas as
questdes burocraticas o0s

..r_'f - ¢
:J' Dl[}_\ i A(; P—’\Ri que desejarem realizar

intercambio.

Além detodosesses aspectos,
também recebe e auxilia
estudantes estrangeiros
que viajam de seus paises
de origem para estudar
no UNISAGRADO, alguns
durante o curso todo, como
€ o0 caso dos estudantes
do PEC-G, e outros para
intercambios que duram um
ou dois semestres.

¥ ALEMANHA

& unisacrabo

Arte de divulgacao sobre intercambio
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Convénios Internacionais em Vigor 14. Universidade do Algarve Portugal
O ano de 2024 foi finalizado com 39 Convénios em vigor, 2 convénios renegociados . InSF'tUtc_) po"tecm?o da Cuarda Portugal
(Universidade Luséfona do Porto e Universidad Finis Terrae) e 2 convénios em 16. Universidade Luscfona do Porto Portugal
negociacdo (Universidad Universidad del Sagrado Corazén e Cadmara de Comércio 17. Maiéutica - Cooperativa de Ensino Superior  Portugal
e Investimentos Brasil Coreia do Sul- CCIBK) conforme o guadro abaixo: 18. Universidad Veracruzana México
A. 19. Universidad del Sagrado Corazdn (Em Porto Rico
Convénio  Jpais [N
1. Universidad de Palermo Argentina 20. Sharda University india
2. AIESEC Brasil 21. Providence University China (Taiwan)
3. CCIBK (Em negociagao) Brasil 22. Management Center Innsbruck Austria
4. PEC-G - Ministério das Relacdes Exteriores | Africa do Sul, Angola, Argélia, Benin, Cabo Verde, 23. Universidad de Los Lagos Chile
Camaroes, Costa do Marf.lm, Egito, (,Ja.bao, .Gz?n.a, 24. Universidad Privada del Norte Peru
Mali, Marrocos, Mocambique, Namibia, Nigéria, : : -
Quénia, RepuUblica Democratica do Congo, 25. Tomsk State University Russia
RepublicadoCongo,SaoTomé&Principe,Senegal, 26. Udmurt State University RUssia
Tanzania, Togo, Tunisia. América Latina e Caribe: . . :
i ’ : e 27. U dad de Tal Chil
Antigua & Barbuda, Argentina, Barbados, Bolivia, niversidad ae ? ca ne
Chile, Colémbia, Costa Rica, Cuba, El Salvador, 28. Deggendorf Institute of Technology Alemanha
Equador, Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, 29. Siberian State Aerospace University Russia
Jamaica, Mexico, Nicaragua, Panama, Paragual, 30.The Ulianov Chuvash State University RUssia
Peru, Republica Dominicana, Suriname, Tr|r,1|dad i . -
& Tobago, Uruguai, Venezuela. Asia: China, india, 31. Universita di Pisa Italia
Libano, Paquistao, Siria, Tailandia, Timor-Leste. 32. College of Dunaujvaros Hungria
5. Universia Brasil 33. ESC Rennes School Of Business Franca
6. Kings University College at Western Canada 34. Silesian University of Technology Polbnia
University 35. Lodz University of Technology Polénia
7.Universidad Finis Terrae Chile 36. University of Warmia and Mazury in Olsztyn | Polénia
8. Universidad Tecnica Particular de Loja Equador 37 Univesidad de La Costa Colémbia
38. Universidad Simon Bolivar Colébmbia
9. Universidad Santiago de Compostela Espanha 39.Universidad Femenina del Sagrado Corazon | Peru
10. Universidad Catolica San Antoniode Murcia | Espanha
1. TOEFL Estados Unidos
12. Kodolanyi Janos University of applied Hungria
Sciences
13.Universidad Peruana Cayetano Heredia Peru




Mobilidade Internacional

Como resultados dos Convénios firmados, bem como da promocao e auxilio
nos editais e oportunidades internacionais disponibilizados aos académicos do
UNISAGRADO, a Instituicao teve 6 alunos em mobilidade internacional em 2024.

Académicos em mobilidade virtual

Universidade

Isabela Campos Cara Espanha Arquitetura e Urbanismo | Universidad de Santiago de Compostela

lago Alavarce Martinez | Espanha Arquitetura e Urbanismo | Universidad de Santiago de Compostela

Gabriela Bestana

Espanha Arquitetura e Urbanismo | Universidad de Santiago de Compostela
Fernandes
g(l)os\gna Ravagio Da Espanha Arquitetura e Urbanismo | Universidad de Santiago de Compostela
Isabella Oliveira . . . . . .
. Chile Arquitetura e Urbanismo | Universidad Finis Terrae
Ferreira
Maria Fernanda Lisboa Alemanha Engenharia Quimica Deggendorf Institute of Technology

Pagani

Troca de Experiéncias

Estudar em outro pais €, sem duvida, uma das melhores experiéncias adquiridas
pelos graduandos, pois ha o aprendizado ou aperfeicoamento de um idioma, além
do contato com uma nova cultura e costumes. Os intercambios permitem que o
estudante possa cursar disciplinas de seu curso e voltar com a “bagagem” cheia
de novidades. Como resultados dos convénios firmados, de janeiro a dezembro de
2024, um total de 5 alunos completaram o intercambio presencial, tendo, assim, a
mobilidade internacional, como ilustrado abaixo:

Académicos que completaram mobilidade internacional

Universidade

Isabela Campos Cara Espanha Arquitetura e Urbanismo | Universidad de Santiago de Compostela

lago Alavarce Martinez | Espanha Arquitetura e Urbanismo | Universidad de Santiago de Compostela

Gabriela Bestana

Espanha Arquitetura e Urbanismo | Universidad de Santiago de Compostela
Fernandes
ggc;\gna Ravagio Da Espanha Arquitetura e Urbanismo | Universidad de Santiago de Compostela
Isabella Oliveira Chile Arquitetura e Urbanismo | Universidad Finis Terrae

Ferreira

Em mobilidade no UNISAGRADO

Em 2024, a instituicdao recebeu 2 alunas estrangeiras, vindas do Panama e Peru,
através do programa PEC-G..

g,

EANDIDA TURAS PARA

INTERGAMBIO

E S e

AL EMANHA
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Divulgagao de intercambio



Acompanhamento
de Egressos

O UNISAGRADO reune esforcos para promover o acompanhamento dos egressos,
buscando mais informacdes sobre sua atuacao e desempenho profissional. Para
a Instituicao, € fundamental conhecer o perfil dos profissionais para verificar a
viabilidade da criagcao de novos cursos e comprovar a qualidade dos cursos ja
existentes. Sao informacodes Uteis para a revisao de programas, grades e planos de
ensino, empregadas também na criacdao de oportunidades de formacao continuada.

E de grande relevancia para a Instituicdo que o relacionamento com os estudantes
Nao se encerre com a conclusao do curso de graduacao ou pds-graduacao. Mais do
qgue isso: 0o UNISAGRADO tem a consciéncia de que sua responsabilidade vai além da
oferta dos cursos, e se atenta a necessidade da criagcdo de um canal de comunicacaoe
assisténciaaosegressos,sempre monitorandoaatuacaodos profissionaisdiplomados
e articulando programas de integracao com a sociedade e com o mercado.

O Setor de Integracao e Apoio ao Graduando e Egresso (SIAGE) busca a consolidacao
dessa politica por meio da implantacao de alguns mecanismos e € um programa
permanente que inclui um conjunto de acdes e estratégias. Destacam-se entre elas:

Acesso a Biblioteca

O egresso tem acesso ao acervo da Biblioteca Central “Cor Jesu” para empréstimo
de material bibliografico e audiovisual, assim como acesso a internet. Também tem
acesso ao0s servicos de orientacao para contato com os érgaos de fomento, Fapesp e
Capes, e organizacao do Curriculo Lattes.

Site e Portal do Egresso

O site do UNISAGRADO (www.unisagrado.edu.br) possui uma aba onde indica Portal
do Egresso, um espaco diferenciado onde este egresso, tem acesso ao seu portal,
podendo assim realizar a atualizagao cadastral e visualizar informacdes de sua vida
académica e financeira, bem como realizar a solicitacao de documentos pertinentes
a sua vida académica .

Intercambios

O Setor de Internacionalizacao do UNISAGRADO estabelece convénios de
cooperacao académica com Universidades estrangeiras, oferece oportunidades de
mobilidade internacional (intercambios), seleciona, organiza e auxilia seus egressos
na preparacao de candidaturas para programas € iniciativas de internacionalizacao
do Brasil e do exterior, como Mestrados, Doutorados, Pos-Graduacdes e Programas
de Dupla Graduacao.

Incentivo ao Aperfeicoamento Profissional

O estudante diplomado pelo UNISAGRADO tem descontos especiais para o0s
cursos de Pds-Graduacao.

Egressos no evento do curso de Farmacia
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Pastoral do UNISAGRADO

Preocupada com a formacao humana de seus estudantes, a Instituicao oferece a
possibilidade a seus egressos de fazerem parte dos projetos e atividades sociais da
Pastoral, tendo em vista o exercicio da cidadania, da promoc¢ao humana e da efetivacao
dos direitos, se tornando, junto a comunidade, agentes transformadores em busca de
um mundo mais justo e sustentavel.
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i

Participacao da Pastoral durante o Dia C

Café com Egressos

Durante o ano de 2024, com o objetivo de incentivar a participacao dos egressos
em momento de didlogo e reflexao com os formandos em relacao ao mercado de
trabalho, foi desenvolvida a acao Café com Egressos.

Tivemosa participacaodeegressosematividadescurriculares,onde oscoordenadores
e professores dos cursos convidaram o0s egressos para ministrarem atividades
sobre diferentes temas, assim contribuindo com o aprendizado dos estudantes da
Instituicao.
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Café com egresso do curso de Engenharia Agronémica
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Café com egresso do curso de Engenharia Quimica




Feira da Empregabilidade

Com o objetivo de estimular a empregabilidade de egressos e formandos, em 2024
foi realizada a V Feira de Empregabilidade, o evento ocorreu no dia 29 de Outubro e
foi direcionado aos estudantes do ultimo ano da Graduacao e egressos da Instituicao,
recebendo cerca de 300 participantes. A Feira busca proporcionar um espaco de
relacionamento entre os estudantes e os empregadores, possibilitando a troca de
informacdeseoportunidadesdeemprego,ampliandoarededecontatoseestimulando
a empregabilidade.

Na ocasiao, cada empresa montou seu stand e apresentou a organizacao, as vagas
de empregos oferecidas, os programas de estagio disponiveis e tiraram duvidas. Em
2024, a Feira contou com a participacao de 25 empresas, sendo elas:

-Unimed -Maltez

-0O2 Capital -Stalo

-B4B Capital -Paschoalotto
-Estagiarios Pisicologia -Sebrae

- RHF Talentos -Sorri Bauru

-Santisa Zilor

-Sicredi -Magrass - Clinica Estética
-Zopone -Cetro Maqguinas
-Jaguacy -American Pan Cainco
-Galli Energia -Carsten

- Ecovita ‘Wizard

-Colégio Sao José ‘Volvo

-Colégio Sao Francisco

Eventos nao curriculares

Os egressossao beneficiadoscom valoresdiferenciados que possibilitam a participagao
em eventos promovidos pelo UNISAGRADO como: jornadas cientificas, palestras,
workshops, congressos, simpaosios, entre outros, com o objetivo de atualizagcao da vida

profissional.
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: Estudantes e empresas parceiras durante a feira
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Egressos de Destaque

Lucas Martis

o
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Lucas Martins Stiggﬁano

EGRESSO DE ENFERMAGEM PASSA EM RESIDENCIA NA UNESP DE BOTUCATU
O egresso Lucas Martins Stigliano, do curso de enfermagem passou em
Residéncia Uniprofissional em Enfermagem em Cuidados Criticos na Unesp
de Botucatu. Para Lucas, as professoras do UNISAGRADO foram essenciais
na conducao do conhecimento, nas trilhas da profissao por meio de dando
exemplos. Ele ainda destaca que o Unisagrado ofereceu muita oportunidade
de crescimento, com extensodes, cursos e muito mais.

EGRESSA DE ESTETICA E
COSMETICA FALA SOBRE
TRABALHO NA EUROPA

A egressa de Estética e Cosmética,
Stefanie Coutinho Nunes
compartilhou suas experiéncias
profissionais na Europa e ainda
destacou que os anos de faculdade
foram uma jornada incrivel, cheia de
desafios, aprendizados e momentos
memoraveis. Além disso, sobre sua
trajetoria profissional ela contou
gque no ano de 2021 se mudou para
Portugal para aprimorar seus

conhecimentos € no mMesmo ano
passou a morar na Alemanha, onde
até hoje trabalha noramo de Spaem
hotéis.
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Stefanie Coutinho Nunes

EGRESSO DE HISTORIA FOI
APROVADO NO DOUTORADO EM
HISTORIA DAS CIENCIAS E DA
SAUDE, DA CASA DE OSWALDO
CRUZ/FIOCRUZ

O egresso do curso de Histéria, Elder
Sidney Saggiorocompartilhouumpouco
de sua trajetodria: “Para mim, a formacao
gue tive no unisagrado foi a base para
que eu pudesse ir alem. A preparacao
para a docéncia se deu em conjunto com
a formacao para pesquisa, sempre com o
Incentivo e apoio de todos os professores
que tive na graduacao e isso me levou
longe, ao ponto de cursar o doutorado
em uma instituicao renomada como a
Fiocruz. Sou muito grato a instituicao e a
todos os professores que conheci!”
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EGRESSA E PROVADA EM 1° LUGAR COM CAPES DE DOUTORADO-SANDUICHE
NA UNIVERSITY OF MASSACHUSETTS BOSTON (UMASS BOSTON)

Mariana Ferraz, egressa do curso de Letras - Portugués e Inglés - Licenciatura
em 2019, Pedagogia em 2020 e Pds em Psicopedagogia em 2022 conquistou o 1°
lugar com CAPES de doutorado-sanduiche na University of Massachusetts Boston
(UMass Boston). Ela destaca os anos de faculdade: “Foram um periodo muito rico
de aprendizagem e parceria com os professores e colegas na instituicao. Foi onde
recebi o primeiro apoio para o inicio da minha vida como pesquisadora, realizando
Iniciacao Cientifica.”

Mariana ainda contou que sempre foi um sonho estudar fora do Brasil com a
finalidade de beneficiar a educacao brasileira. Para ela a pesquisa deve romper
fronteiras e contribuir para o desenvolvimento de todos, porisso seu maior objetivo
€ adquirir conhecimento e experiéncias que possam ser adaptadas e aplicadas
aqui no Brasil através de sua pesquisa.

1° LUGAR EM ESPECIALIZACAO

Egressa de Nutricao, Marina de Carvalho Zaccarelli Cunha, aprovada em
primeiro lugar na Especializacao Multiprofissional em Saude da Crianca e do
Adolescente na UNESP.

Nicole da Silva Carvalho

-

Marina de Carvalho Zaccarelli Cunha

EGRESSA APROVADA EM POS-
GRADUACAO

Egressa de Ciéncia da
Computacao, Nicole da Silva
Carvalho, aprovada na pos-
graduacao, nivel mestrado, em
Ciéncia da Computacao (linha de
pesquisa Sistemasde Informacao)
na UNESP.
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Geovana Cristina Ribeiro de Lima

EGRESSA APROVADA
EM ESPECIALIZACAO NO
INSTITUTO LAURO SOUZA
LIMA

Egressa de Biomedicina,
Bianca Fernanda Rodrigues
da Silva, aprovada no Mestrado
no Programa de Inovacdes
Diagndsticas e Terapéuticas,
area de imunologia e clinica
laboratorial e, também, na
Especializacao em Micologia,
no Lauro Souza Lima.

EGRESSA APROVADA EM
ESPECIALIZACAO

Egressa de Biomedicina,
Geovana Cristina Ribeiro
de Lima, aprovada na
Especializacao em Micologia
Médica no Hospital das
Clinicas da Faculdade de
Medicina de Botucatu,campus
UNESP Botucatu e, também,
aprovada no mestrado pelo
Programa de Biologia Geral
na area de concentragao em
Biologia de Micro-organismos
e Imunidade do Instituto
de Biociéncias de Botucatu,
campus UNESP Botucatu.

Bianca Fernanda Rodrigues da Silva

1° LUGAR
Egressa de Fisioterapia,
Yanka Cristina Pedroso,

aprovada em 1° lugar na
especializacao em saude da
Crianca e do Adolescente
no Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de
Botucatu, campus UNESP
Botucatu.

MESTRADO EM
TOCOGINECOLOGIA DA
UNESP

Egressa de Biomedicina,
Gabriela de Oliveira Franco,
aprovada no Mestrado
Académico no programa
de pos-graduacao em
Tocoginecologia, na UNESP.
UNESP Botucatu.

‘h-.

Yanka Cristina Pedroso

b

&
Maria Clara Vernini Romano

ESPECIALIZAGAO EM SAUDE DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Egressa de  Fisioterapia, Maria
Clara Vernini Romano, aprovada na
Especializacdo em Saude do Adulto
e ldoso no Hospital das clinicas da
Faculdade de Medicina de Botucatu,
campus UNESP Botucatu.
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Biblioteca Central “Cor Jesu”

A Biblioteca Central “Cor Jesu” destaca-se por ser um dos maiores e mais completos
acervos da regiao. Fundada em 1953, € um ¢orgao suplementar, destinado a atender
a comunidade universitaria. Tem como principal objetivo assessorar, a nivel
informacional e educacional, as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Biblioteca esta localizada no campus universitario, alas A e B, pavimentos térreo e
superior, e tem 3.363,25 m?, permitindo facil acesso aos seus usuarios.

Seu acervo fisico contém 105.610 titulos, 209.844 exemplares e 19.336 ebooks,
incluindo os diversos tipos de materiais, tais como: livros, peridédicos, trabalhos
cientificos e materiais audiovisuais.

A area destinada a leitura oferece acomodacao para 350 pessoas No pavimento
superior e 50 pessoas no pavimento inferior.

Dentre os servicos disponiveis aos usudrios, destacam-se:

= Orientacao para a hormalizacao, pesquisa bibliografica e Curriculo Lattes
m Empréstimo domiciliar

s Solicitagcao de empréstimo agendado

= Comutacao Bibliografica - COMUT

s Empréstimo entre Bibliotecas - EEB

m Ficha Catalografica

= Solicitacao de ISBN e ISSN

s Disseminacao Seletiva da Informacao — DSI
s Acesso a Internet e laboratdrio

m Sala de Leitura e salas individuais de estudo
= Visitas Orientadas

CONHECA O
NOSSO PERFIL
NO INSTAGRAM


https://www.instagram.com/biblioteca_unisagrado/

Acervo Digital

Atualmente,19.336 e-books estdo disponibilizados digitalmente via Biblioteca Virtual
e Biblioteca A+, oriundos de 30 editoras abrangendo todas areas do conhecimento
disponibilizados via Pergamum e Plataforma da Biblioteca Virtual.

Destaca-se ainda que essa plataforma oferece acesso as pessoas com deficiéncia
visual e uma variedade de ferramentas para edicao de textos, impressdes e notas
para estudos.
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Mais sobre os servicos prestados
Sala Irma Arminda Sbrissia

Como parte das comemoracdes dos 70 anos do UNISAGRADO, foi Inaugurada a Sala
Irma Arminda Sbrissia, fundadora do UNISAGRADO. Localizado no piso superior da
Biblioteca, no Bloco A, ao lado do setor de Obras Raras, trata-se de um espaco que
representa nao apenas um local fisico, mas um tributo a visao e lideranca visionaria da
Irma Arminda.

A curadoria do acervo foi realizada pelo NUcleo de Pesquisa e Historia do UNISAGRADO
"Gabriel Ruiz Pelegrina" — NUPHIS, idealizador do projeto da sala, e € composta por
documentos (diplomas, certificados, cartas e correspondéncias oficiais), mobilia,
vestimentas e objetos pessoais da religiosa e educadora.

Sala Irma Arminda Sbrissia




Acervo de Obras Raras

A Colecao de Obras Raras e Especiais do UNISAGRADO esta alocada separadamente do
acervo geral, em uma sala, com obras datadas dos séculos: XVII, XVIIl e XIX de diversas
areas do conhecimento, em portugués, alemao, francés, inglés, latim, italiano entre
outros idiomas. Além disso, parte do acervo especial contempla obras de relevancia
historica, religiosa e social do Instituto.
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Acervo de Obras Raras

Empréstimos

Um dos principais servicos da Biblioteca Cor Jesu € o empréstimo de livros, trabalhos
cientificos e materiais audiovisuais oferecidos para docentes, discentes, funcionarios da
instituicao e demais categorias cadastradas na Biblioteca. No ano de 2024, a Biblioteca
contabilizou 11.317 empréstimos de materiais bibliograficos e audiovisuais.

Consulta, Renovacao e Reserva Online

Por meio do sistema, os usuarios podem consultar o catalogo e fazer a renovacao
online e reserva dos materiais bibliograficos. A renovacao de empréstimo também
pode ser feita através do perfil de usuario “Meu Pergamum” ou ainda pela aplicacao
“Pergamum Mobile”.

Empréstimo entre Bibliotecas - EEB

Servico de empréstimo de livros e trabalhos cientificos oferecidos gratuitamente aos
docentes e discentes, realizado em parceria com a UNESP de Bauru, mediante o
preenchimento de solicitacao no Setor de Referéncia e Informacao (SRI) da Biblioteca.

Comutacao Bibliografica

O COMUT consiste em um servico oferecido aos docentes e discentes para obtencao
de copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos de diversas
bibliotecas cooperantes. Dentre os documentos acessiveis, encontram-se periddicos,
teses, anais de congressos, relatorios técnicos e partes de documentos. Cada docente
possui uma quota de 30 bonus anuais para a utilizacao de COMUT, sendo que cada
bdnus equivale a cinco paginas. Em 2024 nao tivemos solicitacao de COMUT.

Utilizacao do Laboratério do Servico de Referéncia e Informacao (SRI)

O laboratério equipado com 16 computadores com o acesso a Internet disponivel no
SRI é utilizado amplamente pela comunidade académica.

Utilizacao das salas de aula e salas individuais de estudo

A biblioteca oferece, no piso superior, quatro salas de aula e dez salas individuais de
estudo que podem ser reservadas por qualquer usuario a fim de serem utilizadas
para fins académicos, reunides em grupos, simulacdes de seminarios etc. Durante o
ano de 2024, foram realizados ao todo 1852 agendamentos desses espacos.
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Ficha Catalografica

A ficha catalografica é elemento obrigatério em trabalhos de conclusao de cursos,
segundo a norma da ABNT. O servico é disponibilizado por meio de formulario
eletrébnico na pagina da Biblioteca, e é oferecido aos docentes, discentes e outros
setores do Centro Universitario

Essa atividade € realizada exclusivamente pela bibliotecaria. O prazo para envio
da ficha catalografica é de 5 dias Uteis apds a solicitacdao. No ano de 2024 foram
elaboradas 589 Fichas catalograficas.

Orientacao para Normalizacao de Trabalhos Académicos

A biblioteca oferece orientacdes em diversas categorias através do Teams, com
agendamento prévio no SRI. Isso inclui orientacao para normalizacao de trabalhos
académicos conforme as normas da ABNT, assisténcia no preenchimento do
Curriculo Lattes, e treinamento na busca em bases de dados para desenvolver
habilidades de pesquisa eficaz, além de fornecer informacdes sobre organizacao de
referéncias e praticas académicas. No ano de 2024 foram realizadas 35 orientacdes
para normalizacao, atendendo a um publico total de 78 usuarios; oito orientacdes
para curriculo lattes (servico de maior procura por egressos) e quatro orientacdes
sobre base de dados bibliograficas.

Levantamento Bibliografico

Servico oferecido aos docentes, discentes, funcionarios e egressos através do
preenchimento de solicitacao de pesquisa no Setor de Referéncia e Informacao da
Biblioteca (SRI). O prazo para o envio das pesquisas realizadas, € de 3 dias Uteis, via
e-mail.

Solicitacdo de ISSN/ISBN

A Biblioteca se coloca a disposicao dos docentes para a solicitacao de
indentificadores International Standard Serial Number (ISSN) e International
Standard Book Number ISBN junto ao IBICT e a Camara Brasileira do Livro,
respectivamente, paraaspublicacdesproduzidasnoCentroUniversitarioSagrado
Coracao. No ano de 2024 foi solicitado um numero ISBN para a publicacao
“Missao, Visao e Valores que conectam vidas” (Colecao Ser), de autoria de nossa
reitora.

Treinamentos

A Biblioteca esteve a disposicao dos docentes e discentes para ministrar treinamentos
quanto a utilizacdao de Bases de Dados Bibliograficos, Gerenciadores de Referéncias,
Ferramentas do Word, Normalizacao e Formatacao e de Trabalhos Académicos e
Curriculo Lattes.

Treinamento sobre Curriculo Lattes
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Visita Orientada

Este servico é oferecido no decorrer do ano sempre que solicitado, mediante
agendamento, e esta disponivel tanto ao publico interno do UNISAGRADO quanto
externo. As visitas orientadas proporcionam uma visao geral da biblioteca e dos
servicos oferecidos. A maioria das visitas agendadas sao formadas por alunos das
escolas da regiao que possuem curiosidade sobre o funcionamento de uma biblioteca

universitaria.
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Visita dos jovens aprendizes da RASC Visita guiada dos estudantes de Publicidade e Propaganda

A biblioteca em numeros

Acervo Fisico Titulos Exemplares

CDs 9.328 9.505

DVDs 1.028 1.028

Gravuras 120 169

Mapas 135 159

Livros e Referéncias 84.747 138.290

Materiais em Braille 367 958

Partituras 4915 5.256

Periddicos 1.253 51.045 (fasciculos)
Trabalhos Cientificos (impressos) 3717 3.434

Total 105.610 209.844

Acervo Digital

18.951 e-books

4220 trabalhos
cientificos

Biblioteca Virtual Pearson e Biblioteca A+

Repositorio Institucional

Adequacao do acervo bibliografico as necessidades dos cursos

Acervo adquirido por compra em 2024
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NUPHIS: Preservacao do
Patrimonio Histérico

O Nucleo de Pesquisa e Histdoria do UNISAGRADO (NUPHIS), criado em 1983,
reune documentos oficiais de arquivos publicos, privados, juridicos e colecdes
que auxiliam na preservacao do patrimdnio histdrico da regiao além de serem

relevantes para o desenvolvimento de projetos de pesquisas da Instituicao e de
outras instituicdes de ensino.

Estaabertoauniversitarios, pds-graduandos,alunosde ensino médio e fundamental
e comunidade em geral que necessitem elaborar pesquisas em nivel histérico
cultural-regional.

O que tem no NUPHIS?

Arquivos Privados Fisicos

1.000 artigos
Arquivo Historico e Jornalistico Gabriel Ruiz Pelegrina de jornais, 1.200

documentos diversos
Arquivo Edson Bastos Gasparini 300 documentos
Arquivo Luiz de Gonzaga Bevilacqua 550 documentos
Arguivo Rodrigues de Abreu 996 documentos
Arguivo Ochelcis Aguiar Laureano 835 documentos
Arquivo Biografico: Projeto Memoria Cultural 453 monografias

Arquivos de Imagem e Som

546 charges e 758

Colecao de Charges de Aucione Torres Agostinho fotografias

Mapoteca 60 mapas
Fototeca 16.000 fotos

Sala de Pesquisas
Biblioteca 1.500 tombos

1.000 colecdes de
jornais e artigos

Hemeroteca

CONHECA MAIS
DO NOSSO
ACERVO

Estudantesde Histériaem frente ao Nucleo de Pesquisa e Historia, localizado no térreo do Bloco Kdurante a Feira das Profissdes
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https://unisagrado.edu.br/no-unisagrado/nuphis/

Assisténcia Estudantil

OsprogramasdeAssisténciaEstudantilsdaovoltadosparaainclusaosocial,aintegracao
académica e o desenvolvimento humano e sao parte da missao institucional do
UNISAGRADO. O Setor de Bolsas € o responsavel por administrar as bolsas ofertadas
internamente e pelo Programa Universidade para Todos - PROUNI. E o responsavel
pela analise de documentacdes dos estudantes, bem como, efetivacao de cadastros,
emissao de relatdrios, manutencao, renovacao, atualizacdao e encerramento das
bolsas, prestando informacdes e orientando os alunos.

BOLSAS
PEC-G

O Programa de Estudante - Convénio de Graduacao foi criado oficialmente em
1965. Oferece a estudantes de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil
Mmantém acordo educacional, cultural ou cientifico-tecnoldgico a oportunidade de
realizar seus estudos de graduacao em Instituicées de Ensino Superior brasileiras. O
PEC-G é administrado pelo Ministério das Relacdes Exteriores, por meio da Divisao
de Temas Educacionais, e pelo Ministério da Educacao, em parceria com Instituicdes
de Ensino Superior em todo o pais. Da prioridade aos paises do continente africano
queapresentem candidatosnoambitode programasnacionaisde desenvolvimento
socioecondmico, acordados entre o Brasil e os paises interessados, por via
diplomatica. Em 2024, foi ofertado uma bolsa nesta modalidade.

Programa Universidade para Todos (ProUni)

Em parceria com o Ministério da Educacao (MEC), o UNISAGRADO concede bolsas
de estudo integrais e de 50% em cursos de Graduagao — Bacharelado, Licenciatura e
Tecnoldgico. A selecao € realizada a partir da nota obtida pelos candidatos no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM).

A Instituicao teve 463 novos bolsistas do PROUNI em 2024,

totalizando 867 bolsas ativas - sendo 860 bolsas integrais e
07 bolsas de 50%.

Bolsa Social

O programa Bolsa Social de Estudo, instituido pelo IASCJ, faz parte das atividades
filantropicas da Instituicao e tem como objetivo beneficiar os candidatos interessados
a efetivar sua matricula junto ao Centro Universitario Sagrado Coracao -UNISAGRADO,
conforme critérios aprovados pelo setor de bolsas.

N° de bolsas ofertadas em 2024: 225 bolsas presenciais

N° de bolsas ativas em 2024: 48 bolsas, sendo 46 presenciais e
2 EaD.

Projeto Identidade Arariba

Designada para estudantes da Reserva Indigena de Arariba, localizada no municipio
de Avai e composta pelas aldeias Teregua, Nimuendaju, Ekerua e Kopenoty. A
concessao realiza-se mediante analise de caréncia econdmica comprovada e critérios
estabelecidos pela IES, podendo ser alterados em razao de baixo rendimento nas
atividades académicas ou de acordo com a FUNAI, Caciques e Lideranca das Aldeias.

N° de bolsas ofertadas em 2024: 08 bolsas

Projeto Futuro Melhor

Concessao de bolsa de estudo integral ao adolescente acolhido, ou ao jovem egresso
do servico de acolhimento, ao longo de todo o curso, quando ele for aprovado no
processo seletivo da instituicao e preencher as condicionalidades estabelecidas para
obtencao da gratuidade do ensino superior.

Bolsas Funcionais

Os professores, funcionarios e seus dependentes tém direito a bolsas de estudo em
cursos de Graduacao e Pdés-Graduacgao, bem como as Irmas do Instituto das Apostolas
do Sagrado Coracdo. E uma forma de incentivo para que possam realizar o sonho de
se profissionalizar e especializar, estando sempre atentos as necessidades do mercado
de trabalho.

N° de bolsas ativas em 2024: 55 bolsistas, sendo 37 na modalidade

presencial e 18 em EaD.
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Apoio ao graduando

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e de Inclusao (NAPI)

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e de Inclusao (NAPI) foi constituido para ampliar e
facilitar o atendimento ao graduando, priorizando os principios de acessibilidade e de
inclusao educacional, promovendo ndao s6 0 acesso, masa participacao e aprendizagem
efetiva. O objetivo principal do NAPI é oferecer acolhida e apoio psicopedagdgico a
todososestudantesdo Centro Universitarioque necessitam deacompanhamento,bem
como orientar os coordenadores de cursos e docentes na compreensao, minimizagcao e
resolucao das dificuldades de adaptacao, académicas, de aprendizagem e relacionais,
dos estudantes, juntamente com os outros setores do UNISAGRADO.

O NAPI possui o Setor Técnico de Apoio ao Deficiente (STAD) responsavel por realizar
o servico de atendimento especializado aos estudantes com deficiéncia, com recursos
humanos e materiais, contribuindo para a participacao plena da pessoa com deficiéncia
Nna sociedade, além de projetar o seu sucesso profissional. Atendimentos realizados
com os estudantes individualmente:

o e |
Sala para desenvolvimento de atividades no STAD

Quantidade de alunos atendidos Numero de atendimentos realizados
individualmente

37 640

Atendimentos realizados com professores e coordenadores de curso:

Quantidade de Quantidade de NUmero de
professores atendidos coordenadores atendidos | atendimentos realizados

25 15 18

Atendimentos realizados com familiares:

Quantidade de familiares atendidos Numero de atendimentos realizados

03 12

Atendimentos realizados no Grupo de Habilidades Sociais:

Quantidade de alunos incluidos Numero de Numero de atendimentos
no Grupo de Habilidades Sociais |encontro realizados no Grupo

16 7 112

Atendimentos realizados no grupo de Acessibilidade e Inclusao:

Quantidade de alunos NUmero de encontro | NuUmero de atendimentos

realizados no Grupo
03 13 39
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Parcerias e Eventos de Destaque
HACK@DAY

Este Evento é desenvolvido em uma uniao de esforcos de professores de diferentes
cursos, com a finalidade de propor desafios aos estudantes participantes. Os
estudantes inscritos, desenvolvem App e/ou produtos para sanar esse desafio ou
deficiéncia indicada pelos professores.

Os inscritos se dividem em grupos, com outros cursos, e durante a realizacao do
evento, analisam e discutem maneiras para a resolucao do problema apresentado,
no desenvolvimento de aplicativos ou outras ferramentas que identifiquem como a
melhor proposta para aguele problema.

/

il
Alunas com prémio do Hack@day

FEIRA DAS PROFISSOES

A Feira das Profissdes realizada pelo UNISAGRADO é muito aguardada pelos
estudantes do ensino médio da cidade de Bauru e regiao.

Os estudantes visitantes puderam conhecer laboratdrios, clinicas e as salas de aula
utilizadas pelos cursos, com o auxilio dos professores e estudantes do UNISAGRADO
gue explicavam tudo sobre o curso, espacos e disciplinas.

[t

T A —— AT = ;
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e

Estudantes de Celulose e Papel durante a Feira.

AULAO DO ENEM

Este evento é considerado o maior Aulao de revisao para o Enem gratuito de Bauru
e regiao, com conteudo e questdes elaborados pelos docentes do UNISAGRADO. No
ano de 2024 tivemos mais de 700 inscritos.

AULAO DO ENEM
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Aprimoramento

O Aprimoramento € ofertado semestralmente ao estudante do UNISAGRADO e
constitui-se como uma oportunidade para superar possiveis lacunas na formacao
por meio de estudos complementares.

O Programa tem como objetivo o resgate de conteddos relacionados aos conceitos
basicos de Fisica, Biologia, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica e Quimica
gue nao tenham sido aprendidos e que geram dificuldades no desempenho
académico durante o curso.

E ofertadode maneira hibrida. Nesse formato, os materiais de estudo e orientacdes sdo
disponibilizados de maneira virtual por meio da plataforma Connect. Paralelamente,
foram realizados plantdes de duvidas semanais na modalidade presencial,
proporcionando uma oportunidade valiosa para interacdes e esclarecimento de

qguestdes por parte dos participantes.
Biologia
Fisica

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa

Matematica

Quimica

Total de Estudantes .3.0‘
Inscritos no Programa fg)




Procuradoria Institucional

A Procuradoria Institucional desempenha um papel fundamental no UNISAGRADO,
concentrando-se na disponibilizacao precisa de informagdes nos sistemas do
Ministério da Educacao, especialmente no que diz respeito aos processos regulatorios
da Instituicao.

Atuando em constante interlocucao com todos os setores da instituicao, busca
coletar e organizar dados relacionados ao CENSO, cadastro e atualizagcdes no
e-MEC, processos regulatdrios, avaliacdes e informacdes essenciais para o ENADE.
A Procuradoria Institucional atua também diretamente com trés areas: Censo do
Ensino Superior, ENADE e processos de avaliacao junto ao INEP.

RESULTADOS
Curso de Letras Portugués e Inglés do UNISAGRADO recebe nota maxima do MEC

Curso de Historia € nota maxima no MEC

Letras Tradutor € nota 5 no MEC

UNISAGRADO é nota 5 no EAD

UNISAGRADO ¢é nota maxima no MEC

Ciencias Biologicas Bacharelado PRESENCIAL nota 5

‘ UNISAGRADO VESTIBULAR.

s (@)
MAXIMA /foll.

—"—2025/

UHISAGRADDEDLU DR

NOTA

ALYAY
Xi

Arte de divulgagao do conceito 5 para o email
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PESQUISA

O UNISAGRADO acredita que a Pesquisa esta atrelada ao desenvolvimento
social eintelectual doindividuo, portanto, desde seu inicio, a Instituicao estimula
a pesquisa, principalmente nas areas de ciéncias da saude, ciéncias exatas e
aplicadas, ciéncias humanas e ciéncias sociais.

®e o ~ @ g ®

Iniciacao Cientifica

Um dos estimulos a pesquisa esta ligado aos Programas de Iniciacao Cientifica,
gue funciona desde 1993 e é composto das seguintes modalidades:

1. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/CNPQ);

2. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacédo (PIBITI/CNPQ);

3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica para o Ensino
Médio (PIBIC-EM/CNPQ);

4. Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo IC/FAPESP;
5. Fundo de Amparo pertencente ao UNISAGRADO (FAP/UNISAGRADO);
6. Programa Voluntério de Iniciacdo Cientifica (PIVIC e PIVITI/UNISAGRADO).
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Programas de Iniciacao Cientifica

No ano de 2024 foram submetidos um total de 137 projetos de iniciacdo cientifica na
plataforma de IC, sendo estes:

= 109 no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC);

= 17 no no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacgao (PIVITI);

= 11 no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica para o Ensino
Médio (PIBIC-EM).

Deste total, foram aprovados 88 projetos.

Iniciacao Cientifica em andamento | Ciclo 2023/2024

Modalidade de IC

PIBIC/CNPq 18
PIBIC/FAP 18
PIVIC 36
PIVITI 06
PIBIC/EM 10
TOTAL 88

Iniciacdo Cientifica — Divididas por Areas - | Ciclo 2023/2024

Aeas __ |Ta

Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais 52

Ciéncias da Saude 36

@ @ ~y - ~n o
Imclagao a Docencia
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdao a Docéncia (PIBID)

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcao a Docéncia - PIBID € uma iniciativa
que integraa Politica Nacional de Formacao de Professores do Ministério da Educacao
(MEC) e tem por finalidade fomentar a iniciacao a docéncia, contribuindo para o
aperfeicoamento da formacao de docentes em nivel superior e para a melhoria de
qualidade da educacao basica publica brasileira.

No ano de 2024, o Programa teve a participag¢ao de 96 estudantes, sendo 96 bolsistas,
dos cursos de Artes, Educacao Fisica, Ciéncias Bioldgicas, Historia, Letras Portugués-
Inglés, Alfabetizacao e Pedagogia orientados por 8 professores da Instituicao e
supervisionados por professores nas escolas.

As escolas participantes foram:

= EMEF Etelvino Rodrigues Madureira

= EMEF Conego Anibal Difrancia
= EMEF Nacilda de Campos
= EMEF NER Lydia Alexandrina Nava Cury

Cerimonia de abertura dos programas
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Programa de Residéncia Pedagdégica (RP)

O Programa Residéncia Pedagdgica (PRP) é um programa da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, que tem por finalidade
fomentar projetos institucionais de residéncia pedagogica implementados por
Instituicdes de Ensino Superior, contribuindo para o aperfeicoamento da formacao
inicial de professores da educacao basica nos cursos de licenciatura.

Durante o ano de 2024, o Programa teve a participac¢ao total de 90 estudantes, sendo
75 bolsistas e 15 voluntarios, dos cursos de Artes, Educacao Fisica, Historia, Letras
Portugués-Inglés e Pedagogia.

As escolas participantes foram:

= EMEF Santa Maria e NER EMEF Lydia Alexandrina Nava Cury

= EMEF Waldomiro Fantini

= EMEF Conego Anibal Difrancia

= EMEF Etelvino Rodrigues Madureira

= EMEF Nacilda de Campos

Coordenacao e docentes durante cerimodnia de abertura dos programas

Grupos de Pesquisa

Os grupos de pesquisa sao formados por pesquisadores graduados
Ou Nao, titulados ou nao, organizados em torno de uma (ou Mmais)
linha de pesquisa de uma area do conhecimento, com o objetivo de | raaais=s

desenvolver pesquisa cientifica.

Conheca os grupos de pesquisa

ativos no UNISAGRADO:
CIENCIAS EXATAS

AgroBiotecnologia
Eficiéncia Energética,
Sustentabilidade e Fontes
Alternativas de Energia
Eletroquimica e Corrosao

Grupo de pesquisa multidisciplinar

de desenvolvimento de softwares
NuUcleo de Pesquisas Quimicas e
Ambientais Aplicadas)

CIENCIAS SAUDE

Determinantes de qualidade de
vida, promog¢ao e assisténcia a
saude da mulher

Fisioterapia Cardiorrespiratoria
Gastronomia, Alimentacgao e
Culinaria Regional Brasileira
Grupo de Estudos da Interacao
Mioneural - GEIM

Investigacao clinica e funcional
das alterac¢des evidenciadas nas
diferentes fases da vida da mulher

DE PESQUISA

= Respirare - NUcleo de pesquisa
em avaliagcao e intervencao em
fisioterapia cardiorrespiratoria:

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

= Comunicacao, Midia e Sociedade

= Antropologia Historica, Estudos
Culturais e Etnoldgicos

» Comunicacao, midia e sociedade

= Educacao a Distancia: Gestao,
Inovacao e Tecnologia

» Empreendedorismo, Negocios e
Inovacao

= Estudos da Traducao

= Género, sexualidade e Sociedades

= Imprensa, ciéncias e saude

= Nucleo de Pesquisa da Politica
Externa Sul-Americana (NUPPES)

= Tecnologias, estudo dirigido e
educacao
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https://unisagrado.edu.br/grupos-de-pesquisa

A pesquisa que
chega a Comunidade

Com o objetivo de incentivar nos estudantes a preocupag¢cao com O proximo, o
UNISAGRADO valoriza acdes que compartilham com a comunidade o conhecimento
adquirido nas pesquisas realizadas durante a Especializacao, Graduacao e Grupos de
Pesquisa.

Essas iniciativas estimulam o profissional a desenvolver uma visao diferenciada sobre
o mundo e os problemas sociais, incentivando-o a aplicar sua “bagagem” académica
para beneficiar aqueles que ndao tém acesso a tratamentos ou atividades de qualquer
tipo.

Pesquisar é preciso

Difundida como um dos tripés da Instituicao, a Pesquisa consolida-se no mundo
académicoetorna-seelementoprimordial paraincentivode novostalentos potenciais.
Ela € entendida como sustento para descobertas, inovacdes e desenvolvimento de
temas e assuntos relevantes para a sociedade e meio ambiente. No UNISAGRADO, a
pesquisatem importancia e évalorizada, seja em trabalhos em sala de aula, de conclusao

de curso (TCC) ou de Iniciagcao Cientifica.

Quantidade de pesquisas de Iniciacdo Quantidade de pesquisas de Iniciagédo
Cientifica em prol da sociedade Cientifica voltadas ao meio-ambiente

Comunicacao 03 Desenvolvimento regional 06

Direitos humanos 01 Desenvolvimento urbano 07

Meio ambiente e Recursos
naturais

Desenvolvimento Urbano 07 02

Educacgao 05
Mulheres e relagoes de género 05
Promocao da saude 65

Promocao da igualdade racial 01

Cultura e Arte 14

Forum de Iniciacao Cientifica

Uma forma consistente de divulgacao das pesquisas produzidas no UNISAGRADO
é por meio dos Foruns de Iniciacao Cientifica, realizados anualmente. No ano de
2024, de 04 a 08 de novembro, foi realizado o XXXI Férum de Iniciacao Cientifica, de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao e de Iniciacao Cientifica do Ensino Médio.

Foram apresentados no evento, de forma oral, 151 trabalhos de pesquisas
desenvolvidas e finalizadas pelos alunos do ciclo 2023/2024 e também foram
apresentados, no formato de exposicao de painéis, 25 projetos de alunos que estao
iniciando as pesquisas no ciclo 2024/2025.

A abertura do Férum foi realizada dia 04/11/2024, presencialmente, no Auditério
Madre Clélia. A Palestra inicial: Desenvolvimento pessoal e profissional por meio da
Iniciacao Cientifica foi proferida pelo Prof. Dr. Guilherme Ferreira da Silva.

Posteriormente, aconteceu a palestra da egressa do UNISAGRADO, Bruna Pianna,
falando sobre as experiéncias advindas da Iniciacao Cientifica que realizou durante
a graduacao e as suas vivéncias durante o mestrado e o doutorado.

Nos dias 05, 06, 07 e 08 de novembro, o evento continuou com as apresentacoes
orais dos trabalhos, realizadas por meio da Plataforma Teams e exposicdes dos
painéis no bloco k do Unisagrado.

Apresentacdes presenciais dos
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Iniciacdo Cientifica - Vigéncia 2024/2025

i cancle PRASILEIRA COMO POLTICA DE

Modalidade de IC Total o, ' EAPERANGH BERANTE & DITADYAA CIVIL-MILIT
PIBIC/CNPq 18
PIBIC/FAP 18
PIVIC 36
PIVITI 06
PIBIC/EM 10
Total 88
2024 [/ AGOSTO 2025

AREAS Total
Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais 52
Ciéncias da Saude 36

Prof. Dr. Guilherme Ferreira da Silva.




Premiacoes

As pesquisas de iniciacao cientifica apresentadas no XXIX Forum de Iniciagcao
Cientifica, X Forum de Desenvolvimento Techoldgico e Inovacao e IX Forum de
Iniciacao Cientifica do Ensino Médio concorreram a premiac¢ao de 3 trabalhos por
categoria.

BANNER

1° Lugar

Titulo: Memoria, Biografia e Arte: o Museu de Imagens do Inconsciente na
trajetoria profissional e intelectual de Nise da Silveira

Aluno Pesquisador: Giovana Oliveira Quinaglia

Orientadora: Prof. Dr. Roger Marcelo Martins Gomes

i©

mMenstruacao e peso corporal?
Aluno Pesquisador: Maria Eduarda Longatto Moreira
Orientador: Profa Dra. Marta Helena Souza De Conti

2° Lugar
Titulo: Existe influéncia da idade da menarca sobre as caracteristicas da

3° Lugar

Titulo: HPV EM 360°: aplicativo movel para conscientizagcao e informacao
as criancas e adolescentes

Aluno Pesquisador: Julia Cristina Mainardes Nardy

Orientadora: Profa. Dra. Marcia Aparecida Nuevo Gatti

&,
)

&,
3

PIBIC

1° Lugar

Titulo: Audioeducando: Ebook sobre audiodescricao como recurso de
acessibilidade na educacao

Aluno Pesquisador: Larissa Souza Nunes

Orientadora: Profa. Dra. Leila Felipini

O

i©

&,
)
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3

&,
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2° Lugar

Titulo: Nietzsche vai ao cinema: analise do cinema Noir americano da
década de 1950

Aluno Pesquisador : Deborah Nunes Borim

Orientadora: Profa. Dra. Flavia Santos Arielo

3° Lugar

Titulo: Arte-educacao e o carcere: implicacdes socioldgicas
Aluno Pesquisador: Barbara Sanches Rodrigues
Orientadora: Prof.? Profa. Dra. Flavia Santos Arielo

PIBITI

1° Lugar

Titulo: Aplicacao de técnicas de inteligéncia artificial para reconhecimento
de emocdes em musica

Aluna Pesquisador: Lucas Mendes Barbosa

Orientadora: Prof. Dr. Patrick Pedreira Silva

2° Lugar

Titulo: Anadlise da concordancia entre examinadores na avaliacao de
informacdes de redes sociais e videos de youtube® sobre o manejo
fisioterapéutico de paciente com dor lombar

Aluno Pesquisador: Breno Moreira da Silva

Orientador: Profa. Dra. Bruna Varanda Pessoa Santos

3° Lugar

Titulo: Web site para auxilio de deficiente auditivo no processo de
adaptacao do aparelho de amplificacao sonora individual

Aluno Pesquisador: Jéssica Celestino da Silva

Orientadora: Prof. Dr. Vinicius Santos Andrade
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PIBIC-EM

1° Lugar

Titulo: Estudo sobre a crise de empresa brasileira de varejo do ponto de
vista das politicas de ESG

) ¢
3

Aluno Pesquisador: Pietro Paris Pires
Orientadora: Profa. Dra. Jéssica de Cassia Rossi
2° Lugar

Titulo: Andlise do relacionamento intercultural entre restaurante fast food
americano com os consumidores brasileiros

&,
)

Aluno Pesquisador: Pedro Henrique Soares

Orientador: Profa. Dra. Jéssica de Cassia Rossi

3° Lugar

Titulo: Irma Arminda Sbrissia: biografia e ensino de Historia

&,
)

Aluno Pesquisador: Heitor Jorge de Moraes Neto
Orientador: Prof. Dr. Roger Marcelo Martins Gomes

Giovana Oliveira Quinaglia, vencedora em 1° lugar na modalidade Banner

i 1
3 \‘ |

alidade PIBICEM



Comité de Etica

O Comité de Etica em Pesquisa € uma instdncia fundamental em instituicdes
de pesquisa, desempenhando um papel crucial na avaliacao ética de projetos
de pesquisa envolvendo seres humanos. Seu principal objetivo é promover um

papel essencial na protecao dos direitos e bem-estar dos participantes do estudo,
assegurando gque a pesquisa seja conduzida de maneira ética e responsavel.

Este orgao opera de acordo com diretrizes nacionais e internacionais de ética
em pesquisa, promovendo padrdes elevados de conduta ética e integridade na
investigacao. Sua atuacao contribui para a credibilidade e confianca na pesquisa
cientifica, assegurando que os beneficios possam superar qualquer risco potencial
para os participantes.

No ano de 2024, 56 projetos foram submetidos ao CEP UNISAGRADO, sendo
que 37 desses ficaram pendentes. A revisao constante desses projetos reflete
O compromisso em garantir que questdes éticas sejam abordadas de maneira
adequada antes da aprovacao final. Essa experiéncia também evidencia os desafios
e a complexidade inerentes a conducao de pesquisas envolvendo seres humanos,
destacando a necessidade de uma atencao cuidadosa aos detalhes éticos desde o

inicio do processo de submissao.

Projetos Analisados pelo CEP

Ano 2024
Aprovados 56
Pendentes 37
Nao aprovados Ol
Retirados 0
Total de projetos 56

Revistas Cientificas

O UNISAGRADO possui revistas cientificas que apresentam pontualidade e
periodicidade em suas edicoes:

REVISTA MIMESIS

A Revista Mimesis, editada pelo Centro
@ "ot ® UniversitarioSagradoCoracao,temporfinalidade
]meSl a publicacao de trabalhos originais em forma

de artigos, ensaios, documentos, participacao
T evesRnosenumRmrrenERt  de pesquisa, comentarios,  bibliografias,
resenhas criticas e colaboracao de carater informativo, elaborados nas areas de
ciéncias humanas e sociais, abertos a pesquisadores, professores, estudantes
e profissionais destas citadas areas. Tal publicacdao é responsabilidade da
Coordenadoria de Pds-graduacao e Pesquisa, sob orientacao dos Editores e
do Conselho Cientifico constituido por pesquisadores de renome nacional e
iInternacional.

EDITOR RESPONSAVEL
Prof® Dr.? Rosilene F. Rocha Bombini

Revista Mimesis em 2024

m Artigos Publicados Resenhas Publicadas

V.44, N.2 2024 11 -

Volume 45-no prelo 8 3
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REVISTA SALUSVITA

_ A Revista Salusvita €& dedicada a
Ravisia profissionais e estudiosos das ciéncias
biolégicas e da saude, buscando

' proporcionar um espaco significativo

Ciéncias biolégicas e dasaude 1ara a apresentacao de trabalhos. Seu

escopo abrange uma variedade de

formatos, incluindo artigos, ensaios, documentos, participacao de pesquisa,

comentarios, bibliografias, resenhas criticas e colaboracdes informativas. Neste

ano, houve o predominio de estudos classificados como originais, revisao de

literaturaeestudo/relatode casodasareasdamedicina, odontologia, fisioterapia,
enfermagem, farmacia e biologia.

EDITOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. Bruno Martinelli

REVISTA SALUSVITA em 2024

V.43, n.0Ol 10 artigos - processo de diagramagao

V.43 n.02 10 artlgos — processo de avaliacao e
corregcao

V.43 n.03 10 artigos — processo de avaliacao e
correcao

REVISTA ENVIRONMENTAL SCIENCE & TECHNOLOGY INNOVATION

P
Environmental

Science & Technology Innovation

Arevista Environmental Science & Technology Innovation € uma publicacao digital de
periodicidade semestral, com dois volumes anuais, sob a responsabilidade editorial
do UNISAGRADO - Centro Universitario do Sagrado Coracao. Seu principal objetivo
é promover a divulgacao de contribuicdes originais nos campos das ciéncias exatas
e da sustentabilidade, fomentando o avanco técnico-cientifico em areas de grande
relevancia académica e social.

Os conteudos publicados incluem uma ampla diversidade de formatos, como artigos
cientificos, ensaios, documentos técnicos, resultados de pesquisas, comentarios,
bibliografias, resenhas criticas e colaboracdes informativas. Podem contribuir tanto
docentes e profissionais vinculados ao UNISAGRADO quanto autores de outras
instituicdes, desde que suas submissdes estejam em conformidade com as normas
editoriais da revista. Essas diretrizes, disponibilizadas para consulta, orientam os
autores na preparacao de seus manuscritos, assegurando a qualidade e a relevancia
das publicacoes.

EDITOR RESPONSAVEL

Prof. Dr. Marcelo Telascrea

REVISTA ENVIRONMENTAL SCIENCE & TECHNOLOGY INNOVATION em 2024

V.3, N.1 10
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REVISTA INTERACAO

A Revista Interacao, de publicacao

semestral, €& editada pelo Centro

er “ . Universitario Sagrado Coracao, vinculada

a Pro-Reitoria de Extensao e Pastoral
Universitaria. Possui um editor responsavel e como conselho editorial conta com a
participacao de professores. Seu conselho cientifico € composto por docentes da

Instituicao, de outrasinstituicdes nacionais e internacionais; e a parceria estabelecida
proporciona receber artigos de diversas outras instituicdes.

O foco da Revista é socializar e dar visibilidade as acdes de extensao que resultam
num impacto positivo para a comunidade/sociedade. Tem por missdo a publicacdo
de relatos de experiéncia, entrevistas de interesse dos que atuam na Extensao
e artigos cientificos frutos de pesquisas desenvolvidas no ambito extensionista.
Além disso, a revista apresenta relatos de experiéncia ou comunicacdes da Pastoral
Universitaria. S3o aceitos artigos escritos em portugués, inglés, espanhol, francés ou
italiano. A Revista publica também, em secao especifica, trabalhos de graduandos
e pos-graduandos de todas as areas do UNISAGRADO e das demais universidades
brasileiras, desde que atendidas as condi¢cdes de consisténcia tedrico-pratica e
relevancia académica do trabalho submetido.

EDITOR RESPONSAVEL

Prof® Ma. Irma Maria Vilma Ravazzoli - Vice-Reitora do Unisagrado

’ G UNISAGRADO

Revistas
Cientificas

Submeta seu
artigo!

SAIBA MAIS
SOBRE ELAS
AQUI!

Arte de divulgacao das Revistas Ciéntificas
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Estudantes durante o preparo de velas aromaticas
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EXTENSAO

As acdes de extensao do UNISAGRADO sao norteadas por principios éticos,
filosoficos, pedagodgicos e cientificos e estao intimamente ligadas ao Ensino e a
Pesquisa. A extensao procura concretizar acdes transformadoras que viabilizem
a relacao entre a instituicao e a sociedade por meio de diferentes atividades.

A base tedrica e metodoldgica para a organizacao regional e institucional
das atividades de extensao no UNISAGRADO ¢ o Plano Nacional de Extensao
Universitaria, que possibilita a formacao do profissional cidadao e se credencia,
cada vez mais, na sociedade como espaco privilegiado de producao do
conhecimento de forma a contribuir para a superacao das desigualdades sociais
existentes.

A Extensao € uma via de mao dupla que estabelece a troca de saberes
sistematizados, académico e popular e, como consequéncia, permite que a

producao do conhecimento resulte no confronto com a realidade regional e
nacional. Além disso, contribui para a democratizagcao do conhecimento e a
participacao efetiva da comunidade na atuacao da Instituicao.

r
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Estudantes do Projeto Biologando no Zoo Bauru durante acio no Zoolégico Munici




Programas
e Projetos de
Extensao

O UNISAGRADO se faz presente
na comunidade por meio de seus
programas, projetos e cursos, que sao
acdes continuas de carater cultural,
desportivo, cientifico e tecnoldgico.
Sao a continuidade do que os
estudantes aprendem em sala de aula
e levam extramuros para promover a
transformacao de realidades.

Essas acdes sociais sao agrupadas em
Programasde Extensaoedenominadas
projetos, com o objetivo de viabilizar ao
estudante o contato com a realidade
social da regiao, por meio do dialogo
com diferentes grupos, nos mais
diversos campos da ac¢ao profissional.

Durante esse
ano emitimos:

955
certificados

.
' Fazenda

Durante o ano de 2024, foram
realizados 20 Projetos de
Extensao.

SESC Bauru

sesc oae

Departamento de Agua
e Esgoto de Bauru

Ao todo, foram 1.622

Secretaria do

estudantes inscritos, 26
Planejamento

professores, 24.815 pessoas
beneficiadas de forma direta
e 37.039 de forma indireta.
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Projetos de Extensao

Ambulatério da Dor

Aprender e praticar a avaliacao multidimensional e o tratamento multidisciplinar
da dor é o objetivo principal do projeto de extensao. O projeto oferece um servico
de atencao a dor com enfoque multidisciplinar, com carater humanizado e que
atenda ao modelo biopsicossocial na atencao a saude. Em 2024, os estudantes
dos cursos de Fisioterapia, Biomedicina e Psicologia atuaram na intervencao
multidisciplinar dos individuos com dor referida no sistema musculoesquelético.
Osatendimentosforam direcionados aos moradores da cidade de Bauru e regiao,
que apresentaram queixa de dor, aguda ou cronica, que se dirigiram ao servico,
com encaminhamento médico ou demanda espontanea.

Estudantes do projeto Ambulatério da Dor Estudantes realizando atendimento para a comunidade

Ambulatério para Tratamento de Feridas

O projeto tem como objetivo levar tratamentos de Ulceras de membros inferiores
para pessoas em situacdes de vulnerabilidade social, trazendo uma melhora na
sua qualidade de vida e fornecendo promoc¢ao de saude e prevencao de novas
patologias. Tem como caracteristica o desenvolvimento das atividades por uma
equipe interdisciplinar, contando com alunos de enfermagem, fisioterapia,
biomedicina, nutricao, psicologiaacompanhadosdeumdocentedeenfermagem,
que utilizam técnicas especializadas e apropriadas para a realizacao de curativos
com protocolos sistematizados, bem como recursos terapéuticos especializados.
Os atendimentos visam uma significativa evolucao dos pacientes, com forma de
atenuar o desconforto e melhorar a qualidade de vida, o bem-estar e a saude. O
projeto envolveu 23 alunos e beneficiou 134 pessoas de forma direta e 402
de forma indireta.

CLIQUE AQUI
E CONIFIRA
O PERFIL!

Estudantes envolvidos no projeto Ambulatdrio para Tratamento de Feridas
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Ambulatério de Lesoes Bucais

A proposta deste projeto € prestar assisténcia a populacao promovendo saude bucal,
atuando especificamente no diagnodstico precoce e tratamento de lesdes bucais que
podem comprometer o quadro do paciente e sua qualidade de vida.

ASSECOM - Assessoria em Comunicacao

O projeto desenvolve a comunicacao digital para instituicdes filantropicas
e organizacdes nao-governamentais de Bauru e regidao. Para desenvolver a
comunicacao dentro desses ambientes de forma adequada € necessario realizar
um planejamento e um trabalho constante de producao e publicacao dos materiais
autorais.

Reabilitacao Oral com Implantes Osseointegraveis

No projeto, foram oferecidos tratamentos aos pacientes na area de protese dentaria
e implantodontia. O objetivo é realizar o atendimento clinico e acompanhamento
da saude bucal de pacientes que necessitam de reabilitacdes orais, proporcionar o
acompanhamento e otimizar os tratamentos de pacientes edéntulos, que perderam
todos ou alguns dos seus dentes permanentes, visando melhorar sua qualidade de vida.

Traducao e Acessibilidade no Audiovisual

O projeto visa disseminar a necessidade de promover a acessibilidade a produtos
audiovisuais para pessoas com deficiéncia, tenham elas deficiéncia visual, auditiva
ou intelectual.

Ay I*hF.I“'THH

Estudante fazendo apresentacao sobre o Tradusc

Praticas Educativas em Saude com Enfase na Lei Lucas

O projeto foi pensado e desenvolvido para treinamentos baseado na Lei Lucas para
professores e colaboradores das escolas de ensino médio, de ensino infantil e basico.
A Lei Lucas, € uma Lei Federal (Lei n°13.722), em que professores e funcionarios de
escolas publicas e privadas, de ensino infantil e basico deverao ser capacitados em
primeiros socorros. O objetivo é orientar e treinar estes profissionais que exercem
funcdes de aprendizado com criancas e adolescentes para atuarem com primeiros
sSOcCorros na rotina escolar, através de acdes estabelecidas por esta lei.

o
g

Estudantes com a orientadora do prdjeto em atividade pratica

100



Programa de Assisténcia Integral ao Paciente Especial-PAIPE BAURU

O PAIPE é um projeto desenvolvido no UNISAGRADO, desde 1997 e em 2005 em
parceria com o Hospital Estadual de Bauru, passou a realizar procedimentos em
ambiente hospitalar, sob anestesia geral. Como resultado, é possivel propiciar
a Assisténcia Odontoldgica a pessoas com deficiéncia em ambito ambulatorial
e hospitalar o que permite a integracao do cirurgiao-dentista em uma equipe
multiprofissional. S3ao realizadas pesquisas cientificas com a divulgacao dos
resultados em congressos e publicacdes de artigos cientificos, além de desenvolver
no estudante formacaotécnicae humanistica. Este projeto se desenvolve nasclinicas
odontoldgicas do UNISAGRADO (ambulatdrio) e no Hospital Estadual (atendimento
hospitalar) e caracteriza-se como um projeto de extensao e de prestacao de servico,
beneficiando cerca de 3.000 pacientes sendo referéncia nesta area de atuacao e
necessario para esta populagcao vulneravel e pouco assistida.

Monuem Eresp-Unisagrado

Este projeto pretende manter a parceria com o Escritério de Representacao em Sao
Paulo do Ministério das Relacdes Exteriores para realizacao do Modelo das Nacdes
Unidas para o Ensino Médio (MONUEM), com o objetivo de continuar a capacitacao
dos estudantes do UNISAGRADO e o contato com a comunidade local como um
divulgador e articulador dos ODS.

Assisténcia Fisioterapéutica aos Pacientes com Doencas Cronicas nao
Transmissiveis, P6s-Covid-19 e Atletas: Reabilitacao Cardiopulmonar

O projeto tem como objetivo avaliar e tratar pacientes com doencas cronicas nao
transmissiveis - DCNT, pos-COVID-19 ou atletas visando sua reabilitacao. As acdes
sao realizadas por meio de intervencoes fisioterapéuticas promovidas na clinica de
fisioterapia e visam também capacitar o estudante de Fisioterapia e demais cursos da
area da saude no atendimento dessas populacdes.

Pastoral Carceraria

No UNISAGRADO, em parceria com a Diocese de Bauru, ocorre o incentivo a leitura
através das visitas da Pastoral, onde os encarcerados realizam a leitura de obras, e
ao final, realizam resumos escritos das obras lidas. Os resumos sao corrigidos pelos
estudantes do curso de Letras - Portugués e Inglés orientados pela professora e em
seguida os resumos ficam arquivados na ficha de cada encarcerado como forma de
remissao de sua pena.

Mesa Brasil

O Mesa Brasil oferece um conhecimento tedrico-pratico sobre Nutricao e
Gastronomia para manipuladores de alimentos que recebem alimentos do
programa Mesa Brasil - SESC. O projeto tem como principio ensinar, abordar
e explicar sobre praticas alimentares para um melhor aproveitamento dos
alimentos nas refeicdes da populagcao de Bauru. Em 2024, os alunos, sob a
supervisao dos professores, realizaram treinamentos e capacitacdes da equipe
técnica e de colheita na identificacao e classificacao dos alimentos e seu correto
Mmanuseio e acondicionamento. Além do treinamento mensal para capacitacao
e aperfeicoamento dos profissionais da areade alimentacao das instituicoes
atendidas, pesquisa e desenvolvimento de novas receitas para repasse a estes
profissionais também foram realizadas. No projeto, os participantes tiveram a
oportunidade de fazer cursos abertos a comunidade sobre habitos saudaveis,
educacao alimentar, dentre outras.

Participantes do Mesa Brasil
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Desenvolvimento de Produtos Homecare (Sabonetes, Velas e
Aromatizantes Caseiros) com Essencias Naturais como Estratégia

para o Desenvolvimento do Empreendedorismo Social

O objetivo geral do projeto é aproximar adolescentes e adultos assistidos pelo Centro
Educativo Irma Adelaide da problematica ambiental relacionada ao descarte de
Oleos fixos, objetivando a conscientizacao ecoldgica e o despertar para uma Visao
empreendedora, como estratégia de fonte de renda utilizando os 6leos essenciais
como forma de agregar valor ao produto.

Estudante durante o preparo de velas aromaticas

Fabrica de Software: Desenvolvimento de Websites, Aplicativos E
Jogos

A Fabrica de Software explora o universo digital, focando em websites, aplicativos
e jogos. Os websites conectam comunidades e facilitam o acesso a informacao,
sendo essenciais na vida cotidiana. Os aplicativos transformam dispositivos moveis
em ferramentas que aumentam a eficiéncia e bem-estar. Ja os jogos, além de
entreter, promovem aprendizado, colaboracao e desenvolvimento cognitivo.
Assim, a Fabrica de Software vai além da criacao de coédigos, promovendo inovagcao
e criando um futuro digital mais acessivel e funcional.

Educacao e Planejamento Financeiro para Jovens, Familias e
Terceira Idade para a Comunidade do Bairro Mary Dota

O projeto tem como objetivo promover, motivar e estimular a comunidade
atendida e gerida sem fins lucrativos pela Associacao dos Moradores do Bairro Mary
Dota de Bauru por meio de acdes de extensao no tocante a educacao financeira,
planejamento e orcamento da economia domeéstica, levantamento e pesquisa de
precos, além de nocdes sobre abertura de empresas e empreendedorismo.

F

Projeto de extensao na ASSOMARY
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Gestacao, Vida e Saude

Este projeto tem como objetivo promover atividades de educacao em saude para
gestantes carentes, oferecido no formato online, por meio de ferramentas tecnoldgicas,
como jogo educacional mobile.

P
i =7

Estudantes e partici antes do projeto

Biologando no Zoo e no Jardim Botanico de Bauru

O projeto Biologando busca novas estratégias de abordagem do publico visitante do
Zooldgico Municipal de Bauru para fomentar habitos de preservacao e conservacao
de espécies da nossa fauna/flora que possam ser multiplicados quando os visitantes
retornam aos seus lares e escolas, culminando com o aumento da preservacao
ambiental.

et
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Estudantes no zoolégico durante atividade

Ensino Ludico de Combate as Parasitoses Voltado ao Publico
Infantil

Este projeto visa detectar diferentes parasitoses em criancas atendidas em creches
de Bauru a fim de garantir melhor desempenho fisico e psiquico dessa populacao,
bem como realizar educagcao em saude como profilaxia aos possiveis fatores de
risco relacionados ao estabelecimento de uma doenca parasitaria.

Estudantes com as crlan as durante O projeto
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Exercita Uati: No Solo e na Agua

Durante o projeto os estudantes aprendem e praticam a avaliagcao
multidimensional do idoso e a intervencao multidisciplinar, pautada em
exercicios e promocao de saude, para a populacao idosa. Os participantes sao
os estudantes da Universidade Aberta a Terceira Idade, que recebem o servico
oferecido com carater humanizado e que atenda ao modelo biopsicossocial na

atencdo a saude e promocao de envelhecimento saudavel.
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Estudantes da UATI durante o projeto

Patrimonio e Memaoria: Histéoria da Diocese de Bauru

E um projeto que pretende desenvolver, em carater extensionista, atividades
em Historia, Patriménio e Memoaria. Nesta etapa busca aprofundar estudos
historicos sobre a criacao e desenvolvimento da Diocese de Bauru por meio do
seu acervo historico, tridimensional e patrimonial. Essas atividades, realizadas
na Biblioteca da Diocese de Bauru e no NUPHIS - Nucleo de Pesquisa do
UNISAGRADO permitem a interacao de alunos, professores e portadores
de conhecimento sobre a Diocese, assim como, contribuem para a reflexao,
memoria e preservacao do patrimoénio religioso e cultural de Bauru. O projeto
tem como proposta final a elaboracao de um e-book sobre a Histéria da Diocese
de Bauru.

Estudante analisando documentos durante o projeto
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Cursos de Extensao

Cursos de Extensao

Foram ofertados 16 cursos de extensao para os estudantes do UNISAGRADO e
Comunidade Externa, desses apenas 09 formaram turma e 945 participantes
certificados.

Reabilitacao Fisica Integrada: fisioterapia ortopédica e fisioterapia aquatica

Este curso trata-se sobre o treinamento tedrico e pratico de técnicas para ganho
da mobilidade articular, alivio das algias da coluna vertebral, fortalecimento
muscular, reeducacao da marcha, melhora do equilibrio e propriocepcao, utilizadas
no tratamento fisioterapéutico ortopédico no ambiente terrestre e aquatico. Os
estudantes e fisioterapeutas instrumentalizam técnicas de reabilitacao fisica
integradas nas areas de fisioterapia ortopédica e fisioterapia agquatica.

Nocoes Basicas de Circulagao Extracorpdrea

O objetivo do curso é introduzir conhecimentos basicos sobre a atuacao de
fisioterapeutas, enfermeiros e biomédicos na circulacao extracorpdrea (CEQ)
e assisténcia circulatéria mecanica (ACM). A circulacao extracorpdrea € um
procedimento que consiste na substituicao temporaria do coracao e pulmaoes
por uma maquina chamada “pulmao-coracao artificial”, a qual passa entao a
exercer provisoriamente as funcdes daqueles 6rgaos, que ficam inoperantes
durante complexas cirurgias cardiacas. Atualmente, é utilizada em mais de 80%

das cirurgias cardiacas.

CLIL - Ensino Integrado de Inglés

O curso de lingua inglesa trata-se de um método que consiste no ensino de
um segundo idioma por meio de uma outra disciplina (histéoria ou geografia,
por exemplo). A ideia é que ao desenvolver atividades de outras areas do
conhecimento em lingua inglesa, o aprendizado do idioma se torna mais natural
e, conseguentemente, mais interessante para o aluno. O objetivo principal do
Curso € promover a capacitacao de estudantes e profissionais para o ensino
integrado de lingua inglesa.

Recursos de Acessibilidade na Comunica¢cao AD e LSE

O curso visa promover a compreensao de conceitos como Desenho Universal,
Acessibilidade e na Comunicacao, assim como discutir sobre recursos de
acessibilidade (Audiodescricao - AD e Legendagem para Surdos e Ensurdecidos
- LSE) e seus respectivos publicos-alvo, promovendo novas formas de experiéncia
e capacitando os interessados. O objetivo principal deste curso é promover
conscientizacaoecapacitacaoquantoarecursosdeacessibilidadenacomunicacao.

Introducao a Pintura Digital

A pintura digital visa introduzir técnicas de desenho e pintura digital, com foco no
uso de diferentes pincéis, efeitos, ferramentas de edicao do Adobe Photoshop e
uso de mesa digitalizadora. E ideal para quem esta iniciando na arte do desenho
digital ou se interessa pelo assunto. Mesmo que seja um curso que traga técnicas
de criacao, ndao é necessario ter experiéncia prévia com desenho. Seu objetivo é
ensinar os conceitos basicos sobre a pintura digital, como entender a utilizacao de
diferentes e a utilizacao da paleta de cores para compor um desenho digital.

Interpretacao Funcional da Radiografia de Térax e Correcao Gasométrica do
Paciente em Ventilacdao Mecanica

O curso sobre a interpretacao funcional € voltado para profissionais e estudantes
da area de fisioterapia que trabalham ou se interessam pela area de fisioterapia
em terapia intensiva. Na primeira parte do curso o aluno aprendera ter sua visao
voltada a funcionalidade e como esse exame complementar (o RX de Tdrax)
pode ser util na elaboracao das condutas junto ao paciente grave. A segunda
parte trara conceitos basicos de interpretacao da gasometria arterial e chegara
a quais alteracdes ventilatdrias podem ser feitas para correcao gasomeétrica.

105



Como se Tornar um Influenciador Pelo TIK TOK

O curso aborda informacdes sobre o aplicativo TikTok e temas como o surgimento
do aplicativo, dados, exemplos de perfis, planejamento, algoritmo, trends, dicas de
gravacao, edicao e muito mais. Ou seja, para quem deseja se tornar um influenciador
no TikTok, aprender a como produzir conteddo para a plataformma e aumentar o
Nnumero de seguidores de seu perfil, o curso € uma otima oportunidade.

Como se Tornar um Influenciador Digital

O influenciador digital tem ganhado destaque nas redes sociais, especialmente
apdsapandemia,comomercadomovimentando R$10 bilhéesem 2021. Empresas
estao investindo mais em publicidade nos perfis de influenciadores, e o publico
esta cada vez mais receptivo. Um estudo da Betway revelou que 71% dos usuarios
seguem influenciadores e 73% ja compraram produtos indicados por eles. A
influencer Ana Beatriz Demarchi,ex-aluna de Gastronomia do UNISAGRADO com
mais de 21 mil seguidores, compartilhou dicas e experiéncias sobre a profissao,
junto a equipe de Comunicacao do UNISAGRADO, que gerencia as redes da
instituicao com mais de 80 mil seguidores.

Carreira em Alta: como se tornar um profissional cobicado pelo mercado

O objetivo do curso € auxiliar no desenvolvimento profissional, através de temas
como: novos formatos de trabalho, de negdcios, empreendedorismo, processos
seletivos, Hard skills e muito mais. Criando assim, profissionais “desejados” pelos
recrutadores.

Fotografia para Redes Sociais

A fotografia tem se destacado no meio digital por sua capacidade de transmitir
mensagens e engajar nas redes sociais. O curso abordara temas como olhar
fotografico, iluminacao, composicao, processo criativo e erros comuns, além de
dicas e solucodes criativas para redes sociais. O conteudo € ministrado pela Dra.
Erica Franzon, professora de Fotografia no UNISAGRADO, com participacdo do
Prof. Dr. Vitor Brumatti, que realizara uma oficina pratica de criatividade.

Inteligéncia Emocional: esteja no controle

O curso tem por objetivo auxiliar o participante em momentos de desafios e
decisivos para a sua trajetdria profissional e académica através de métodos,
técnicas e dicas que podem colaborar tanto no periodo que antecede as provas
como durante a realizacao dos vestibulares, por exemplo.

Descubra o que as Redes Sociais nao Mostram Sobre a Atualidade

O curso é voltado para uma visao mais abrangente da atualidade com a proposta
de estudar o que esta além do que as redes sociais mostram, discutindo como
furar a bolha criada dentro destas plataformas.

Empreendedorismo Feminino: do passo a passo a realizacao

Ocursotemcomo objetivocolaborar,incentivar e capacitarqualquer pessoaquetenha
iniciativa de comecar do zero uma empresa € queira saber sobre como estruturar.
Temas como: marketing, estratégia, gerenciamento de uma empresa, modelo de
negocio, entre outros foram abordados.

Financas Universitarias

O curso ensina sobre os pilares da educacao financeira, como controlar financas
pessoais, como identificar gastos da jornada universitaria e como aprender a
elaborar orcamentos estratégicos.

Empreendedorismo: transformando suas ideias em um negécio lucrativo

O curso tem por objetivo ensinar estratégias de diferenciacao que consistem em
desenvolver um produto e/ou servico inovador que diferencie a sua marca em
relacao aos seusconcorrentes de mercado. Essas caracteristicas Unicas destacam
seus produtos e melhoram o seu posicionamento de marca.
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Disciplinas Extensionistas

As Disciplinas Extensionistas fazem parte da matriz curricular de todos os cursos de
Graduagao do UNISAGRADO e suas ac¢des contemplam todas as areas do saber,
atendendo os diferentes segmentos da sociedade. Estas disciplinas tém como
objetivo estabelecer uma relacao entre a Instituicao e a comunidade, promovendo o
conhecimento e o engajamento dos estudantes em atividades praticas gue contribuam
para a solucao de problemas e necessidades sociais.

Essas disciplinas permitem que os estudantes se envolvam com organizacdes da
sociedade civil, atendimento a demandas sociais, realizacao de eventos, produgcao
de materiais educativos, entre outras atividades. Desta forma, os discentes tém a
oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula em situagoes
reais, contribuindo para a formacao de profissionais conscientes de seu papel na
transformacao social.

Em 2024, mais de 5.000 pessoas foram atendidas diretamente em 163 disciplinas
extensionistas.

As Disciplinas Extensionistas oferecidas = Avaliacdo Psicoldgica |
durante o0 1° e 2° semestre foram:

= Biofisica e Fisiologia
= Acarologia Entomologia Agricola

= Biomecanica e Controle Motor
= Administracao Financeira e

Orcamentaria = Bioguimica Clinica |
= Agricultura | = Bioquimica Clinica Il
= Anatomia Humana = Cinesioterapia
= Antropologia » Comunicacao e Expressao
= Assessoria em Comunicagao = Cosmetologia Aplicada a Estética
= Atencdo e Assisténcia Farmacéutica = Deontologia, Gestdo e Legislacao
Profissional

Design de Embalagem

Desenho Mecanico Assistido por CAD
Desenvolvimento de Software (24-1)
Educacao Alimentar e Nutricional
Educacao Ambiental

Educacao para a Diversidade e
Direitos Humanos

Educacao para a Saude.

Educacao para Diversidade e Direitos
Humanos -Pedagogia

Educacao para Saude

\ /)

Estudantes da disciplina de "Empreendedorismo" durante discussdo de projeto em sala de aula

Eletromagnetismo
Eletronica
Embriologia e Histologia

Empreendedorismo Sociologia da
Responsabilidade Social

Endodontia Il

Enf. no Proc. Saude/Doenca do
Adulto e Idoso ha Comunidade

Engenharia Econdmica
Estomatopatologia |l

Extensao Rural

oy _-._I i
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Farmacia Hospitalar
Farmacotécnica |

Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia

Fisioterapia em Geriatria e
Gerontologia

Fisioterapia Respiratoria
Fitoterapia

Gerenciamento de Projetos
Gestao da Manutencao Industrial
Gestao da Qualidade

Cestao da Qualidade em Saude

Gestao de Eventos e Relacdes
Humanas

Gestao de Suprimentos e Logistica

Gestao do Terceiro Setor e Servicos

Higiene e Legislacao dos Alimentos
Historia da Africa |

Inovacao e Tecnhologias Digitais da
Educacao

Insercao Internacional da América
Latina

Instalacdes Prediais: Elétricas e
Especiais

Instrumentacdo e Controle

Lab. de Arquitetura, Urbanismo e
Paisagismo IV

Lab. de Arquitetura, Urbanismo e
Paisagismo V

Lab. de Arquitetura, Urbanismoe
Paisagismo VI

Lab. de Telejornalismo
Libras

Metodologia em Design
Microbiologia Clinica
Nematologia

Nematologia, Acarologia e
Entomologia Agricola

Novas Narrativas e Producao
Multimidia

Odontopediatria

Paisagismo: principios e aplicacoes
Patrom&nio Cultural

Periodontia |

Periodontia |l

Planejamento e Contabilidade
Tributaria

Politica e Organizacao da Educacao
Basica

Politicas e Gestao de Saude Publica

Politicas PUblicas e Desenvolvimento

Pratica da Traducao lll: Audiovisual

Processos Graficos e Direcao de Arte

Programacao de Computadores (24-2)

Projeto de Extensao |

Projeto de Extensao |l
Projeto Integrado | - Florestal
Projeto Integrador |

Projeto Integrador |l

Propedéutica e Tratamento em
Fisioterapia Cardiorrespiratoria

Protese Parcial Fixa

Protese Total

Psicologia Escolar Il

Psicologia Humanista Existencial

Psicologia Organizacional e do
Trabalho |

Psicologia Social l
Psicopatologia |

Psicopatologia Il

Saneamento e Analise Ambiental

Saude Coletiva e Nutricao
Saude Coletiva |l
Semiologia Farmacéutica

Técnicas de Estética Corporal

Técnicas Terapéuticas Analitica

Junguiana

Teoria das Técnicas Psicoterapicas:

Analise do Comportamento
Terapia Capilar em estética

Toxicologia Geral e Analitica
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o RATUITOS
Parcerias

A extensdao procura estabelecer parcerias estratégicas com varias
empresas, com o objetivo de promover o didlogo entre estudantes e
professores para uma reflexao sobre as atividades Extensionistas fora

da Universidade e sua relacao com os parceiros. Um exemplo disso,
Sa0 as ac¢oes abaixo:

Estudante durante acao extensionista na Drogaria S&do Paulo




Campanhas pela
Promocao da Vida

A Instituicao desenvolve campanhas com o objetivo de apoiar causas especificas,
unindo esforcos para alcancar metas sociais. Aformacao oferecida pelo UNISAGRADO
tem como propdsito incentivar o espirito solidario presente em cada um de seus
alunos, sensibilizando-os para a relevancia do trabalho voluntario. Por meio de
reflexdes, busca-se fazer com que compreendam que qualquer acao em beneficio
do proximo, por mais simples que seja, representa um avanco na transformacao de

uma realidade. Os resultados dessas campanhas tém superado as expectativas!

Trote Solidario

O UNISAGCRADO realizou nodia 18 de maio de 2024, a Campanha Dia do Corag¢ao - “Dia
C", conhecida como a maior mobilizacao de volta as aulas da cidade de Bauru, em
prol da comunidade. A campanha arrecadou cestas de alimentos nao pereciveis que
foram doadas para familias do Jardim Tangaras, além de roupas, sapatos e demais
utensilios domésticos. Estudantes, professores, funcionarios, comunidade em geral
participaram da campanha solidaria.

ol i

Irmas Apdstolas, estudantes e colaboradores reunidos

—

Doacao de Cestas Basicas no DIA C

Estudante durante atividade

111



Acoes sociais dos cursos de Graduacao no Dia C

Além da entrega das doacgdes, foi promovida, por meio dos cursos de Graduacao,
uma manha com atividades solidarias visando promover momentos de lazer,
acolhimento e integracao entre os presentes.

Dentre as acdes desenvolvidas no Dia C, destacam-se: pinturas no rosto e atividades
recreativas com as criangas; orientacao para abertura de MEI| e criacao de curriculo;
orientacoes sobre higiene bucal, orientacdes para combate a dengue, atividade de
mobilizacao da coluna e alongamento, realizacao de Quick Massage e relaxamento
muscular. Além disso, a Bateria Primateria animou os presentes, houve a distribuicao
de lanches para o café da manha e as criancas puderam se divertir em brinquedos
inflaveis disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Bauru.

-

a

Estudante realizando massagem em uma moradora

Entrega de lanche

Parte da equipe e o representante da comunidade do Tangaras




Farmacia em Foco

o ~N
Mais Campanhas de Promoc¢ao

” Os estudantes de Farmacia, sob orientacao da Profa. Ma. Ana Ligia Pagnan,

de saUde e Bem'QStar realizaram a mensurac¢ao da pressao arterial e da glicemia a populacao que esteve

. ~ . presente na Drogaria Sao Paulo, proxima ao Bauru Shopping. Adicionalmente,
Vacinagao contra Gripe nesta atividade foi possivel realizar acdes extensionistas vinculadas a disciplina de

O curso de Enfermagem do UNISAGRADO promoveu a campanha de vacinacdo Semiologia Farmacéutica e atividades relacionadas ao Estagio Supervisionado em

da Gripe para toda a comunidade académica. O principal objetivo da realizacdo do Farmacia e Nucleo de Saude Il.
evento foi de conscientizar a comunidade sobre a importancia da vacinacao.

Estudantes durante a acdo descarte de medicamentos

Outra acao importante, foi a “Farmacia em Ac¢ao - Descarte consciente de
medicamentos” realizada no Unisagrado. Esta acao foi vinculada a atividade
extensionista da disciplina de Farmacia hospitalar e teve por objetivo conscientizar
O descarte correto de medicamentos. Os alunos e colaboradores do Unisagrado
foram o publico alvo desta acao.

Estudantes realizam a vacinacao de professores e colaboradores da Instituicao
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Exercita UNISAGRADO

O Exercita UNISAGRADO érealizado pordisciplinasextensionistasque se preocupam
com a comunidade. Nesta edi¢cao, em consonancia com o combate ao tabagismo
e a promocao da atividade fisica, as atividades foram pensadas para movimentar
O campus todo, incluindo colaboradores e estudantes. Além disso, houveram
orientacdes sobre funcdes cardiovasculares, monitoramento da pressao arterial,
peso corporal, estatura e calculo do indice de Massa Corporal - IMC. Para encerrar
O evento, os participantes puderam contar com explicacdes sobre os maleficios do
tabagismo e orientacdes para o tratamento.

Estudantes durante o Exercita DR,

Estudantes participando do Exercita Sagrado em sala de aula

Atendimentos nutricionais

A Clinica de Nutricao do UNISAGRADO realizou atendimentos nutricionais gratuitos
para gestantes, criancas, adultos e idosos visando uma melhor qualidade de vida,
perda de peso e/ou acompanhamento de doencas como: diabetes, pressdo alta,
doencas intestinais, cancer e problemas renais.

Estudante durante atendimento ao publico

114



Os cursos de Psicologia e Enfermagem promoveram a palestra “Fatores de risco
e de protecao na universidade: a importancia de olhar para a saude mental dos
universitarios”, com objetivo de trazer visibilidade a saude mental dos universitarios
Nno Més de conscientizacao da vida “Setembro Amarelo”, com uma discussao
direcionada aos fatores de risco e de protecao que a vida universitaria apresenta,
refletindo sobre como lidar com as situacdes e buscar apoio.

Equipe da Pastoral durante dindmica.

Estudantes durante a recepcao do evento

=

Palestrante durante apresentacao —

Platéia durante dinamica da Pastoral




Outubro Rosa Novembro Azul

O curso de Enfermagem do UNISAGRADO promoveu o evento “Outubro Rosa”

Durante o evento “Novembro Azul” promovido pelo curso de Enfermagem, os

para as docentes, colaboradoras, jovens aprendizes e estagiarias da Instituicao. O colaboradores, professores, estagidrios e jovens aprendizes do UNISAGRADO
encontro teve como objetivo trazer informacgdes para a prevengao do cancer de participaram de uma palestra realizada pelos estudantes do curso com temas
mama. Além disso, na parte da noite teve uma palestra intitulada “Sinais que salvam: relacionados a prevencdo e o cuidado com a saude do homem.

reconheca os sintomas do Cancer de Mama a tempo” para os estudantes da area

da saude.
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Estudantes e professores durante dindmica do evento
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Campanha de Doacao de Sangue

O curso de Enfermagem do UNISAGRADO realizou, em parceria com o Hemonucleo
do Hospital Amaral Carvalho de Jau, duas campanhas de doacao de sangue, no
primeiro e no segundo semestre. A acao, que é realizada todo ano pelo respectivo
Curso, visa suprir a caréncia constante dos bancos de sangue de Bauru e regiao.
Além disso, promover a conscientizacao dos estudantes sobre a importancia de
tornar a doagcao um habito.

No més de marco foram realizadas a entrega de 80 senhas e coletadas 60 bolsas e
25 cadastros de medula 6ssea. Ja no més de outubro, foram 70 senhas, com coleta
de 62 bolsas e 35 cadastros de medula dssea. Os estudantes do terceiro ano do
CUrso, se encarregaram de organizar as campanhas com orientacdoes e a supervisao
da Profa. Maria Fernanda Leite.

Parte da equipe organizadora do evento

Estudante durante dbagéo de sangue

Triagem feita antes da doacdo de sangue
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UATI

Ha 30 anos, o UNISAGRADO desenvolve o programa de extensao Universidade Aberta
a Terceira Idade (UATI), que oferece espacos para que os idosos possam exercitar
sua criatividade e desenvolver talentos para o envelhecimento bem-sucedido. A
programacao da UATI tem carater interdisciplinar, sendo dinamica e participativa.
O aluno pode frequentar as atividades programadas semanalmente para a terceira
idade, que sao ministradas por professores da Instituicao, voluntarios da sociedade *
OU por estagiarios assistidos por professores e supervisionados pela coordenacao do "ﬁ" S =

: : . S - :
programa. A UATI promove, acompanha e divulga as mudancas do perfil do idoso, —— = [
além de atender ao que preconiza a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso, . | :
Nno que se refere a criacao de programas e projetos que promovam a participacao e
a inclusao social. I

=y =

O objetivo dos projetos voluntarios € a insercao social, reciclagem cultural e saude

em geral. Os projetos ocorreram semanalmente, promovendo assim uma interacao . 1 y .li ' :
entre professores, alunos da UATI, alunos da graduacao e voluntarios da sociedade i ] f
civil. Também fez parte da programacao do ano, acdes realizadas por alunos do » 3 Y
UNISAGRADO por meio de estagios curriculares obrigatorios e acdes extensionistas, . ::
além de eventos promovidos pela coordenagao da UATI. i N "l | —
Projetos Voluntarios desenvolvidos em 2024
= Informatica basica para a Terceira ldade = 1° Encontro Intersetorial de
= Oficina de Artesanato Atendimento a Pessoa ldosa
= Iniciagcao ao Italiano de Bauru
» Lingua ltaliana | Programa de Preparacao
m Oficina de mem©dria Aposentadoria
= Ginastica para a terceira idade COMUPI - Conselho .
. N . . Encontro de Vida
= Oficina Histdria da MUsica / Artes Municipal da Pessoa ldosa
= Oficina de Psicologia Social Proporciona aos alunos momento de interacao |
m Oficina Trilhando Caminhos social, reflexbes, partilhas, acdes praticas,
= Encontro de vida oportunidades de ir em profundidade com a fé. 1
= Semana Municipal da Terceira Idade !
» Festa Junina

—
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Festa Junina - Arraia do Sagrado '- R & B ey
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A Festa Junina ocorre como momento de confraternizacao e o4 s
encerramento do 1° semestre. Neste ano, a UATI colaborou com
a Pastoral Universitaria na realizacao do evento que contou com

mais de 100 pessoas presentes.

Decoracdo da festa junina

. [ - g =
P oy : ] h . - - - | . - d =
™ . ol § i
n s T | -
a e .' -
Estudantes da UATI durante a festa
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Colaboradores durante o arraia do Unisagrado




Café Cultural Encerramento do ano letivo

Momento cultural, artistico e interativo entre os alunos A UATI concluiu o ano de 2024 com uma festa de confraternizacao na
possibilitando-os a um conhecimento maior entre o grupo. qual os alunos expressaram a sua estima e gratidao pelo programa.

“.. A UATI fez muito bem na minha vida, conheci muitas
pessoas, agradeco a todos da equipe por tudo que fizeram
por mim."” - Depoimento estudante UATI.




De Portas Abertas

Oseventosrealizados pelo UNISAGRADOtémoobjetivodeaprimorarascompeténcias
dos estudantes, professores e profissionais. Através dessas iniciativas, a Instituicao
reafirma seu compromisso com o enriquecimento sociocultural da comunidade
de Bauru e regiao, priorizando as acdes por compreendé-las como propostas de
valorizagcao das demandas cientificas, sociais, econémicas, artisticas e esportivas de
desenvolvimento coletivo. No UNISAGRADO, os eventos sao divididos em dois tipos:
internos e externos. Os eventos internos sao aqueles que estao vinculados ao Plano
de Ensino dasdisciplinas e contribuem para a formacao complementar do estudante.
Ja os externos sao eventos direcionados tanto ao publico interno como externo,
possibilitando a participacdao de estudantes e professores de outras instituicdes de
ensino superior, assim como, de profissionais e comunidade em geral, favorecendo o
intercambio de informacdes e saberes. No ano de 2024, foram realizados 177 eventos
no total, sendo 147 eventos internos, com mais de 13 mil inscritos e 415 trabalhos
submetidos; e 27 eventos externos.

As areas tematicas contempladas nos eventos internos em 2024 foram:

Bl Reducio das desigualdades
| Comunicacdo [ sogials & combate a extrema o2
Prcimogao da saude BeZBN Dcsenvolvimento urbano 10
Agao pastc?ral . e Geragao de trabalho e renda por
Desenvolvimento de carreira e 25 meio de apoio e fortalecimento de ol
vOCcagao empreendimentos econdmicos e
Cultura e arte 29 solidarios —
‘Direitoshurmanos  [RCR Tecrolosia B
Esporte e lazer 12 Mulheres e relagao de género 05
UATI 10 Preservac¢ao do patriménio 04
. . cultural brasileiro
Meio ambiente e recursos 09 : : —
naturais Desenvolvimento regional:
Do ; ; » mmmmml inclusao produtiva, defesa civil e 0]
Ciéncia, tecnologia e inovagao 06 acesso 3 agua
para a inclusao social

Desenvolvimento rural 05

Religiao 32

Estagios Interdisciplinares de vivéncia (EIV) 02

Justica e direito do individuo privado de liberdade 02

Promocao da Igualdade Racial 02

Relacao entre estado e sociedade, promog¢ao da 02
participac¢ao social e politicas para a juventude:

Feira das profissdes (Externa) Ol

Feira das profissdes UNISAGRADO Ol

Pesca e aquicultura Ol
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Além das areas tematicas, os eventos podem ser classificados em tipos de Ac¢ao
de Extensao. Esta classificacao configura os eventos como acdes que promovem a
troca de saberes cientificos e populares e que aproximam a Instituicao de Ensino
Superior da sociedade e das comunidades.

Em 2024, os eventos foram classificados como as seguintes Acoes de Extensao:

Acao académica cientifica 74

Pastoral 37

Prestacao de servigcos 08

Acao cultural 16

UATI 10

Acao social 06

Feira das profissoes 02

Outros 18
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Atendimentos clinicos

Buscando a integracao de seus académicos com a sociedade civil e com as praticas
do ambiente profissional, com o intuito de promover intervencao na realidade
da populacao de Bauru e regiao e contribuir para a melhoria da qualidade de vida
das pessoas de maneira efetiva, o UNISAGRADO realiza, anualmente, milhares de
atendimentos em diferentes areas e especialidades, feitos por estudantes com
supervisao de seus professores e orientadores, dentro e fora do campus.

A Instituicao faz os atendimentos por acreditar que os beneficios alcancados possam
irradiar-se na sociedade, cooperando para o bem comum, de modo que os estudantes
concluam essa etapa de suas vidas capacitados para prestar atendimentos mais
humanizados, pensando sempre no cuidado, na dedicacao e no respeito que devem
ter com o proximo.

A proposta é que os estudantes estejam dispostos a exercerem suas profissdes
procurando transformar o contexto social no qual estdao inseridos, aptos a lidarem
com eventuais problemas, necessidades e desafios, deixando suas marcas por onde
passarem.

E O MOMENTO EM QUE TODA A TEORIA APLICADA
EM SALA DE AULA GANHA ABSOLUTO SENTIDO.

Nas areas de Estética e Cosmeética, Fisioterapia, Nutricao, Odontologia e Psicologia, no
ano de 2024, os estudantes do UNISAGRADO realizaram 42.884 atendimentos.

Estética e Cosmética 1208
Fisioterapia 10870
Nutricao 19
Odontologia 5354
Psicologia 25.333
Total 42.888
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Estudantes do curso de Nutricdo em atendimento
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Viagens e Visitas Técnicas

As viagens e visitas técnicas também fazem parte da Extensao Universitaria e sao um meio pelo qual os estudantes se aproximam da realidade, podendo experienciar a pratica
da profissao, aprofundar os conhecimentos obtidos na teoria em sala de aula e despertar o interesse pela pesquisa, 0 que, consequentemente, favorece para a formacao integral
do estudante.

No ano de 2024, foram realizadas 30 visitas técnicas, com 28 professores, e com a participacao total de 1.191 estudantes.

Atividade m

Hub de Inovacio CONQ Xglr;e:r'glesigzzs um Hub de Inovacdo dentro da Disciplina de Gerenciamento de Projetos/

Empresa Mid West Distribuidora Visita técnica Empresa Mid West Distribuidora/Administracao 43
LAUP VI- Cérrego Agua Comprida Visita técnica Cérrego Agua comprida// Arquitetura e Urbanismo 72
Vinicola XV de Novembro em Sao Roque Visita técnica Vinicola XV de Novembro/ Engenharia Agronémica 12
Ambev Visita técnica AMBEV/ Engenharia Agronémica 22
Dexco Visita técnica DEXCO/ Engenharia Agrondmica 25
Volvo Visita técnica VOLVO/Egenharia Civil 13
Centro Histoérico de Bauru Visita técnica Centro Histérico de Bauru/Histéria 12
Territorio Indigena de Arariba Visita técnica na aldeia de Arariba/ Letras Portugués-Inglés 32
Bienal do Livro Visita técnica Bienal do Livro/Letras Portugués-Inglés 40
Camera Espanhola de Comércio; PPGRI San Tiago Dantas e Centro Cultural Banco do Brasil  Visita técnica na Camera Espanhola, PPGRI e Centro Cultural Banco do Brasil/ Relacées Internacionais 42
Vovo Anizia Visita técnica Vovo Anizia/Biomedicina 40
Parque da Ciéncia do Instituto Butantan e Museu de Zoologia da USP \éiiiiltggtiéczgica Parque da Ciéncia do Instituto Butantan e Museu de Zoologia da USP/ Ciéncias 55
Viagem de Estudos a Cananéia Visita técnica a Cananéia/ Ciéncias Bioldgica 15
Ginasio Panela de Pressao Visita técnica Ginasio Panela de Pressdo/Educacédo Fisica 40
Treinos de voleibol no Sesi Bauru VVisita técnica treinos de voleibol/Educacédo Fisica 32
Banco de leite humano Visita técnica Banco de Leite humano/Enfermagem 35
Vigilancia epidemioldgica Visita técnica Vigilancia epidemioldgica 35
Hospital Psiquiatrico Thereza Perlati Visita técnica Hospital Psiquidtrico Thereza Perlati/Enfermagem 35
Instituto Lauro de Souza Lima Visita técnica Instituto Lauro de Souza Lima/Enfermagem 35
SAMU- Servico de atendimento movel de urgéncia Visita técnica SAMU/Enfermagem 35
Feira da IndUstria Farmacéutica e Cosmética (FCE Pharma e FCE Cosmetique) Visita técnica IndUstria Farmacéutica e Cosmética/Farmacia 15
Hospital Estadual de Bauru Visita técnica Hospital Estadual de Bauru/ Fisioterapia 13
HRAC Centrinho Bauru - Visita técnica Centrinho Bauru/Odontologia 50
Total 729
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E uma oportunidade para os estudantes do UNISAGRADO conhecerem as empresas de Bauru e regidp em uma visita técnica,onde podem tirar dlvidas sobre as
areas de conhecimentos que |he interessam. Isso, mostra que desde a graduacao o estudante ja comecar criar proximidade com o mercado de trabalho.
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ENGENHARIA MECANICA E AGRONOMICA - visita ao corpo de bombeiros Arquitetura e Urbanismo em visita técnica em Sao Paulo
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ENGENHARIA QUIMICA - visita técnica na AmBev Enfermagem  Simulado do SAMU




COMPROMISSO
SOCIOAMBIENTAL

A preocupacdo com o meio ambiente tem sido um tema constante nas
discussdes atuais, especialmente em uma sociedade que, infelizmente, nao
esta priorizando o futuro do planeta. As consequéncias de nossas acdes ja sao
visiveis, refletidas em problemas como a escassez de dgua, desastres naturais e
a crescente poluicao.

No entanto, é possivel reverter esse cenario por meio de pequenas atitudes
cotidianas que, quando adotadas por muitos, podem gerar grandes mudancas.
Simples gestos, como apagar as luzes em ambientes desocupados, fechar a
torneira ao escovar os dentes, separar os residuos reciclaveis dos organicos e
apoiar iniciativas sociais € ambientais, sao formas diretas de contribuir para a
preservacao. Essas acdes individuais, somadas, tém um impacto significativo
e podem promover transformacdes que reverberam positivamente no mundo
inteiro.
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A Graduacao e Compromisso com o Meio Ambiente

Transmitir ao jovem que € preciso ter o cuidado necessario com o meio ambiente é um
dos principais objetivos da Instituicao, que oferece trés cursos de Graduacao - Ciéncias
Bioldgicas - Bacharelado, Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura, Engenharia Agronémica e
Celulose e Papel - que trabalham com os estudantes atitudes mais sustentaveis e que
geram resultados e impactos positivos na sociedade.

Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura
Engenharia Agronémica

Celulose e Papel

o :- Y S ATty Total

Estudantes de Engenharia Agronémica durante o)
de arvore. : “ﬂ" “foreparo do solo para o plantio de milho.

/ No ano de 2024, foram realizadas 611 pesquisas em prol do meio ambiente, sendo
[ 283 trabalhos em sala de aula, 13 Iniciacdes Cientificas e 43 trabalhos de conclusao de
Curso.
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Estudantes de Engenharia Agrondmica durante o plantio de hortalf as. Aula de zoologi




Plano de Gestao Logistica
Sustentavel

Trata-se de um plano sistematizado de agcdes que concentra iniciativas voltadas ao
controle e monitoramento do consumo de energia elétrica para o uso racional da
agua, para a coleta seletiva de residuo, residuos dos servicos de saude e utilizacao
da tecnologia da informacao para incentivar praticas de consumo que minimizem o
desperdicio. E uma ferramenta de planejamento com objetivos e responsabilidades
definidas que permite ao UNISAGRADO estabelecer praticas de sustentabilidade e
racionalizacao de gastos, fazendo deste o compromisso da Instituicdo com o meio
ambiente.

Atividades | Praticas | Acio

Energia m Uso de [ampadas Campanha de sensibilizacdao sobre
elétrica fluorescentes, de a reducao do consumo de energia
baixo consumo e elétrica dentro do campus, utilizando
maior durabilidade, na placas adesivas nos interruptores das
iluminacao de todo o salas de aula e de todos os setores.
campus;
m Acompanhamento e
controle do consumo,
conforme as faturas
recebidas da Companhia
Paulista de Forca e Luz.
Agua m Reestruturacao das redes Campanha paraareducaodoconsumo
de abastecimento; de agua utilizando placas adesivas nas
m Acompanhamento e torneiras instaladas nos banheiros e

controle de consumo,
conforme as faturas
recebidas do
Departamento de Agua e
Esgoto — DAE.

Coleta Seletiva = Separacao do residuo.

em todos os demais setores.

Distribuicao de lixeiras especificas
para separagao entre residuo organico
e reciclavel.

Lampadas
fluorescentes

Materiais
sustentaveis

Servidor de
e-mail

Residuos de
servicos da
saude

Manutencao
predial

Sistema de ar-
condicionado

Vigilancia

m Separacao de lampadas

fluorescentes para evitar
danos causados pelo
descarte aleatorio.

Aquisicao de matérias
que atendam a legislacao
ambiental.

Comunicacgao interna e
externa.

Controle da geracao dos
residuos de saude.

Servicos de manutencao
em todo o campus.

Climatizacao do ambiente,
visando ao respeito ao
meio ambiente.

Instalacao de cameras de
seguranga nos pontos de
acesso a Instituicao.

Descarte de lampadas fluorescentes
por meio de empresa qualificada.

Os arquivos sao acessados por diversos
setores, sem a necessidade de impres-
sao.

Os comunicados sao efetuados sem
custo com ligacdes interurbanas, e ar-
guivos e documentos sao digitalizados
e anexados, reduzindo o consumo de
papel, suprimentos e componentes de
impressoras.

Descarte dos residuos por meio de
contrato com a Central de Tratamento
de Residuos de Servicos da Saude, que
trata os residuos de acordo com a le-
gislacao ambiental vigente.

Manutencao constante do sistema elé-
trico e hidraulico em Manutencao dia-
ria da limpeza e jardinagem.

Desenvolvimento de um projeto piloto
qgue utiliza gas ecoldégico para o fun-
cionamento do sistema de arcondicio-
nado. O gas nao agride a camada de
ozbnio e também nao proporciona o
aumento do efeito estufa.

Aumentar, em qualidade, a seguranca,
sem a necessidade de contratar maior
Nnumero de vigilantes.
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COMPROMISSO
COM O CARISMA

A Pastoral que Ensina a Solidariedade

A Pastoral do UNISAGRADO (PdU) tem como objetivo evangelizar a comunidade
académica peloanunciode Jesus Cristo e do Reinode Deus, e pela busca continua
da verdade e da promocao do didlogo entre Fé e Razao e espiritualidade do
Sagrado Coracao de Jesus segundo o carisma de Madre Clélia Merloni. Assim,
deseja que seus integrantes sejam disseminadores da Boa Noticia e construam

uma civilizacao de amor, paz, fraternidade no ambiente em que vivem e nas
relacdes cotidianas.

Partindo desse principio, a PdU busca, constantemente, movimentar a
comunidade universitaria por meio de acgdes que envolvam estudantes,
professores e funcionarios.

Todos em prol de um bem comum: ajudar o préximo!

Comunidade religiosa do UNISAGRADO




PdU em Ac¢ao

Conheca agora algumas das acoes realizadas em 2024 pela Pastoral do UNISAGRADO!

Missa Universitaria

Toda quarta-feira sao realizadas as Missas Universitarias, um momento Unico de
encontro com Jesus Cristo, antes de comecar as aulas.

As celebracdes tem o intuito de refletir as preocupacdes, esperancas e desafios
enfrentados pelos estudantes universitarios. Muitas vezes, elas sao caracterizadas por
uma atmosfera acolhedora e inclusiva, buscando unir a comunidade universitaria
em torno de valores comuns e promovendo a reflexao espiritual dentro do contexto
académico.

Missa Universitaria.

Adoracao Eucaristica

A Adoracao Eucaristica € uma oportunidade para os fiéis expressarem sua fé na
presenca real de Cristo na Eucaristia e para receberem gracas especiais atraves da
contemplacdo e da unido espiritual com Ele. E uma forma profunda de devocido que
fortalece a espiritualidade dos participantes e os conecta mais intimamente com a
pessoa de Jesus Cristo.

Catequese com jovens e adultos

Esta € uma forma da Pastoral colaborar para jovens e adultos iniciarem na vida
crista, crescerem em sua fé, aprofundarem seu relacionamento com Deus e a
comunidade religiosa, e a viverem sua fé de maneira significativa e comprometida
em suas vidas diarias.

Funcionér-io Vitor Alves do UNISAGRADO recebendo o sacramento do Crisma
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Entronizacao do Sagrado Coracao de Jesus

A entronizacao tem objetivo de intensificar a espiritualidade do Sagrado Coracao
de Jesus para os que convivem nos diversos ambientes da IES.

O rito de Entronizacao do Quadro do Sagrado Coracao de Jesus € realizacao junto
as Irmas Apostolas do Sagrado Coracao de Jesus que fazem parte do UNISAGRADO.

Via-Sacra

A Via-Sacra é considerada essencial no rito da Paixao de Cristo para os catdlicos,
pois simboliza o caminho sagrado relacionado com a morte de Jesus Cristo. E o
momento no qual percorre-se mental ou fisicamente o caminho que Jesus fez
carregando a cruz, até a crucificacao.

Com objetivo proporcionar uma vivéncia mais significativa da Semana Santa a
seus estudantes e comunidade académica, o UNISAGRADO através da Pastoral
Universitaria, realizou a encenacao.

—_—

Apresentacao Via-Sacra.
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Formacao de novos colaboradores

Formacao € a primeira integracao da pessoa nos principais elementos do carisma
cleliano. Os encontros ocorrem todos 0os meses e tem como intuito apresentar a
estrutura organizacional da Instituicao e informar sobre a vida e a missao da bem-
aventurada Clélia Merloni, a histdria, missao, visao e valores da Instituicao.

Sacramento da Reconciliacdao (confissoes)

O sacramento é o favorecimento do processo de conversao pessoal mediante o
encontro sacramental com a misericérdia divina. Ele pode ser recebido em qualquer
momento do ano, principalmente em preparacao a Pascoa e ao Natal, duas grandes
festas litdrgicas.

Plataforma Laudato Si’

Em favor da socializagcao em escala global, as nossas boas praticas de compromisso
com desenvolvimento sustentavel sao realizadas a luz dos ensinamentos da Carta
Enciclica Laudato si'. Foi realizado um mapeamento das boas praticas, construindo
um plano anual Laudato si' para a Instituicao, além de acompanhar os impactos
positivos na Instituicao e regiao.

Dia de Acao de Gracgas

Promover uma experiéncia comunitaria e reflexiva a comunidade académica
comemorando o Dia Mundial de A¢cao de Gracas através de um painel interativo onde
eles possam expressar suas razdes de gratidao pelo ano de 2024, fomentando valores
como gratidao, partilha e uniao, fortalecendo o senso de pertenca e a espiritualidade,
além de estimular a pratica de identificar e apreciar as gragas e béncaos do cotidiano.

Celebracao dos Sacramentos de Iniciagao

Proporcionar agueles que se prepararam com adequada catequese ao recebimento
dos sacramentos Batismo, Eucaristia e Crisma, junto da Paroquia Universitaria, apos
a preparacao feita em 12 meses (1 ano).

Bazar Solidario (Dia C)

A partir da arrecadacao de roupas, calcados, os coordenadores e alunos voluntarios
realizam a separacao e organizacao das pecas que irdo para o bazar, de forma a
levantar recursos financeiros para ajudar na compra de itens das cestas basicas.

Bazar Solidario




Missa em homenagem ao Trabalhador

Acolhida dos veteranos e calouros
Para celebrar e render gracas a Deus pela dignidade do trabalhador,

implorando as béncaos, protecao e intercessao de Sao José Operario, foi
feito o convite a missa para todos os colaboradores da Instituicao em
prol da celebracao do trabalhador, além de ocorrer a distribuicao de paes
benzidos.

Aacolhidaéumaformade promoverarecepcaodosdemaisestudantesdo UNISAGRADO,
testemunhando assim a espiritualidade do amor do Sagrado Coracao de Jesus que
respeita, acolhe e ama cada pessoa. A acolhida é realizada nos primeiros dias de aula,
com construcao de cartazes e musica aos veteranos e calouros.
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Homenagens pelo Dia dos Professores

Homenagear e celebrar o valor e a importancia dos professores no processo
educativo e, especialmente, na missao institucional da nossa comunidade
académica.

orofessores

Celebracao do nascimento de Clélia Merloni

Para celebrar a vida da fundadora do Instituto das Irmas Apodstolas do Sagrado
CoracaodeJesusfortalecendoassim oconhecimento e adevo¢caoabem-aventurada
Clélia Merloni.

Mesa-redonda sobre a Campanha da Fraternidade

A mesa redonda é uma forma de promover uma reflexao interdisciplinar
acerca do significado e implicacdes praticas da Campanha da Fraternidade da
Igreja no Brasil, organizada e realizada junto do corpo discente que leciona a
disciplina Etica e Cultura Religiosa.

O tema, neste ano de 2024, foi: Fraternidade e Amizade Social — “Vds sois todos
irmaos e irmas” (Mt 23,8)




Projetos em parceria com Coordenadores de Cursos Vivéncia Pascal

Procura oferecer uma resposta Pastoral aos desafios enfrentados em sala de aula. Em preparacao a Pascoa, a Pastoral Universitaria preparou aos colaboradores um
E direcionado aos estudantes de diversos cursos. A Equipe de Pastoral se coloca encontro de oracao, espiritualidade e reflexao por meio da Vivéncia Pascal. Foi um
disponivel para colaborar com os docentes para enfrentarem os desafios que momento especial para nos prepararmos a Pascoa de Jesus.
podem surgir dentro de sala de aula e, junto aos coordenadores de curso que

desejam contar com uma intervencao pastoral, analisa-se a situacao, elabora-se

um projeto que é desenvolvido com os alunos e os professores.

Colaboradores durante a Vivéncia Pascal

Equipe da Pastoral em sala de aula

Estudantes da UATI durante a Vivéncia Pascal




Capsula do tempo

E uma atividade realizada pela Pastoral juntamente com as turmas do primeiro ano de todos os cursos do UNISAGRADO. Sendo essa uma maneira emocionante e significativa
de marcar o inicio dessa jornada educacional e pessoal.

Nesta atividade os estudantes tiveram que escrever uma carta para o seu “Eu” do futuro, que sera aberta apenas no ultimo ano do curso, durante a “Aula da Saudade”. Eles
podem refletir sobre suas expectativas, objetivos e esperancas para o futuro, e depois compara-los com sua realidade quando abrirem as cartas no futuro.
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Estudante depositando sua carta na capsula do tempo Pastoral e estudantes durante a atividade da capsula do tempo
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Arraia do Coracao

O arraid € a celebracao dos santos juninos (Sao Joao, Santo Antonio e Sao Pedro)
a partir da tradicional festa caipira, em vista da interacao e entretenimento dos
membros da comunidade.



Terco Mariano

Durantetodo o mésde maio, a Pastoral Universitaria realizou o Terco Mariano para
estudantes e colaboradores, uma forma de devocao popular na tradi¢cao catdlica
gue consiste na recitacao de uma série de oracgdes, pedindo a intercessao da
Virgem Maria, mae de Jesus Cristo. O terco geralmente € agrupado em conjuntos
de dez Ave-Marias, também conhecidos como “dezenas”, intercaladas por um
Pai Nosso e um Gloéria ao Pai.

Retiro Universitario

O retiro € o tempo de proporcionar um espaco e periodo privilegiado de encontro
com Deus e de partilha mediante o siléncio, escuta e a oragao pessoal e comunitaria

Missas em homenagem as Maes e aos Pais

E momento de render gracas a Deus pelo dom da maternidade e paternidade, com
missas sendo realizadas em maio (dia das maes) e agosto (dia dos pais) com intencdes
especiais a cada um dos dias.

Sala Vermelha

Realizamos a ornamentacao de um espaco com tecidos vermelhos e a imagem do
Sagrado Coracao de Jesus, com um som de coracao pulsando durante todo o tempo,
onde a comunidade académica tenha a sensacao de entrar no Coracao de Jesus e ali
permanecer, favorecendo um espaco de acolhida e espiritualidade proprias do Carisma.

Momento na sala vermelha
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Recebimento e entrega de doacodes

O objetivo é ser uma “ponte” entre as necessidades materiais das pessoas mais
pobres e os cidaddos e/ou instituicbes que queiram exercer o compromisso de
responsabilidade social com a populacao mais vulneravel. O publico atendido sao
pessoas em situacao de vulnerabilidade social de Bauru e regiao. Também é feito
o0 envio de doacdes para a Pastoral Social da Pardquia Universitaria do Sagrado
Coracao de Jesus e a parceria com o Centro de Assisténcia Social da Prefeitura de
Bauru.

A
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Doacoes para o Rio Grande do Sul

Em meio aos acontecimentos catastroficos no Rio Grande do Sul, a Pastoral
mobilizou a comunidade universitaria e externa para arrecadar roupas e alimentos
para as cidades do sul que sofreram com as enchentes no més de maio. Uma
forma Unica de engajar os estudantes através da solidariedade e empatia com as
comunidades que precisam de apoio. Essas acdes ndo apenas fornecem assisténcia
pratica as pessoas necessitadas, mastambém promovem um senso de comunidade
e colaboracao entre os estudantes universitarios.
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Peregrinacao ao Santuario Nacional de Aparecida

Visa o fortalecimento da fé e do sentido de pertenca a Instituicao por meio de uma
peregrinacdo dos membros da Sagrado — Rede de Educacdo da Regido Sudeste. E
feito a organizacao e acompanhamento da peregrinacao com onibus de turismo
fretado até o Santuario Nacional de Aparecida.
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o peregrinos o sairam do UNISAGRADO para o stuLério de Aparecida '
Grupo de peregrinos de todo o Brasil

Especialmente neste ano, tivemos uma peregrinacao ao Santuario Nacional de
Aparecida em homenagem aos 130 anos do INSTITUTO DAS APOSTOLAS DO
SAGRADO CORACAO DE JESUS, comemorado no dia 30 de maio. Participaram
deste momento de comemoracao, as Apostolas, familias do GFASC, colaboradores
da Sagrado Rede de Educacao, vocacionadas, intercessores e todos aqueles que
seguem o Carisma Cleliano.

Encontro de Vida com a UATI

O encontro de Vida € uma maneira de oferecer oportunidade para partilha e
reconhecimentodomomento presente,ovalordapropriavida, mediante momentos
de interacao e entretenimento.

Grupo de Oracao Universitario (GOU)

Visa promover um momento de escuta da Palavra, reflexao e louvor a luz da
espiritualidadedarenovacaocarismaticacatdlica. Atendeacomunidadeacadémica,
especialmente o corpo discente. Os encontros sao semanais, toda segunda-feira.
Sao pensados e animados pelos proprios jovens pertencentes ao GOU; e a equipe
de pastoral participa, acompanha e da apoio.

1 "..E

Estudantes durante o Grupo de Oracao St et
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Missa de Natal

Em celebracao ao mistério do nascimento do menino Deus para fortalecer a
esperanca da presenca do Reino de Deus entre os colaboradores e especialmente

na mMissao que é desempenhada na Instituicao.

Concurso “Natal nos Setores”

Os setores interessados em participar do concurso inscrevem-se junto a Pastoral e
ornamentam seu ambiente de trabalho para a Festa do Natal. Em data pré-definida,
uma comissao visita os setores avaliando a partir dos critérios por eles ja conhecidos:
valorizacao do presépio, criatividade, visibilidade, enfeites de Natal, divulgacao da
mensagem de Natal e apresentacao oral da decoracao. Na Missa de Natal faz-se
uma Mmencao a todos os setores e se revela qual foi o vencedor.

Acompanhamento dos Motoristas Parceiros

A Pastoral promove reunides semestrais de orientacao e acompanhamento dos
servicos prestados pelos motoristas de vans e 6nibus, com abertura para escuta,
acolhida de criticas e dicas em vista da seguranca e bem-estar de todos da
comunidade académica. Os motoristas, cujos veiculos permanecem estacionados
No campus, recebem crachas pessoais e TAG para os automoveis. Em 2024, também
foi promovida uma confraternizagao aos motoristas, €, este encontro, resultou em
materiais de divulgacao nas redes sociais sobre o correto uso do estacionamento do
campus.

Missa de Natal.

Encontro no segundo semestre
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Lazer e Esporte

Dentro do campus, ha locais estratégicos onde o estudante tem a possibilidade de
passar alguns momentos da sua jornada académica em comunhao com os amigos.
Nesses locais, sao promovidos, fora do periodo de aula, jogos e atividades de lazer,
como ténis de mesa, pebolim, quebra-cabeca, entre outros.

Os materiais para os jogos de mesa se encontram na sala da Pastoral, como formade
organizar e preservar os materiais. Além dessas atividades, a Instituicao também
cede sua quadra poliesportiva para que estudantes possam montar times e realizar
partidas de futsal, vblei e handebol.

A quadra também é aplicada para que a Terceira Idade e estudantes do curso de
Fisioterapia e Educacao Fisica realizem atividades promotoras de qualidade de vida.
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